Анализ

работы районного методического кабинета отдела образования администрации муниципального образования Матвеевский район за 2016 год
Районный методический кабинет осуществляет свою деятельность согласно Положению о функционировании районного методического кабинета отдела образования администрации МО Матвеевский район, утвержденного приказом заведующего отделом образования  24.04.2016 года № 01-10/87  «Об утверждении Положений». Методический кабинет входит во внутреннюю структуру отдела образования администрации МО Матвеевский район.
В 2016 году содержание и формы методической работы в районе определялись единой методической темой  «Методическое сопровождение образовательных организаций Матвеевского района в рамках реализации ключевых направлений, изложенных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Основной целью деятельности районного методического кабинета являлось оказание организационной, координационной, консультативной, контрольно-диагностической, учебно-методической помощи в области совершенствования  профессиональных знаний и умений педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательных организациях района, и, в конечном счете – успешная реализация президентской инициативы «Наша новая школа».

Деятельность методической службы района осуществлялась в  следующих направлениях: организационная, методическая, консультативная, информационная, экпериментально-инновационная, контрольно-аналитическая.
Управление методической работой проводилось путем изучения и анализа состояния методической работы в образовательных организациях, создания базы данных о педагогических работниках по различным категориям, выявления педзатруднений, организации заседаний  районных методических объединений и  расширенных заседаний Методического совета.

I.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РМК
1.1.Количественный и качественный состав РМК.
Районный методический кабинет сформирован согласно штатному расписанию. Штат кабинета состоит из заведующего, методистов по библиотечному фонду,  дошкольному образованию, обновлению содержания образования и секретаря.
100% методистов имеют высшее педагогическое образование, курсы повышения квалификации заведующей и методистами РМК пройдены в 2016 году. Кадровый состав коллектива методистов  по стажу работы представлен в таблице 1.
Таблица 1.

	Стаж работы
	Количество методистов

	от 0 до 5
	1

	от 5 до 10
	0

	от 10до 15
	1

	от 15до 20
	1

	от 20 до 25
	0

	от 25 и более
	1


1.2. Организация деятельности районных методических объединений.
Организационная деятельность РМК в 2016 году включала в себя объединение усилий всех элементов модели РМК с целью развития и совершенствования педагогического мастерства учителей  на территории муниципалитета.

Одним из ключевых элементов модели РМК является районное методическое объединение, работа которого содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией и опытом профессионального роста.

Сеть районных методических объединений была представлена двадцатью районными объединениями, из которых  15 - учителей-предметников, по одному объединению  классных руководителей, заместителей директоров, школьных библиотекарей и  работников дошкольных образовательных организаций. Районные объединения возглавили   педагоги- профессионалы, имеющие большой опыт работы. Из 15 руководителей РМО учителей-предметников 7 (47%)(2015-7(35%)2014-35%) - имеют высшую квалификационную категорию, 8-первую. 
Под руководством опытных педагогов содержание работы строилось в соответствии с приоритетными направлениями методического кабинета: изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; обеспечение профессионального роста педагогов; освоение нового содержания современных технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету; изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса; обобщение передового опыта педагогов. 
На заседаниях РМО были проанализированы итоги участия обучающихся района во Всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном и региональном уровнях, рассмотрены результаты мониторинговых исследований в рамках регионального проекта, итоги ОГЭ и ЕГЭ в 2016 году.
В целях совершенствования работы педагогов по подготовке выпускников к ГИА  опытом работы поделились учителя, прошедшие курсы по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ ОГЭ и ЕГЭ. Кроме того, на августовских секциях были изучены методические рекомендации ГБУ «РЦРО» Оренбургской области по разработке рабочих программ.
Основную функцию районные методические объединения в 2016 году выполнили. Члены РМО смогли получить необходимую помощь по вопросам, вызывающим наибольшее затруднение и скорректировать образовательный процесс по предмету в соответствии с действующим законодательством.
В целях координации деятельности РМО учителей-предметников районным методическим кабинетом в течение года проводились расширенные заседания Методического совета с привлечением руководителей РМО. Данные мероприятия позволили организовать эффективную работу августовских секций, определить приоритеты и направления в деятельности членов РМО при построении образовательного процесса на новый учебный год, успешно организовать  школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников.
Так как одной из приоритетных целей деятельности РМО является обобщение передового педагогического опыта, в 2016 году на его заседаниях был обобщён опыт 60 (2015-35, 2014-43,2013-41) педагогов.

Наряду с положительными достижениями в работе РМО имеются и отдельные недостатки. Они, как правило, связаны с организационными моментами: низкий уровень  аналитических навыков руководителей при оформлении анализа работы РМО, итогов ОГЭ, ЕГЭ и олимпиад; инертность части учителей в плане выступлений на заседаниях РМО, отсутствие возможности вознаграждения активных членов РМО и порицания недобросовестных; доминирование неэффективной горизонтальной организации РМО, которая характеризуется высоким процентом передачи устной информации, соответствующей репродуктивному обучению; отсутствие возможности проведения заседаний РМО на базе других образовательных организаций для организации практической части (открытых уроков, мастер-классов) заседаний. 

Таким образом, планируя работы на 2017 год с руководителями РМО предусмотреть обсуждение вопросов по оформлению аналитических материалов по результатам  ОГЭ, ЕГЭ, олимпиад, деятельности РМО. Также необходимо  пересмотреть формат проведения заседаний РМО из репродуктивного характера (пассивное поглощение информации)  в продуктивный.
1.3.Организация конкурсов педагогического мастерства
Важным направлением деятельности районного методического кабинета, которое обеспечивает профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов.  
Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы. Конкурс – это не только соревнование, но и возможность общения на профессиональном уровне (что важно для формирования коммуникативной компетенции), повышение престижа педагогического профессионализма. С помощью конкурсов стимулируется методическая деятельность педагогов. Повышается рейтинг и самого конкурсанта, и образовательной организации, выдвинувшей учителя на конкурс.
В соответствии с планом работы методического кабинета в январе  2016 года был проведен муниципальный этап конкурса педагогического мастерства «Учитель года-2016». 

В конкурсе приняли участие 4 учителя из 4-х образовательных организаций. Победителем  конкурса с вручением диплома и денежного приза стала Закирова Резида Рафиковна, учитель физики  первой квалификационной категории МБОУ «Старокутлумбетьевкая СОШ». Призёрами конкурса стали – Рябинина Е.А., учитель химии МБОУ «Матвеевская СОШ», занявшая 2-е место и Хуснутдинова Л.Г., учитель английского языка Староякупоского филиала МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», занявшая 3-е место. Закирова Р.Р. представляла  район на зональном этапе конкурса «Учитель года» и вошла в первую пятерку, но в финал, к сожалению, не вышла.
В целях повышения социального статуса и активизации творческого потенциала молодых педагогов, создания условий для их дальнейшего профессионального роста четвертый год подряд в  районе проводится заочный конкурс для молодых педагогов «Новой школе-современный учитель». В конкурсе  2016 года  приняли участие 12 (2015-6, 2014-5,2013-13) молодых специалистов из 6 образовательных организаций. Участниками конкурса были  представлены материалы: две разработки урока и самоанализ одного из них.  Анализ материалов показал рост уровня профессионального мастерства молодых специалистов. Молодые учителя на достаточно хорошем уровне владеют умением конструировать уроки в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения, целесообразно выбирать   формы и методы работы с обучающимися.  Однако представленный материал  молодыми учителями выявил  низкий уровень аналитических умений при осуществлении самоанализа урока.  
Победителем заочного конкурса стала Рябинина Е.А., учитель химии МБОУ «Матвеевская ООШ». Призерами были признаны Муллагалеева З.З.., учитель информатики Новоспасского филиала МБОУ «Матвеевская СОШ» » и Муллагалиев В.Р., учитель истории и обществознания МБОУ «Матвеевская СОШ». Анализ участия учителей  в конкурсе показывает, что  постоянными участниками являются молодые специалисты из МБОУ «Матвеевская СОШ» и его Новоспасского филиала. К сожалению, ни один молодой педагог не принял участие в областном конкурсе для молодых педагогов «Педагогический дебют».
Конкурсные мероприятия были методически обеспечены, прошли на высоком организационном уровне, показали творческий потенциал педагогов, хороший уровень подготовки. Поэтому можно сделать вывод, что методической службой обеспечиваются организационные и методические условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, что способствует повышению престижа педагогической профессии, распространению передового педагогического опыта.
Если посмотреть мониторинг участия педагогов ОО в конкурсах муниципального, регионального уровней, то можно сделать вывод, что активное участие в конкурсах принимают педагоги, лишь небольшого количество образовательных организаций: МБОУ «Матвеевская СОШ», Новоспасспаский и Борискинский филиалы МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ». Такие организации как Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ», МБОУ «Емельяновская СОШ», Новоашировский филиал МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»,Тимошкинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ»» и Новоузелинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ» практически не заявляют на участие в конкурсах педмастерства из года в год.
Слабым звеном в данном направлении работы РМК и администрации образовательных организаций  является низкий уровень участия  педагогических работников в областных конкурсах педмастерства.  Ежегодно учителя района становятся участниками региональных конкурсов - «Современный урок», «Лидер в образовании». К сожалению, за последние 3 года результативных участий в вышеуказанных конкурсах не было. 

 Поэтому перед методистами РМК в 2017 году стоит задача - продолжить работу по обучению педагогов района презентации педагогического опыта и привлечению педагогов к участию конкурсных мероприятиях,  активизировать участие педагогических работников в областных конкурсах и организовать методическую помощь в подготовке конкурсной документации.
1.4.Организация районных семинаров
Профессиональный рост педагогов был бы не полным без  участия учителей в районных семинарах. Семинары выполняют роль интенсифицированного повышения квалификации группы учителей по актуальной для коллектива научно-методической проблеме.
В 2016 году РМК было запланировано проведение 12 семинаров: 8 семинаров для учителей-предметников и  по одному семинару для заведующих и воспитателей дошкольных организаций,  школьных библиотекарей, заместителей директоров по УВР,  руководящих работников образовательных организаций. Семинары проводились в два этапа: теоретическая  и практическая части. На повестку дня теоретической части  выносились  наиболее актуальные вопросы и проблемы в управлении образовательным процессом и преподавании различных предметов. 
Практическая часть семинаров была представлена открытыми уроками и мастер-классами. В рамках семинаров учителями-предметниками было продемонстрировано 9 (2015-14, 2014-28)   открытых уроков, 5 мастер-классов, 2 занятия в ДОУ и 1 внеклассное мероприятие в рамках семинара для учителей, преподающих курс «ОРКСЭ» и «ОДНКНР». К участию в семинарах привлекались не только учителя-предметники, но различные категории учителей: молодые учителя, «условные специалисты», учителя, не обеспечившие качественную подготовку выпускников к ЕГЭ в  2015, 2016 годах. 
Тематика семинаров определялась исходя из актуальности  и затруднений педагогов, выявленных в ходе работы РМО учителей-предметников. В ходе проведения семинаров определялись наиболее проблемные вопросы преподавания или управления образовательным процессом. В результате чего, план работы РМК в разделе «Семинары» был скорректирован. Так, семинар для руководителей образовательных организаций и их заместителей по УВР по теме «Актуальные вопросы управления образовательной организацией в современных условиях»  запланированный на ноябрь текущего года,  был заменен на инструктивно-методические совещания, проведенными  в мае, июне и декабре  2016 года по следующим вопросам   - «Разработка АОП и АООП» для обучающихся с ОВЗ», «Внутренняя система оценки качества образования  в образовательной организации» и «Корректировка ООП ООО в соответствии с действующим законодательством». Кроме того, в июне с заместителями директоров по УВР было проведено расширенное собеседование с участием заведующего отделом образования, методистов и специалистов отдела образования. Данный формат мероприятий позволил организовать и провести прямой диалог с образовательными организациями, выявить слабые стороны деятельности методических служб школы и наметить пути решения. Также в ходе собеседования методисты РМК смогли  оценить уровень знаний заместителей директоров по актуальным вопросам образования, определить школы, требующие дополнительной поддержки и контроля  в организации методической  службы школы и управления образовательной деятельностью. Один семинар (для учителей истории и обществознания) был перенесен на 2017 год.
Среди положительных результатов в организации и проведении выездных семинаров – практикумов на базе образовательных организаций являются: организация тесного взаимодействия учителей и руководителей образовательных организаций по вопросам организации образовательного процесса; обмен и распространение передового опыта учителей на территории района; возможность нахождения собственных недостатков в работе и организация работы по их устранению; внедрение в практику иной формы транслирования опыта работы педагогов (мастер-класс). Кроме того, руководители и педагоги отмечают практическую направленность семинаров, повышение уровня организации и проведения данных мероприятий.
Проблемными сторонами в организации семинаров являются:

-малочисленность образовательных организаций в районе, что ведет к загруженности средних школ при проведении семинаров;

- наличие большого количества малокомлектных школ, что не позволяет в полном объеме показать работы с обучающимися;

-наличие в школах «условных специалистов». Это не позволяет провести на базе образовательной организации семинар по предметам, преподающим «условными специалистами».

Решение вышеуказанных проблем возможно при организации образовательными организациями участия педагогических работников в вебинарах, организованных министерством образования Оренбургской области, ГБУ «РЦРО» и другими учреждениями.
В течение 2016 года педагогами района было посещено более 15 региональных и зональных семинаров. К сожалению, низкая скорость Интернет в образовательных организациях не позволяет в полном объеме использовать сетевые возможности и принимать участие в вебинарах. В 2016 году участие педагогов ввебинарах было минимальным.
II. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Одной из главных и приоритетных направлений в работе РМК является методическое сопровождение различных   направлений педагогической деятельности в районе. РМК отдела образования администрации МО Матвеевский район в 2016 году  методическое сопровождение осуществлял по многим направлениям, но приоритетными стали сопровождение «условных специалистов»; регионального проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»; учителей, чьи  выпускники в 2015, 2016 гг. показали низкие результаты ЕГЭ по предметам; учителей, реализующих ФГОС второго поколения; молодых специалистов. Методическое сопровождение учителей  по предметам осуществлялось в рамках заседаний районных методических объединений, деятельность которых описана выше.
Приказом отдела образования администрации МО Матвеевский район  был  утвержден план методического сопровождения «условных специалистов». План мероприятий включал в себя оказание консультативной помощи по  развитию профессиональной компетентности учителя по предмету, привлечению условных специалистов к участию в районных и областных семинарах-практикумах по различным предметам, организацию работы по повышению квалификации через прохождение курсовой  и профессиональной переподготовки.
План был реализован полностью. В целях изучения качества преподавания предметов «условными специалистами» методистами были посещены уроки и проанализированы результаты ОГЭ и ЕГЭ.
Анализ посещенных уроков показал, что учителя владеют методикой преподавания предмета, используют в своей работе современные  технологии, используют различные формы и методы обучения, возможности кабинета для проведения уроков. Учителя методически правильно и целенаправленно решают задачи школьного образования по предмету.


Одной из типичных ошибок  в преподавании предметов «условными специалистами» является выбор элементов учебного материала. При планировании учителя не всегда продумывают содержательное наполнение урока и его содержательную логику. «Условные специалисты» редко используют дополнительный материал, не  акцентируют внимание обучающихся на наиболее сложных вопросах для усвоения, испытывают затруднения в использовании внутрипредметных и межпредметных связей.


В целях мониторинга качества преподавания предметов «условными специалистами» районным методическим кабинетом были проанализированы результаты ГИА в форме  ОГЭ. В 2015-2016 учебном году  выпускниками 9-х классов  были выбраны предметы для сдачи ОГЭ у 8 «условных специалистов». Анализ результатов ОГЭ  выпускников показал, что успеваемость по предметам (география, русский язык, математика, биология), преподаваемым  «условными специалистами» составила 100%. У 3 педагогов (Борискинский филиал МБОУ «Мтвеевская СОШ» (русский язык), Кульчумский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ» (русский язык, математика)  качество составило 100, у одного 70% (МБОУ «Новожедринская СОШ» (математика)),  и 50% в Староякуповском филиале МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» (биология)). Это свидетельствует о качестве преподавания предмета «условными специалистами». Низкое качество знаний-33% (хотя и выше районного показателя -31,4%) показали обучающиеся Борискинского филиала МБОУ «Матвеевская СОШ» по биологии, нулевое качество знаний показали выпускники у 2-х условных специалистов (Тимошкинский филиал «МБОУ «Матвеевская СОШ»-география и Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ»-биология).

При анализе результатов ЕГЭ, хочется отметить, что практически все предметы, за исключением информатики в МБОУ «Матвеевская СОШ» ведутся квалифицированными учителями. Результаты ЕГЭ у данного педагога стабильно низкие. Это обусловлено тем, что ежегодно данный предмет выбирает лишь один выпускник.
В районе ведется целенаправленная работа по созданию условий для прохождения профессиональной переподготовки «условными специалистами».

В настоящее время 3 (2015-3) «условных специалистов»  обучаются в ВУЗах по получению высшего образования по преподаваемому предмету, 2 (2015-2) -проходят профессиональную переподготовку. Таким образом, 20% «условных специалистов» повышают свою квалификацию. 
За последние 5 лет профессиональную переподготовку прошли 9(4,8%) от общего числа учителей) учителей предметников, среди них 2 учителя информатики, немецкого языка, ОБЖ, 1 учитель, географии, истории, физики.
Обучение «условных специалистов» затрудняется низкой нагрузкой по предмету (технология, информатика, история, физика), а также дробление часов между всеми членами педагогичного коллектива с целью закрытия вакансии по предмету, по которому отсутствует квалифицированный специалист.
Методическое сопровождение реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ» в 2015-2016 учебном году осуществлялось согласно плану. 
 В ходе реализации мероприятий были проведены консультации с заместителями директоров по учебно-воспитательной работе,  организована консультативная деятельность для учителей – предметников, подготовлены для них рекомендации и памятки по построению работы в рамках проекта. 
После прохождения методистами в декабре 2015 года обучения в ГБУ «РЦРО» Оренбургской области по проблеме «Управление образовательным процессом в рамках модернизации образования», где красной нитью проходил вопрос об эффективной реализации регионального мониторинга качества образования,  РМК в январе 2016  был организован семинар по теме «Организация и проведение регионального мониторинга качества образования в общеобразовательных организациях района» для заместителей директоров по УВР. На семинаре были освещены основные требования к оформлению итогов контрольной работы в рамках регионального проекта, аналитических справок, а также проведен практикум по разработке ИМО обучающегося. Проведенное мероприятие позволило систематизировать работу по анализу реализации мониторинга, как в образовательных организациях, так и в районе в целом, так как консультативная работа была проведена и со специалистами отдела образования. Качество предоставляемых аналитических справок в рамках проекта возросло, это отражается и в справках ГБУ «РЦРО» в 2016 году.

Так как в настоящее время сдача ЕГЭ по математике подразделяется на базовый и профильный уровни, в феврале 2016 года был проведен семинар для учителей математики по теме «Современные подходы к организации подготовки выпускников к ГИА по математике в форме ЕГЭ на базовом и профильном уровнях». В рамках семинара, были организованы открытие уроки, где педагоги демонстрировали современные методы и формы работы с обучающимися различных уровней обучения.
Проведенная работа методическим кабинетом имела результаты: в 10 классах по итогам годовых контрольных работ качество по математике составило 59,4, успеваемость 97%; по русскому языку 50% и 97% соответственно. Успеваемость по итогам ГИА в формате ЕГЭ по обязательным предметам составила 100%.
Итоги работы в рамках проекта были обсуждены на совещаниях для руководителей ОО. Среди проблемных зон в реализации мониторинга  по-прежнему является работа с  индивидуальными образовательными маршрутами обучающихся,  несмотря на ежегодные консультации по их  разработке. Работа с ИОМ обучающихся входит в систему работы учителей-математики и вызывает затруднения больше у учителей русского языка. В связи с чем,  при планировании работы РМК на 2017 год данный семинар необходимо провести с учителями русского языка.
Ежегодно РМК на основе анализа результатов ЕГЭ и  кадрового состава учителей, чьи выпускники показали низкие результаты ЕГЭ по предметам, утверждается план методического сопровождения  и направления работы с данной категорией учителей.

В 2015 и 2016 году основными формами работы были  консультации (в том числе индивидуальные)и  семинары.
 Анализ работы с учителями данной категории и посещенные уроки показали, что учителя затрудняются в построении работы с детьми «группы риск» и «рост». Проблемой у учителей –предметников  является   использование лишь фронтальных форм обучения на уроках, отсутствие дифференцированных заданий на уроках, что не позволяет в полном объеме организовать индивидуальную работу с обучающимися в зависимости от уровня их способностей.
Несомненно, консультативная деятельность РМК по подготовке учителей к организации работы с выпускниками, методические рекомендации имела позитивный результат. Так, например результаты ЕГЭ по русскому языку у одного из педагогов выше прошлогодних на 0,7%. Все выпускники вышеуказанных учителей преодолели минимальный порог по предметам в 2016 году. Вместе с тем, результаты ЕГЭ 2016 года у педагогов, не обеспечивших качественную подготовку в 2015 году, свидетельствуют о том, что  у 2 педагогов из 6 (33%) выпускники также ежегодно показывают низкие результаты.
 Все это подталкивает к изменению формата работы с учителями, работающими в 11-х классах. В связи с чем, в 2017 году, используя опыт министерства образования Оренбургской области сосредоточится на педагогических затруднениях учителей через анализ контрольных работ выпускников и итогов тестирования учителей  с целью организации эффективной  практической  помощи учителям-предметникам по подготовке выпускников к ГИА в форме ЕГЭ. 
Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО описана в п.5.3.


В 2016  году РМК была проведена работа по совершенствованию мер профессиональной поддержки молодых педагогов, направленных на их адаптацию, закрепление и профессиональное развитие. Данным направлением работы РМК руководила заведующая  РМК.

В целях оказания методической помощи в профессиональной адаптации начинающим педагогам в районе   с 2013 года функционирует «Школа молодого учителя». В 2015-2016 году работа ШМУ строилась в соответствии с планом работы. Оказание помощи молодым учителям осуществлялось по годам обучения (1год, 2 год, 3 год). В течение учебного года было  проведено 3 занятия по различным тематика для каждой категории молодых специалистов. 

В целях обеспечения практической и адресной помощи молодым специалистам, ежегодно в начале года осуществляется анкетирование педагогов. Анализ результатов анкетирования показал следующее.


Молодые учителя имеют навыки работы по организации педагогической деятельности в школе в соответствии со своим функционалом, у них отработаны умения по оформлению школьной документации при  организации воспитательно-образовательного процесса.


Большинство молодых педагогов – 75%  не испытывают затруднения при составлении тематического планирования, 25%учителей  свои навыками по разработке рабочих программ оценивают в два балла (максимум-3 б.). Схожая ситуация  у молодых педагогов по оформлению поурочного планирования-87% учителей не испытывают затруднения при их оформлении. Хочется отметить, что период адаптации у молодых специалистов проходит безболезненно, так как 75% учителей по вопросу организации общения с коллегами и администрацией школы свой уровень  оценили в 3 балла. 50% учителей применяют проблемное обучение и умеют создавать проблемно-поисковые ситуации на уроках.


Вместе с тем, у молодых учителей имеется ряд затруднений. Среди  них:

-применение «деятельностного метода обучения»  на уроках, лишь  2 учителя (25%) оценивают свои знания в 3 балла;

-активизация способов учебной работы;

-формирование навыков самоконтроля и самоанализа у учащихся. Данной компетенцией владеет лишь 12% учителей;

-по- прежнему у молодых учителей вызывает затруднение  организация и проведение внеклассных мероприятий (у 87% учителей);
-использование дифференцированного и индивидуального подхода к обучению (лишь 12% учителей могут использовать без затруднений).

План работы школы молодого учителя был реализован полностью. Повестка дня заседаний включала рассмотрение проблем, обнаруженных в ходе анкетирования учителей. Кроме того, в план работы школы были включены вопросы, требующие у молодых педагогов определенного опыта: подготовка к государственной итоговой аттестации, работа с одаренными детьми, построение индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
В связи с пожеланием молодых учителей,  в 2015-2016 году в план работу ШМУ были внесены изменения,  и вместо итогового заседания было организовано выездное на базе МБОУ «Кинельская СОШ» по теме «Конструирование современного урока в соответствии с ФГОС ООО». Данное мероприятие преследовало несколько целей: первая-организация взаимопосещений уроков, вторая-организация открытого диалога между молодыми учителями, в ходе которого каждый смог бы увидеть недостатки и достоинства коллег  при организации современного урока. 

Тремя молодыми педагогами были подготовлены и проведены открытие уроки в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Задача перед педагогами была осложнена еще и тем, что учителя показывали уроки в незнакомых им классах. Далее за круглым столом учителя смогли обсудить теоретические аспекты темы заседания, методические преимущества тех или иных технологий и методик при конструировании и проведении современного урока в соответствии с ФГОС второго поколения,  а также затронуть проблемы, возникающие перед молодым педсообществом в целом. По итогам заседания учителя оценили высокую организацию мероприятия и практическую его направленность.
 С целью оказания методической помощи было организовано посещение уроков молодых педагогов. В течение года у молодых специалистов было посещено 37  уроков. При посещении уроков проверялись умения конструировать урок, рационально использовать время урока, целесообразно выбирать этапы в соответствии с типом урока, формы и методы обучения, а также уровень  владения содержанием материала урока.
Анализ посещенных уроков выявил ряд  схожих проблем в преподавании. Так,  молодые учителя не всегда определяют цели и задачи конкретного урока, на начальном этапе не применяют стимулирующего введения и мотивацию к учебной деятельности.

 При использовании материала урока, учителя не всегда  акцентирует внимание обучающихся на наиболее трудные вопросы для усвоения данного материала. На уроках учителя  стараются предоставить возможность усвоения материала разного уровня сложности, но не всегда учитывают дифференцированный и индивидуальный подход в обучении. Межпредметные связи присутствуют на уроках, но не в полном объеме (не продумана развивающая и воспитательная цели), не совсем четко прослеживается взаимосвязь.

В процессе организации урока учителя реализуют стандартные формы и методы обучения. На уроках преобладает фронтальная форма работы с обучающимися, чаще используются репродуктивные методы работы. Учителя не применяют ситуацию успеха и психологическую поддержку обучающихся.

 В процессе урока учителя не всегда корректно и последовательно используют сочетание трех видов заданий, а именно:

*задания, подводящие обучающихся к воспроизведению учебного материала;

* задания, способствующие осмыслению учебного материала;

*задания, способствующие закреплению учебного материала; учителя не всегда применяет смену видов деятельности на уроке обучающихся.


Одной из главных проблем в организации урока среди молодых педагогов является нерациональное использование времени урока. Недостаточным является уровень знаний педагогов по организации работы  с выпускниками при организации работы по подготовке к ГИА.
Вместе с тем, анализ посещенных уроков показал, что учителя стремятся конструировать уроки в соответствии с современными требованиями, владеют содержанием материала, используют различные методы и приемы, адекватные возрасту обучающихся. Кроме того, уроки, посещенные во втором полугодии 2016 года,  уже существенно отличаются более высоким уровнем преподавания, построены с учетом рекомендаций, полученных ранее.

При оценке работы «Школы молодого учителя» за 2015-2016 учебный год 100% молодых учителей ответили, что смогли получить квалифицированную помощь по необходимым вопросам организации образовательного процесса и педагогической деятельности. На вопрос довольны ли вы работой «ШМУ» педагоги 100% ответили положительно.  


На основании вышеизложенного, следует сделать следующие выводы:

- работу «ШМУ» можно признать удовлетворительной;

-молодые специалисты смогли в рамках «ШМУ» получить квалифицированную помощь;
- уровень знания молодых специалистов  по педагогике и методике преподавания предмета значительно повысился по сравнению с уровнем на начало учебного года.

Основной задачей на 2017 год определить - повышение уровня преподавания предметов молодыми специалистами, включая в повестку дня вопросы по организации работы с выпускниками по подготовке к ГИА.
В заключении можно сделать вывод, что вся методическая работа помогала профессионально-педагогической деятельности педагогов, их готовности осваивать и внедрять инновации, которые востребованы новой образовательной ситуацией в стране. 

III.КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Одним из важнейших направлений деятельности РМК является консультативная деятельность. Консультирование  руководящих и педагогических работников проводилось в соответствии с планом РМК в течение  года. Районным методическим кабинетом было подготовлено и проведено 247 (2015-74, 2014-44) консультации по вопросам нормативно-правового и программно-методического обеспечения, аттестации педагогических работников, по вопросам инновационной и экспериментальной деятельности. Кроме того, в рамках раздела плана РМК «Работа с руководящими и педагогическими кадрами» ежемесячно организовывались встречи, как с руководителями, так и с педагогическими работниками района по вопросам оформления школьной документации, документации на конкурсы педмастерства, наградных материалов, учета, хранения и оформления бланков строгой отчетности, проведения мониторинговых исследований.  В этом году широко была распространена индивидуальная форма проведения консультаций по предварительной договоренности. Таким образом, каждый желающий педагогический работник  смог получить необходимую, адресную методическую помощь. 
Отдельно консультативная работа проводилась  методистами по вопросам аттестации педагогических работников. В течение года  консультативная помощь по оформлению материалов  в аттестационную комиссию было оказано 48 (2015-72, 2014-64, 2013-48)  педагогическим работникам, которые успешно прошли аттестацию и получили соответствующие квалификационные категории. 

Консультативная деятельность РМК широко была развернута с молодыми специалистами. В течение года для данной категории учителей было проведено 9 индивидуальных консультаций. Тематика проведенных консультаций была направлена на освоение молодыми учителями основ построения образовательного и воспитательного процессов  в соответствии с современными требованиями.

В целях охвата консультативной деятельностью педагогов из отдаленных от районного центра школ было организовано информационное сопровождение. На сайте отдела образования была создана рубрика «Методическая помощь», где размещались материалы консультаций.
Ежегодно перед началом учебного года районным методическим кабинетом осуществляется методическое сопровождение  разработки  рабочих программ по предметам учебного плана. Анализ листов согласования с методистами и специалистами рабочих программ за последние 2 года показывает, что наибольшее количество ошибок и недоработок в программах по иностранному языку, по программам внеурочной деятельности, по физической культуре. В связи с чем, при планировании работы РМО на 2017 год данные вопросы включить в повестку дня.
В связи с введением 1 сентября 2016 года ФГОС обучающихся с ОВЗ консультативная деятельность была развернута по данному направлению. Так, РМК было организовано инструктивно-методическое совещание для заместителей директоров по вопросам разработки АООП и индивидуальное консультирование психолога и социального педагога.
Результативность работы РМК в плане консультативной деятельности подтверждается увеличением числа проведенных консультаций методистами РМК с 74 до 247, а также востребованностью консультаций(возросло число консультируемых педагогов).
VI.ИННОВАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРМЕНТАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Принципиально важным и новым направлением деятельности методического кабинета в режиме развития системы образования района является развитие экспериментальной и инновационной деятельности. 

В целях развития экспериментальной и инновационной деятельности, укрепления взаимодействия, усиления практической направленности и методической помощи педагогам, в районе в 2016 году функционировали:

- одна региональная экспериментальная площадка по профориентационной аграрной подготовке обучающихся (приказ министерства образования Оренбургской области от 23.09.2014 года № 01-21/1263 «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной аграрной подготовке обучающихся в Матвеевском районе);

-одна муниципальная экспериментальная площадка на базе МБОУ «Матвеевская СОШ» по направлению «Деятельность образовательной организации по реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (приказ отдела образования от 22.05.2012 года № 169 «Об утверждении экспериментальной площадки по введению федерального государственного образовательного стандарта ООО»);

 
- 4 опорные площадки: одна  на базе МБОУ  «Матвеевская СОШ» по  внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО (приказ министерства образования Оренбургской области от 29.08.2011 года № 01/20-1124 «О базовых (опорных) площадках внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО (с 1-го класса)»); две –на базе  дошкольных организаций-МБОУ «Матвеевский детский сад «Березка» и МБОУ «Сарай-Гирский детский сад» по проблеме реализации ФГОС дошкольного образования (приказ отдела образования администрации МО Матвеевский район от 01.02.2016 года № 01-10/15 «О совершенствовании условий реализации ФГОС дошкольного образования в ОО МО Матвеевским район); одна на базе Староякуповского филиала МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» по реализации курса ОРКСЭ И ОДНКНР.
-одна региональная  плотная площадка по реализации  мониторинга по иностранным языкам (приказ министерства образования Оренбургской области от 11.08.2016 года № 01-21/2093 «О реализации мониторинга по иностранным языкам»).
Функционирование экспериментальных площадок  и базовых (опорных) школ позволяет в режиме эксперимента и инновации  накапливать опыт, выявлять проблемы и пробелы в организации, координации и управлении процессом эксперимента и инновации для других общеобразовательных организаций. 

На базе вышеуказанных  школ в течение учебного года проводились открытые уроки, мастер-классы, которые позволяли отслеживать результативность деятельности экспериментальных и  инновационных площадок. 
Основными формами работы РМК  с педагогическими кадрами района являлись консультации (индивидуальные и групповые), теоретические, обучающие и практические семинары. Кроме того, на базе данных организации проводились районные семинары для руководителей образовательных организаций, их заместителей, учителей-предметников с целью обменом опыта и демонстрации первых результатов деятельности  площадок. 
Экспериментальная или опорная площадки раскрывает систему работы педагогического коллектива по вооружению обучающихся глубокими и прочными знаниями основ наук, обеспечению высокого уровня их развития и воспитания,  и  формированию общественно-активной личности.
Итогом функционирования экспериментальной площадки по профориентационной аграрной подготовке обучающихся агрокласса является выход детей  на очный этап научно-практической конференции «Юный аграрий Оренбуржья», а в 2016 году 4-м его участникам были вручены сертификаты,   дающие льготы для поступления в ОГАУ. 
Кроме того, деятельность площадки стимулирует осознанный выбор обучающимися  профессий, формирует  навыки научно-исследовательского труда  среди обучающихся. Позитивным результатом также является накопление опыта работы отдельного педагогического коллектива по профориентационной аграрной подготовке обучающихся старших классов, который можно  представить коллективам других образовательных организаций в 2017 году.
Функционирование муниципальной экспериментальной площадки по реализации ФГОС ООО решает ряд проблем на уровне муниципалитета. Первая, разработка и апробация новых механизмов управления, направленных на модернизацию и повышение качества системы образования в районе, вторая  - диссеминация опыта образовательной  организации, активно внедряющих инновационные образовательные программы. Для решения первой проблемы была организована совместная работа районного методического кабинета со школой, основная цель которой заключалась в поиске эффективных методик и технологий, позволяющих повысить качество образования. РМК обеспечил методическое сопровождение данных процессов в форме консультаций, инструктивно-методических совещаний с педагогическими и руководящими работниками. 
Реализация стандартов второго поколения  в пилотном режиме  позволила  повысить уровень преподавания предметов. Анализ посещенных уроков в данной образовательной организации показывает, что учителями реализуется системно-деятельностный подход, уроки строятся в соответствии с требованиями новых стандартов. В связи с чем, при проведении районных семинаров в 2016 году именно учителя данного коллектива демонстрировали мастер-классы, связанные с конструированием современного урока. Результативность работы коллектива подтверждается и итогами различных конкурсов педмастерства. В 2016 году  школа имела 2 победы на районных конкурсах «Учитель года» и « Новой школе- современный учитель», а также одного участника регионального конкурса «Современный урок». Проведенная совместная работа позволила коллективу накопить определенный опыт по реализации ФГОС и в 2017 году заняться решением второй проблемы- диссеминировать  опыт по его реализации.
Опорная площадка по  внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО (с 1-го класса) функционирует с 2011 года. Формирование групп обучающихся осуществляется  на основании заявления родителей. В 2015-2016 учебном  году курс реализовывался  в 2 группах (1-2 классах) общей численность 32 ученика по 16 в каждой группе. Занятия организовывались в рамках внеурочной деятельности во второй половине дня, согласно утвержденного руководителем школы расписания.  Для эффективной реализации курса учителями была разработана образовательная программа на основе программы «Основы православной культуры» (автор Шестун) на 2 года и согласована с  Оренбургской епархией.

Функционирование данной площадки является одним из механизмов обеспечения преемственности между начальным и основным уровнями образования в школе по осуществлению духовно-нравственного воспитания обучающихся. 

Анализируя работу  площадки можно сделать вывод, что данный курс вырабатывает новые подходы в организации сотрудничества родителей с образовательной организации. Данный курс помогает родителям воспитывать у детей интерес к чтению, расширяет словарный запас, учит уважительному отношению к родителям и близким,   закладывает основы таких важнейших нравственных понятий, как честь и достоинство, совесть и порядочность, сострадание и милосердие, правда и ложь. Несколько поколений родителей, воспитанных на отрицании религии, осваивают новые формы и методы духовно-нравственного воспитания детей.
Подтверждением того  являются результаты анкетирования родителей в конце первого полугодия 2016-2017 учебного года. 

Большинство родителей (94%) считают, что в современной школе изучение младшими школьниками предметов духовно-нравственного направления необходимо. 100% опрошенных родителей  видят положительное значение в изучении курса «Основы православной культуры», которое сказывается на духовном и культурном развитии детей и сохранении православных традиций России, а также в расширении кругозора детей.

По мнению 91% опрошенных родителей  дети 1-2-х классов проявляют интерес к изучению данного курса, а 95% опрошенных родителей считают, что этот предмет их детям нравится.

Все это свидетельствует о положительных результатах функционирования опорной  площадки. Также положительным результатом  существования  площадки является  выбор модуля «Основы православной культуры» обучающимися  4-го класса (которые изучали курс в 1-2 классах)    в рамках изучения учебного курса ОРКСЭ. Накопленный опыт образовательной организации по      организации духовно-нравственного обучения младших школьников диссеминируется в другие образовательные организации. Кроме того,  педагог, работающий с младшими школьниками,  стал тьютером при организации изучения курса ОДНКНР в 5-х классах и построении преемственности между начальными классами и основным звеном. 
Опорная площадка по реализации ФГОС ДО организована на базе двух дошкольных образовательных организаций: МБОУ «Матвеевский детский сад «Березка» и МБОУ «Сарай-Гирский детский сад». Функционирование данных площадок позволяет организовать совместное взаимодействие дошкольных организаций, ГКП и дошкольных групп в реализации ФГОС. В целях распространения накопленного опыта по данной проблеме в 2016 году на базе площадок были проведены – один семинар по теме «Организация образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО»,  три заседания районного методического объединения работников дошкольных организаций. В ходе проведенных мероприятий, педагогические коллективы поделились опытом работы по  реализации стандартов, обозначили основные трудности в его реализации и пути их преодоления. Все это позволило другим организациям перенять опыт работы и внедрить в собственные организации. Опрос воспитателей показал необходимость функционирование опорных площадок и практическую направленность организованных мероприятий.
В целях совершенствования преподавания иностранных языков, в 2016 году в районе была определена региональная пилотная площадка по осуществлению мониторинга по иностранному языку на базе МБОУ «Сарай-Гирская СОШ». Выбор площадки не был случайным. Учитель английского языка имеет высшую квалификационную категорию, стаж педагога составляет –17 лет, кроме того, в 2014 году выпускник педагога смог набрать 87 баллов на ЕГЭ по иностранному языку.
 Методическое сопровождение площадки  осуществлялось в рамках приказа отдела образования. В целях организации преемственности между  функционированием площадки и подготовки выпускников к ГИА в сентябре был проведен районный семинар для учителей английского языка. Семинар позволил познакомиться учителям с особенностями подготовки обучающихся к ГИА по иностранным языкам, а также выявил ряд проблем при организации работы в данном направлении. С информационным материалом выступил учитель, работающий в рамках пилотной площадки, осветив первые результаты мониторинга. В ходе обсуждения итогов мониторинга, учителя пришли к мнению  о необходимости проведения мониторинга по иностранным языкам   во всех образовательных организациях района. Это позволит начать работу по  подготовке  к ГИА по иностранным языкам  с 2016 года. 
Данное решение повлекло внесение изменений в работу РМК. В ноябре текущего года в целях внедрения мониторинга по иностранным языкам во всех ОО района подобный семинар был проведен для учителей немецкого языка.

Об эффективности функционирования мониторинга говорить рано, но первые шаги по его реализации в районе имеют позитивные результаты: это повышение мотивации учеников к изучению иностранного языка, стремление учителей к инновационной деятельности,  повышению квалификации, взаимному сотрудничеству с целью повышения качества преподавания предмета.

Однако реализация мониторинга во всех образовательных организациях района выявила пробелы в преподавании иностранных языков в районе: среди них низкий уровень читательской способности обучающихся, развития коммуникативных навыков, а также и неверное произношение и лексическо-грамматическое оформление речи обучающимися.
Реализация мониторинга совпало с тестированием учителей иностранных языков. Тестирование учителей осуществлялось  компетентными учреждениями по инициативе Министерства образования Оренбургской области.   Итоги тестирования таковы.
В  тестировании учителей английского  языка приняли участие 7 педагогов. Работа состояла из трех частей: письменной, устной, и аудирования. Оценивание производилось по пятибалльной шкале. Качество знаний учителей  составило 14%, успеваемость-73%. Два педагога из МБОУ «Матвеевская СОШ» и Староякуповского филиал Сарай-Гирская СОШ» не справились с тестированием.
Наиболее успешно были выполнены  задания на письмо и чтение, но в разделе чтение, часто допускаемые ошибки показали недостаток современной лексики и слабое использование синонимов и дескрипторов.

Анализ письменной части работы, показал, что учителя в целом владеют форматом написания различных видов письменных работ. Недостаток — слабый словарный запас: учителями были использованы слова и выражения, употребляющиеся в разделе чтения. В части аудирования  уровень слухового восприятия в целом удовлетворительный — наиболее простые задания с ответами на выбор выполнены успешно. Затруднения возникли в части понимания небольшого текста. Это объясняется недостатком практики восприятия современных текстов на слух.

Анализ устной части работы показал успешное выполнение заданий на монолог и описание картинки. Наиболее сложными оказались ролевая игра и дискуссия, т.е. самые важные навыки для общения в реальной жизненной ситуации. Это связано  с отсутствием языковой практики, живого общения.
В тестировании учителей немецкого языка приняли участие 5 педагогов. Оценивание уровня знаний и умений учителей  производилось в соответствии с международной классификацией уровней владения иностранным языком. Итоги тестирования следующие. Четыре педагога(80%)  показали уровень В- самостоятельного владения языком:  в том числе два педагога (40%)  (МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ») показали уровень В2 - пороговый продвинутый уровень; два педагога(40%) (МБОУ «Староашировская СОШ и МБОУ «Новожедринская СОШ») уровень В1-пороговый уровень; один педагог(20%) (Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ») уровень элементарного владения-А(предпороговый уровень).
Тестирование состояло их 2 частей -письменной и устной  Анализ выполнения работ показывает, что учителя достаточно хорошо справились с письменной частью работы, а выполнение устной части работы вызвало затруднения, что объясняется отсутствием практики «живого общения».
По результатам тестирования  образовательные организации разработали индивидуальные маршруты учителей в целях повышения языковой компетенции педагогов

Таким образом, функционирование региональной пилотной площадки  по мониторингу иностранных языков  выявила ряд проблем как в уровне знаний обучающихся, так и в уровне владения педагогами языком, что потребует дополнительной методической помощи учителям иностранных языков в 2017 году.
Подводя итоги работы экспериментальных и инновационных площадок в районе можно сделать вывод, что работа в данном направлении ведется и имеет свои позитивные результаты. Вместе с тем, в районе еще не в полной мере развита инновационная и экспериментальная деятельность, хотя элементы инноватики в работе каждого учителя, образовательной организации присутствуют. Учитель не стоит на месте, он находится в постоянном поиске, в развитии - это и курсы повышения квалификации, методические семинары, сетевое взаимодействие с коллегами и т.д. Педагоги района имеют теоретические знания и практические навыки, но при этом они не могут показать и полностью раскрыть их.
Образовательным организациям, на наш взгляд, следует обратить внимание на факторы, влияющие на эффективность экспериментальной и инновационной деятельности:

- наличие ясной цели и понимание, что достичь ее удастся не так быстро, как хотелось бы;

- совместное планирование и решение проблем;

-гибкость программ, учитывающих особенности образовательной организации;

-обучение педагогических работников;

-умение постоянно поддерживать внутреннее развитие и т.д.

Наиболее перспективными направлениями развития экспериментального и инновационного пространства образования муниципального района на ближайшее время будет являться:

- создание единого информационного пространства экспериментальной и инновационной деятельности района;

- совершенствование методического сопровождения процесса распространения продуктов экспериментальной деятельности в районе.
V. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ И АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Одним из важных аспектов работы  районного методического кабинета является аналитическая и контрольно-оценочная деятельность, которая помогает эффективно выстроить   деятельность методического кабинета и определить основные проблемы и пробелы в организации работы с педагогическими кадрами района. 

В 2016 году методистами РМК аналитическая и  контрольно-оценочная  деятельность осуществлялась  в следующих направлениях:

-анализ кадрового состава педагогическких работников;

-анализ работы РМК по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров;

-анализ внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования и второго поколения;

- мониторинг качества образования.
Анализ осуществлялся с использованием различных форм и методов: анкетирование, собеседование, изучение школьной документации и т.д. 
5.1. Анализ кадрового состава руководящих и педагогических работников района.
В целях успешной реализации плана РМК была проведена работа по изучению кадрового состава педагогических коллективов  образовательных организаций района.
В образовательном пространстве Матвеевского района: 7 школ, 9 филиалов, 2 ДОУ,  2 учреждения дополнительного образования  (МБУ ДО «ЦВР» и МБУ  ДО «ДЮСШ»).  

В образовательных организациях района работают  254 (2015-251, 2014-258, 2013-274, 2012-283) педагогических и руководящих работника, из них 188 (2015-186, 2014-196, 2013-207, 2012-218, 2011-231)  учителей, 7 директоров, 9 заведующих филиалами, 9 заместителей директоров на полной ставке, 15 воспитателей, 1 мастер производственного обучения, 4 педагога-организатора, 2 заведующих ДОО и 19 педагогов дошкольного образования. В учреждения дополнительного образования насчитывается 8  педагогических работников, из них 2 руководителя, 2 методиста, один педагог дополнительного образования и 3 тренера. Обеспеченность и  сохранность  кадрового потенциала образовательных организаций за последние три года представлена в диаграмме 1.
Диаграмма 1.
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С высшим образованием работают 147 учителей (2015-163(78%), 2014-167(77%), 2013-157(76), 2012-186(77,5%), 2011-190(74%), 2010-73%), что составляет  78%  и ниже областного показателя на 7,7%. , со средним профессиональным 41 (2015-45(22%)2014-23%, 2013-24%), 2012-53(24,3%), 2011-26%) человек(22%). Из диаграммы (диаграмма 2) видно, что за последние три года существенных изменений в уровне образования учителей района не произошло.

Диаграмма 2.
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Самыми многочисленными категориями педагогов, имеющими высшее образование, являются учителя:

-физики-100%(2015-88%, 2014-88, 2013-80);

-географии-100% (2015-100, 2014-92, 2013-93);

-химии-100 %(2015-100%, 2014-100%,2013-86%);

- русского языка и литературы-100 (2015-100, 2014-93%, 2013-93%);

- истории и обществознания-93% (2015-92%, 2014-93%, 2013-92%);

-английский язык-100% (2015-100%, 2014-86%, 2013-71%)

По – прежнему самый низкий образовательный уровень у учителей:

-технологии-20% (2015-20%, 2014-40%, 2013-0%);

- начальных классов-51% (2015-46%, 2014-49%, 2013-51%);

-ОБЖ-40%(2015-40%,2014-67%, 2013-80).

Тревожным фактом является ежегодное снижение  уровня образования среди учителей информатики: 2016-67%, 2015-71%,2014-80%, 2013-83%.

Положительная динамика в повышении образовательного уровня наблюдается у учителей английского языка: по сравнению с 2013 годом, процент учителей, имеющих высшее образование  возрос с 71% до 100%, русского языка и литературы с 93% до 100%. физики- с 80 до 100% (диаграмма 3).
Диаграмма 3
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Образовательный уровень у педагогов района составляет 73,2% (2015-72%, 2014-71%, 2013-76%), что ниже областного показателя на 11,2%. Образовательный уровень педагогов в разрезе школ представлен в диаграмме 4.
Диаграмма 4
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Достаточно высокий образовательный уровень имеют педагогические работники:

-МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ»-92%,

-Новоспасского филиал-90%;

-МБОУ «Кинельская СОШ»-88%;

-МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»-87%.

Из года в год в  вышеперечисленных школах ведется эффективная работа по повышению уровня образования педагогических работников.

По-прежнему низкий образовательный уровень педагогических работников в: 

-Новоашировском филиале МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Борискинском филиале МБОУ «Матвеевская СОШ»-50%;

-Тимошкинском филиале МБОУ «Матвеевская СОШ»-57%;

-Высотном филиал МБОУ «Кинельская СОШ»-64%;

-МБОУ «Староашировская СОШ»-69%.
 Из общей численности учителей школ стаж педагогической работы имеют:

- от 0 до 5 лет- 18(10%)

- от 5 до 10 лет -12(6%)

- от 10 до 20-34(18%)

- 20 и более-124(66%).
Диаграмма 5
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Анализ кадрового состава учителей по стажу (диаграмма 5) свидительствует о старении кадров, 66% учителей имеют стаж работы более 20 лет.

В общеобразовательных школах района 2,6%  учителей не имеют профессионального педагогического образования (2015-4,3%, 2014-4,1%, 2013-4,8%, 2012- 4,1%, 2011-5,4%).


Педагогические работники района, не имеющие высшего педагогического образования, вовлекаются в систему заочного обучения. В педагогических вузах обучается  5 (2,6%) (2015(6(3,2%), 2014-9 чел. (4%), 2013-11(5,3%), 2011-11 чел., 2010г.- 20 чел.) учителей, что составляет 12% от числа учителей, не имеющих высшего образования. 

Отдел образования уделяет определённое  внимание привлечению и закреплению молодых специалистов в школах района. Все молодые специалисты обеспечены учебной нагрузкой, осуществляется компенсация коммунальных выплат на основании постановления главы администрации МО «Матвеевский район» от 17.05.2010г. № 338-п. К сожалению, с 2016 года администрация отменила выплату подъемных в размере одного оклада, хотя ранее с   целью поддержки молодых специалистов осуществлялась не только поддержка в виде подъемных, но и применялся коэффициент в размере 0, 45 к окладу в течение 3 первых лет работы. Данные мероприятия позволяли закрепить молодых специалистов в муниципалитете.

В 2016 году на работу в школы   района  прибыли 7 (2015-2, 2014-3, 2013-6, 2012-3)  молодых педагогов (количество выпускников, окончивших в 2016 году ВУЗы- 9 человек), из них 6 с высшим образованием, 1- средним специальным. Один выпускник вернулся в район в рамках целевого набора-МБОУ «Емельяновская СОШ». В настоящее время в общеобразовательных организациях  работают 17 (9%) (2015-11%5,2%, 2014-13(5,9%), 2013-17  (8,2%)) молодых учителей со стажем работы до трёх лет. Из них 12 (71%) учителей имеют высшее педагогическое образование, в том числе 10-педагогическое; 5-среднее профессиональное (в том числе 4-педагогическое). Два (11%) учителя (один со средним специальным непедагогическим образованием и 1 с педагогическим) получают высшее образование в педагогических ВУЗах. Кроме того, 3 молодых специалиста находятся в отпуске по уходу за ребенком. Таким образом, общее количество молодых педагогов в районе составляет 11%. В 2016 году из района выбыл один молодой педагог с целью дальнейшего обучения по очной форме. 


Отделом образования в целях привлечения молодых специалистов в район совершенствуется механизм целевого приёма  и целевой контрактной подготовки сельских абитуриентов в высшие педагогические  учебные заведения. К сожалению, количество выпускников, желающих поступать в педагогические ВУЗы по целевому набору,  остается неизменным. Ежегодно лишь один выпускник района использует направление, выданное министерством образования Оренбургской области для поступления по целевому набору (2015-1, 2014-1,2013-0. 2012-1, 2011-1). На дневное отделение педвузов в 2016 поступили в общем порядке 7 (2016-7, 2014-11, 2013- 16, 2012-9, 2011-10) выпускников общеобразовательных организаций. Растет число выпускников, поступающих в средние учебные заведения: в 2016 их количество составило 10 (2015-5,2014 -11, 2013-5, 2012—2, 2011-2) человек. 


Одной из острых проблем в обеспечении образовательных организаций педагогическими кадрами является  отток учителей из района.
Из системы образования за прошедший год выбыло 8 учителей (4%) (2015-13(6%), 2014-18(8%)2013-14(6,7%) 2012-21(8,2%), 2011-13(5%)). Причинами выбытия являются: выезд за пределы территории 4 чел.(2015-4, 2014-14 чел.,2013-1, 2012-7 чел., 2011-3 чел.), уход на пенсию 4 чел. (2015-6, 2014-2,2013-5, 2012-8 чел., 2011-6 чел.), другие причины выбытия 0 человек (2015-2, 2014-2 чел., 2013-8, 2012-6 чел., 2011—4 чел., 2010-3 чел.).Итоги выбытия учителей представлены в диаграмме 6.
Диаграмма 6
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Тревожным фактом в обеспечении образовательных организаций района педагогическими кадрами остается старение кадров. В 2016 году число учителей, достигших пенсионного возраста и продолжающих работать,  составляет 22%  (42 учителя) (2015-19%, 44 человека) от общего количества учителей (2014-44(20%), 2013-36(17%), 2012-34(14%), 2011-31(12,1%). Самый высокий процент работающих учителей - пенсионеров  в МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ», МБОУ «Кинельская СОШ», МБОУ «Матвеевская СОШ». 

Одной из сложных проблем в организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях района  является обеспечение отдаленных школ  квалифицированными педагогическими работниками. Из-за нехватки квалифицированных учителей в ОО, руководителям приходиться пополнять ряды учителей «условными специалистами». 

Общее количество «условных специалистов»  в 2016-2017 учебном году - 25 человек (2015-2016-23, 2014-32,2013-2014-32,2012-2013-39 человек), что  составляет 13% (2015-11%, 2014-14,6%2013-2014-15,3%, 2012-2013-18%) от общего числа учителей. Данные представлены в диаграмме 7. Наибольшее количество условных специалистов в Борискинском  и Тимошкинском филиалах МБОУ «Матвеевская СОШ».

Диаграмма 7
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Из общего количества «условных специалистов»: 5 учителей русского языка, 3 учителя  немецкого языка, математики, информатики истории и обществознания, 2 учителя начальных классов и физической культуры; по одному учителю биологии, технологии, ОБЖ  и татарского языка.

По уровню образования 14(56 %)(2015-2016-48%, 2014-2015-65,5%, 2013-2014-65,5%; 2012-2013-30(77%) учителей  имеет высшее образование, в том числе 13-52 % (2015-2016-43%, 2014-2014-59%,2013-2014-17 (53%; (2012-2013-25 (64%))  учителей имеют  педагогическое образование.  Одиннадцать (44%) (2015-2016-52%, 2014-2015-34,5%, 2013-2014-11(34,5%); (2012-2013-9(23%)) учителей закончили средние специальные учебные заведения, из них 7(28%)(2015-2016-22%,2014-2015-73%, 2013-2014-5(45,4%); 2012-2013-5(55,5%) учителей закончили педагогические колледжи. 

Таким образом, всего учителей имеющих педагогическое образование – 20 (2015-2016-65%, 2014-2015-84, 2013-2014 -22 (69%), что составляет 80 %  от общего числа «условных специалистов». Пять педагогов (20%)  не имеют педагогического образования. Из их числа 1 педагог, имеющий высшее образование, в настоящее время проходит профессиональную подготовку ФГБУО ВПО «ОГУ» по преподаваемому предмету. Три педагога, имеющих среднее специальное образование получают высшее образование в ФГБУО ВПО «ОГПУ».


Квалификационные категории имеют 19 (2015-2016-65%, 2014-2015-24(75%), 2013-2014-17(53%); 2012-2013-24(61,5%) учителей, что составляет  76 % от общего числа «условных специалистов», из них  с высшей квалификационной категорией -3(15%) (2015-2016-0,2014-2015-), 2013-2014-1(3%);2013-2014-4(10,2%)), 16 имеют (85%) (2015-2016-61%, 2014-2015-23(72%), 2013-2014-13(40%); 2012-2013 -16(41%)) первую. Шесть (24%) (2015-2016-34%, 2014-2015-25%, 2013-2014-7(22%); (2012-2013 -15(38%)) учителей  квалификационной категории не имеют. 


Анализ кадрового состава «условных специалистов» за последние два года позволяет сделать следующие выводы: 

-  возрос процент учителей с высшим образованием с 48% до 56%;

-возрос процент учителей с педагогическим образованием с  65 % до 80%;

-возрос процент учителей, имеющих квалификационные категории  с 65 до 76%.


Вместе с тем наблюдается и отрицательная  динамика: количество условных специалистов возросло с  23 до 25 человек.


Т.о, анализ состава педагогических кадров района показал, что педагогические коллективы образовательных организаций  района укомплектованы. В Борискинском, Тимошкинском, Кульмумском, Новоспасском, Кузькинском филиалах МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ», МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» и МБОУ «Староашировская СОШ» вакансии закрываются путем привлечения учителей – совместителей, а также «условных специалистов», качественные параметры которых недостаточно высоки в профессиональном отношении.
Основные причины нехватки учителей в школах района:

- отток учительских кадров;

-старение кадров;

- плохие социальные условия жизни на селе: нет должного внимания со стороны органов местного самоуправления к условиям работы и быта учителей. Молодые специалисты живут на частных квартирах и в общежитиях, перспективы на получение благоустроенного жилья у них нет. За последние 3 года лишь  4 учителя смогли улучшить свои жилищные условия в рамках различных программ.

В дошкольных образовательных организациях района работают  24 педагогических работника, из них 2 заведующие, 1 старший воспитатель, 19 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед.  Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, составляет 7 человек - 30% (2015-28%, 2014-24%, 2013-24%), из них 6 человек – высшее педагогическое, что ниже областных показателя. 11 педагогов  имеют среднее специальное педагогическое образование - 50% (2015–50%, 2014 – 52%, 2013 – 61%). 4 человека имеют среднее специальное образование 16% (2015-16%, 2014-16%, 2013-16%).  Следует отметить, что два педагога, которые являются молодыми педагогами и не имеют педагогического образования, заочно обучаются в ОГПУ в отделении «Дошкольное образование». 
Диаграмма 8
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Первую квалификационную категорию  имеют 81% - 18 человек  (2015-76%, 2014-76%, 2013-68%). Без категории  работают  3 человека или 13% (2015 – 16%). 
Диаграмма 9
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Педагогические работники дошкольного образования регулярно проходят курсы повышения квалификации, все работники прошли курсы по   проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования. В 2016 году 10 воспитателей на базе Бугурусланского педагогического колледжа прошли профессиональную переподготовку (250 часов) по теме «Дошкольное образование».

Анализируя кадровый состав руководящих и педагогических работников района, можно отметить и положительные тенденции за последние 3 года: увеличивается количество педагогов с высшим образованием на 6% и количество педагогов, имеющих квалификационную категорию на  5%, Кроме того, наблюдается ежегодное снижение количества учителей, не имеющих педагогическое образование с 5,4 до 4,3%, условных специалистов  18 до 13%.

5.2.Анализ работы РМК по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров

Развитие современного образования как открытой системы требует от персонала образовательных организаций гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию, что делает необходимым постоянное участие педагогов в программах повышения квалификации.

В современном обществе существует разветвленная сеть повышения квалификации. Организация повышения квалификации педагогических работников на уровне школы, района, области, в том числе, способствует целенаправленности и систематизации методической работы, что повышает качество и эффективность, позволяет сформировать группу профессионалов по актуальным проблемам образования, предупредить ошибки образовательных организаций во внедрении передового опыта, инноваций.

Одной из наиболее важных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников является прохождение курсовой подготовки.

В районе сложилась определенная система работы по организации повышения квалификации педагогов. Во-первых, это выражается в формировании банка данных на педагогических работников по прохождению курсовой подготовки и ежегодное его обновление. Так, по состоянию  на 30 января 2016 года 81 % педагогических работников реализовали свое  право на дополнительное профессионально образование по профилю педагогической деятельности согласно п. 2 статьи 46 Федерального Закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года. Во-вторых, районным методическим кабинетом осуществляется перспективное планирование по повышению квалификации педагогов, что позволяет своевременно организовывать и контролировать курсовую подготовку в районе. В-третьих, ежегодно в конце года производится расчет  потребностей финансовых средств на прохождение курсовой подготовки  в новом году. Общий объем средств, затраченных на курсовую подготовку в 2016 году составил 483 125 . руб., на 2017 год эта сумма составит 506 600 руб.

Главными партнерами в организации и проведении  курсовой подготовки педагогов являются следующие организации -ФГБУ ВПО «ОГПУ», ГБПОУ Педагогический колледж имени Н.К.Калугина» г. Оренбурга, ГБУ «РЦРО», ИПК и ППРО «ОГПУ», ФГБОУ ВПО «ОГУ».
Курсовую подготовку в 2016 году прошли 85 (2010-74, 2011-91, 2012 -131, 2013-132, 2014 – 152, 2015 -169) педагогических и руководящих работника, что составляет 33%  (2010-28%,  2011- 31 %, 2012-46%, 2013 - 48%, 2014 – 58%, 2015 – 65%) от общего количества педагогических работников, соответственно 82 (2009-79, 2010-63, 2011-78, 2012-95, 2013 – 124, 2014-116, 2015-140) педагога и 3 (2010-4, 2011-13, 2012 - 23, 2013- 8, 2014 – 36, 2015-29) руководящих работника. Снижение охвата курсовой подготовкой руководящих и педагогических работников на 32 % было обусловлено большим охватом педагогов курсовой подготовкой в 2015 году-140 человек. Итоги прохождения педагогами курсовой подготовки представлены в диаграмме 10.
Диаграмма 10
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В ИПКиППРО ОГПУ на курсах повышения квалификации обучалось 56 (2010-48, 2011-42, 2012 - 28, 2013 – 58, 2014-36, 2015 - 32) педагогов, из них на курсах базового повышения квалификации совместно с курсами по  проблеме введения ФГОС второго поколения  - 31 педагог, на курсах по проблеме введения ФГОС ДО – 6 воспитателей, проблемные курсы  по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ 12 учителей, по реализации курса «ОРКСЭ» – 4 педагога. Курсы повышения квалификации по актуальным вопросам организации методической службы прошли заведующий и 3 методиста РМК.

Особое внимание  при организации курсовой подготовки уделяется повышению компетенции педагогов по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. В 2016 году  16 педагогов прошли вышеуказанное обучение на базе ФГБУ ВПО «ОГУ»:5 учителей истории по проблеме «Методика подготовки школьников к ЕГЭ по истории: написание исторического сочинения». 1 учитель математики – по проблеме «Развитие профессиональной компетентности учителей математики в аспекте подготовки выпускников у итоговой аттестации профильного уровня», 3 учителя физики - по проблеме «Методика подготовки школьников к ЕГЭ по физике», 7 учителей английского языка  - по проблеме «Совершенствование профессиональной компетентности учителей английского языка в подготовке выпускников к итоговой аттестации».. На базе ГБУ «РЦРО»  курсы по обучению экспертов предметных комиссий ЕГЭ прошли 7 учителей.

Также хотелось бы отметить, что за последние три года  23% учителей прошли различные курсы по подготовке к ГИА. Кроме того, в районе 18 (10%)  учителей являются экспертами по проверке заданий ОГЭ и ЕГЭ с развернутым ответом.

Наиболее  важным направлением в организации повышения квалификации педагогических работников является работа с руководящим составом.

В целях обеспечения требований к квалификации руководящих работников образовательных организаций района  в 2016 году на базе отдела образования ФГБУ ВПО «ОГУ» было организовано выездное обучение по программе  профессиональной переподготовки «Управление государственными и муниципальными образовательными организациями» 9 директоров и 7 заведующих филиалами. Итогом обучения стало 100%  защита 16 (70% от общего числа руководящих работников) руководящими работниками дипломных работ.

Кроме того, в течение года руководящие работники (директора, заместители директоров и заведующие филиалами)  имели возможность повысить квалификацию как предметники. Так, 2016 году   3  руководящих работников повысили квалификацию по преподаваемому предмету.

Наряду с положительными результатами в организации курсовой подготовки, имеется и ряд пробелов- это низкий охват курсовой подготовкой учителей по проблеме организации обучения детей с ОВЗ. Данные курсы прошли лишь 16 % учителей из общего числа педагогических работников. Низкий уровень прохождения курсовой подготовки по вопросам реализации внеурочной деятельности в рамках стандартов второго поколения, организации работы с одаренными детьми,  а также реализации ФГОС СОО.

В профессиональном становлении учителя большую роль играет аттестация на квалификационные категории, цель которой стимулировать квалификацию, продуктивность и качество педагогического труда, развитие инициативы, социальную защищённость учителей путём дифференцированной оплаты труда. Аттестация педагогических и руководящих работников района осуществляется  в соответствии  с действующим законодательством.

Квалификационные категории в районе имеют  239 (2015-227, 2014 -223, 2013 – 258, 2012 -265, 2011-273, 2010-287) педагогов и руководящих работников (диаграмма 11), что составляет 94% (2015-88%, 2014-86%, 2013 – 88%, 2012 -95%, 2011-86%, 2010-90%) от общего числа педагогов, из них:

- с высшей – 51 – 21% (2015-44 (19%), 2014-36 (13%), 2013-38 (16%), 2012-41 (45%), 2011-38(13%) , 2010-35(12%) педагогический работник.

-с первой – 188-79% (2015-183 (80%), 2014 - 180 (79%), 2013 – 193 (80%), 2012 – 194 (75%), 2011-179 (62%), 2010-211(74%) педагогических работников.

-соответствие занимаемой должности  5 педагогов – 2% (2015 – 8 (3%) (2014 - 8 (3%), 2013 - 18 (6%), 2012-16 (6%), 2011-6 (2%). Таким образом, уровень квалификации учителей района выше областного на 16%. Кроме того, данный показатель  в районе возрос относительно прошлого на 5%.

Диаграмма 11
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В соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей образовательных организаций и кандидатов на должность руководителя все руководители и кандидаты на должность руководителя  в 2016 году аттестованы на соответствие занимаемой должности.

Также в 2016 году на квалификационную категорию было аттестовано 48 педагогов: 14 (2015-22, 2014-4,2013-6, 2012-11, 2011-6, 2010-15) - на высшую квалификационную категорию, 34  (2015-55, 2014 - 60, 2013 -32, 2012-45, 2011-24, 2010-65 человек) - на первую. 
Стопроцентное  количество аттестованных педагогических работников в МБОУ «Новоузелинская ООШ», «Новоашировская ООШ», «Староякуповская ООШ», в МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад», «Матвеевский детский сад «Березка». 

Так как повышение квалификации педагога связано с его  личным вкладом в повышение качества образования, совершенствованием методов  обучения и воспитания и транслированием в педагогических коллективах  опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в районе осуществляется обобщение и распространение передового педагогического опыта. В 2016 году данный процесс реализовывался во взаимосвязи с аттестацией педагогических работников. Опыт работы 60 педагогов, аттестованных на высшую и  первую квалификационные категории, обобщен на уровне района в соответствии с заявленной проблемой. Передовой педагогический опыт пропагандировался  на районных семинарах, заседаниях РМО, выставлялся на сайте отдела образования администрации МО Матвеевский район. 

В целях обеспечения возможности использования и применения ППО другими педагогами в РМК осуществляется сбор материалов, которыми могут воспользоваться менее опытные педагогические работники. К сожалению, на сегодняшний день в методическом кабинете  не создана картотека ППО по направлениям деятельности, в связи с чем РМК в 2017 год начать работу по созданию базы и картотеки  ППО по направлениям.
Представленный опыт педагогов очень интересен и содержателен. Но в ходе его оформления часть педагогических работников испытывает затруднение. Поэтому РМК необходимо организовать обучение заместителей директоров  и  заведующих филиалами по представлению ППО на район.
5.3Анализ реализация ФГОС дошкольного образования и стандартов второго поколения 

Одно из основных направлений развития и совершенствования системы образования района – переход на новые образовательные стандарты. РМК проводилась работа по сопровождению введения  и реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего  образования.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, который вступил в силу с 1 января 2014 года, впервые разработан и внедряется в практику дошкольных организаций федеральный государственный образовательный стандарт (далее – ФГОС, Стандарт).

РМК отдела образования в соответствии с планом  осуществляется мониторинг готовности системы  дошкольного образования к введению и реализации ФГОС по следующим направлениям:

- обновление нормативно-правовой базы;

- совершенствование кадрового потенциала;

- информационное обеспечение;

- развитие материально-технических условий и финансового обеспечения образовательных организаций;

 -готовность детей к школьному обучению.

Исследованием были охвачены все дошкольные образовательные организации района,  изучена документация, материально-технические условия, состояние развивающей предметно-пространственной среды, организация образовательного процесса в каждом дошкольном учреждении. 

Во всех организациях сформированы папки с нормативно-правовыми документами по введению ФГОС ДО всех уровней, регламентирующих деятельность по введению ФГОС, созданы рабочие группы, составлен план мероприятий по введению и реализации ФГОС с указанием сроков исполнения и ответственных. Протоколы заседаний рабочей группы ведутся в соответствии с требованиями: принимаются конкретные решения, листы пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью.  Заключены договоры с родителями о предоставлении услуг дошкольного образования. Должностные инструкции воспитателей приведены в соответствие с ФГОС и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Образовательный процесс организуется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, разработанной рабочей группой, рассмотренной на заседании педагогического совета и утвержденной приказом заведующей. Структура образовательной программы соответствует требованиям к структуре образовательной программы дошкольного образования, но часть, формируемая участниками образовательного процесса, требует доработки: не конкретизированы целевые ориентиры, отсутствует учет климатических и национальных особенностей.
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, режимом работы, циклограммой занятий и рабочими программами. Рабочие программы педагогов составлены в соответствии с Положением о рабочей программе и включают в себя целевой, содержательный и организационный разделы. Целевой раздел в свою очередь включает в себя  пояснительную записку, цель и задачи рабочей программы, характеристику возрастных особенностей развития детей дошкольного возраста и планируемые результаты. Содержательный раздел включает содержание по образовательным областям, перспективный план взаимодействия с родителями, особенности традиционных событий, мероприятий и праздников и календарно-тематическое планирование. Организационный раздел состоит из режима дня, циклограммы ОД. Утверждена модель организации образовательного процесса. В образовательной деятельности педагогами применяются формы и методы работы с детьми, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям, требованиям ФГОС. 

Эффективность введения стандартов напрямую зависит от уровня компетентности педагогических кадров. В дошкольных образовательных организациях района работают  24 педагогических работника, из них 2 заведующие, 1 старший воспитатель, 19 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед.  Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, составляет 7 человек - 30% (2015-28%, 2014-24%, 2013-24%), из них 6 человек – высшее педагогическое. 11 педагогов  имеют среднее специальное педагогическое образование - 50% (2015–50%, 2014 – 52%, 2013 – 61%). 4 человека имеют среднее специальное образование 16% (2015-16%, 2014-16%, 2013-16%).  Следует отметить, что два педагога, которые являются молодыми педагогами и не имеют педагогического образования, заочно обучаются в ОГПУ в отделении «Дошкольное образование». Первую квалификационную категорию  имеют 81% - 18 человек  (2015-76%, 2014-76%, 2013-68%). Без категории  работают  3 человека или 13% (2015 – 16%). Педагогические работники дошкольного образования регулярно проходят курсы повышения квалификации, все работники прошли курсы по   проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования. В 2016 году 10 воспитателей на базе Бугурусланского педагогического колледжа прошли профессиональную переподготовку в объеме 250 часов по теме «Дошкольное образование». 

В целях эффективной реализации ФГОС дошкольного образования и оказания методической помощи  педагогам районным методическим кабинетом был разработан план-график методического сопровождения с посещением уроков и  план контроля за реализацией ФГОС. План методического сопровождения включает в себя  консультации для педагогов, семинары, работу методического объединения, просмотр и обсуждение открытых занятий. 

Проведена работа по информированию участников образовательного процесса о порядке введения ФГОС. Проведены родительские собрания, где родителей ознакомили с основными пунктами ФГОС, требованиями к выпускнику ДОО. Протоколы родительских собраний составлены в соответствии с требованиями. На сайте образовательных организаций создана рубрика «ФГОС», где выставляется информация об организации работы по введению и реализации ФГОС. 

Одним из условий обеспечения образовательной деятельности является создание развивающей предметной пространственной среды, обеспечивающей полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие детей. В организациях работают 14 групп, которые посещают 373 ребенка от 2 до 7 лет. В групповых комнатах оборудованы зоны: книжная, творческая, патриотическая, экологической направленности, трудового воспитания и т.д. Оснащение игровым оборудованием, развивающими и дидактическими материалами достаточное.  В течение года было закуплено компьютерное, игровое оборудование, наглядные пособия и детская  мебель. 

Но следует отметить,  что развивающая предметно-пространственная среда не учитывает возрастных особенностей, уровень развития детей; в разных возрастных группах повторяется одна и та же организация игровых центров с одним и тем же  составом игрушек и их расстановкой; оснащение учебных и игровых центров носит выставочный характер, мало используются продукты детской и совместной деятельности воспитателя и ребенка; ввиду переполненности групп отсутствует возможность уединения, двигательной активности, исследовательской деятельности, экспериментирования с доступными материалами.

За последние три года материально-техническая база детских садов улучшилась: за счет областного и муниципального бюджетов на 3991 тыс.рублей было закуплено игровое, мультимедийное оборудование, игрушки. В образовательных организациях созданы необходимые условия, позволяющие эффективно осуществлять образовательный процесс: помещения организаций соответствуют действующим санитарным правилам и противопожарным нормам, тепловой и световой режим соблюдается, оснащенность групп соответствует действующим санитарным правилам и противопожарным нормам. В наличии имеется мультимедийная аппаратура, ноутбуки. Наблюдается недостаточное обеспечение дошкольных организаций методической, художественной литературой.

Основным критерием эффективности работы системы дошкольного образования  являются показатели готовности детей к обучению в школе. По результатам исследования, проведенного в конце учебного года, из 67 диагностируемых дошкольников высокий и повышенный уровни готовности к школьному обучению имеют 55 (82%) воспитанника, средний – 10 (14%), низкий – 2 (2%).

 Высокий уровень готовности к школьному обучению отмечен у  выпускников МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» (47%),  МБОУ «Новожедринская СОШ» (50%).

РМК ввелась целенаправленная работа по управлению процессом реализации ФГОС НОО И ООО.
В настоящее время по стандартам начального образования обучается 506 (2015-486-100%, 2014-100%,2013-84,36%, 2012-59, 58 %) обучающихся, что составляет 100% от  общего числа. Все образовательные учреждения работают по программе УМК «Школа России» издательство «Просвещение».По стандартам основного общего звена обучается 363 обучающихся, что составляет 59% (2015-40%, 2014-25,9%, 2013- 13,25%) от общего числа обучающихся основного звена. 

Таким образом,  по новым образовательным стандартам обучается 869 (2015-744, 2014-630, 2013-498) обучающихся, что составляет 68% (2015-58,2%, 2014-48,3%, 2013- 37,9%  от общего числа обучающихся 1-11-х классов.

В рамках реализации ФГОС нового поколения особое внимание уделяется кадровому обеспечению образовательных учреждений  и повышению профессиональной компетентности педагогов, внедряющих ФГОС.  

Курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС НОО прошли  40 (97%)  (38(85,3 %), (2014-85,3%, 2013-45(100%, 2012-71%)) учителей  из 41. Курсы повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС не прошел 1 учитель начальных классов: МБОУ  «Новожедринская сош» в связи с прибытием на работу молодого специалиста.  

Из 41 педагога, реализующего  ФГОС НОО –21 (51%) учитель имеют высшее педагогическое образование (2015-46%, 2014-48,7%, 2013-48%, 2012-9-60%, 2011-6-33%), 20-среднее специальное. Четыре  учителя (10%) (2015-10%, 2014-2,4%,2013-2,4%) имеют высшую квалификационную категорию, 35 (%) (2015-85%, 2014-87,8%, 2013-85,7%, 2012-12-80%, 2011-17-94%) –I квалификационную категорию,0 (2015-2,5%, 2014-2,4%, 2013-2,4%) -вторую квалификационную категорию. Уровень квалификации учителей начального звена составил 95% (2015-92,3%, 2014-92,6%,2013-91%, 2012-93%). Три педагога (7%) (2015-7,6%, 2014-9,7%, 2013-(4,7%))    (%) являются «условными специалистами».

Курсы повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС ООО прошли 136 педагогов (91%) из 148, не прошли курсы 12 учителей, в основном, это категория молодых специалистов и учителей, которые в текущем году работают в 5-6 классах.  Из 148 педагогов высшее педагогическое образование имеют   126 педагогов (85%). 37 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 95 – первую квалификационную категорию. Уровень квалификации учителей основного звена составляет 89%. 

В целях эффективной реализации ФГОС начального и основного общего образования и оказания методической помощи  педагогам районным методическим кабинетом был разработан план-график методического сопровождения с посещением уроков и  план контроля за реализацией ФГОС.

Главной целью методического сопровождения являлось – управление процессом реализации ФГОС  в течение учебного года.  План был реализован полностью, но среди проблем, связанных с методическим сопровождением являются: низкая посещаемость учителями  консультаций, организованных РМК,  отсутствие взаимодействия между учителями, в том числе сетевого, нежелание распространять,  обобщать передовой и инновационный опыт, а также нежелание организовывать самообразовательную  работу по данному направлению.

В целях оказания методической помощи в течение года РМК было организовано посещение уроков в начальных и 5-6 классах.

Посещение уроков в начальных классах показало, что учителя на начальном этапе урока стремятся создать положительный эмоциональный настрой, комфортную образовательную среду. Совместно с учащимися ведется работа над целеполаганием, формулировкой целей урока. Этап актуализации знаний строится с использованием различных форм и методов.  Процесс восприятия и усвоение нового теоретического учебного материала осуществляется с использованием различных форм обучения (фронтальной, групповой и индивидуальной), методов  как репродуктивных, так и продуктивных (частично-поисковый, наглядный), и современных  технологий (ИКТ, проектной деятельности). 

Этап применения теоретических положений в условиях выполнения упражнений и решения задач реализовывается, как правило, с использованием самостоятельных  и творческих форм работы учащихся. Динамическая пауза на уроках проводится с применением музыкального сопровождения, как правило, ориентированная  на переключение внимания учащихся, и на отдых различных групп мышц детей. Отдельно проводится гимнастика для глаз на письменных предметах.

Этап организации и построения рефлексии урока все еще вызывает затруднения  у педагогов. Как правило, проводится эмоциональная рефлексия. Обучающиеся не проводят анализ собственной деятельности на уроке, не проводится когнитивная (содержательная) рефлексия, также вызывает у обучающихся затруднение в оценивании собственного вклада  в деятельность класса на уроке.

Тем не менее, не все учителя знают типологию уроков и требования к организации урока в условиях реализации системно-деятельностного подхода в обучении. Не все учителя владеют навыком проектирования средств обучения на уроке, отсутствует практика эффективного использования интерактивных средств обучения на уроке. На уроках преобладает репродуктивная деятельность обучающихся, не реализуется развивающая функция урока. Отсутствуют приемы и методы, которые формируют УУД: умение самостоятельно добывать знания, собирать необходимую информацию, делать выводы и умозаключения. Учителями не всегда применяются проектные, исследовательские методы, технология проблемного диалога.

На уроках преобладает фронтальная форма работы с обучающимися. Формы, направленные на развитие коммуникативных УУД, не продуманы, нецелесообразно применяются парные и групповые формы работы.

Посещенные уроки в 5-6 показали, что учителя,  в основном, владеют методикой построения современного занятия, четко прослеживаются этапы урока. На уроках применяются различные формы, приемы и методы работы, повышающие степень активности учащихся в учебном процессе и  осмысления ими учебного материала.
Каждый урок начинается с организации класса, положительного эмоционального настроя. Ученики привлекаются для прогнозирования результатов совместного труда. Учителями создается атмосфера сотрудничества,  психологического комфорта и «ситуацию успеха».   Логика учебного содержания сообразно целям  урока выдерживается, предусматривается развитие универсальных учебных действий.   Используются фронтальные, групповые и индивидуальные формы  организации познавательной деятельности.   В достаточной степени используются ИКТ-технологии,  наглядный и раздаточный материал.  При проведении этапа рефлексии обучающиеся осуществляют контроль и самооценку своей деятельности в соответствии с выработанными критериями. Домашнее задание имеет оптимальный объем, дифференциацию. Учителя стремятся оценивать реальное продвижение каждого ученика, поощряют и поддерживают минимальные успехи.

Вместе с тем следует отметить, что в ряде школ учителя ведут уроки в соответствии с требованиями ФГОС не в системе, в связи  с чем испытывают затруднение при проведении этапа целеполагания, связанного с формированием у обучающихся регулятивных УУД; при проведении этапа рефлексии организовывают лишь эмоциональную рефлексию, в связи с чем обучающиеся не умеют осуществлять контроль и самооценку собственной учебной деятельности; физминутку проводят без учета возрастных особенностей, дети не приучены к систематическому проведению физминутки; формирование УУД прослеживается не на всех этапах урока. Также наблюдается нерациональное использование времени на уроке практически всеми учителями, мало оставляют времени на объяснение домашнего задания либо вообще без объяснений записывают номер упражнения, параграфа. Домашнее задание зачастую не носит дифференцированный характер, не учитывает результатов, полученных в ходе рефлексии. Оценивание осуществляется только учителем без аргументации. В основном учителями используются репродуктивные и объяснительно-иллюстративные методы обучения. Все посещенные уроки показали, что учителя пользуются выставленными в интернете разработками других педагогов и не адаптируют ее к данному классу, что негативно сказывается на процессе обучения. Учителями   мало обращается внимания  на развитие устной и письменной речи обучающихся. Также следует отметить, что в малокомплектных классах проведение уроков в соответствии с требованиями ФГОС не предоставляется возможным.
С целью координации деятельности образовательных организаций  в реализации ФГОС в рамках тематического изучения и комплексных проверок образовательных организаций в течение 2016 года осуществлялся контроль за деятельностью администрации и педколлективов школ. Анализ проверок  выявил, как положительные итоги и результаты реализации ФГОС, так и отрицательные.

 Во всех 16 образовательных организациях  разработана и утверждена программа начального общего образования. Анализ ООП НОО в образовательных организациях показал, что рабочими группами школ проделана определенная работа по разработке программы. Однако,  практически во всех образовательных организациях выявлены типичные нарушения при формировании ООП НОО:

-отсутствует паспорт ООП НОО;

-пояснительная записка целевого раздела не раскрывает общие подходы к организации внеурочной деятельности, подходы к формированию образовательной программы и состава участников образовательных отношений;

-планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования не определяют специфику целей изучения отдельных учебных предметов;

-не уточнены личностные результаты, отражающие специфику области и муниципалитета;

-метапредметные результаты не отражают специфику содержания обучения в ОО,  в том числе специфику внеурочной деятельности;

-предметные результаты  в рабочих программах учителей не соответствуют результатам, описанным в образовательной программе. Кроме того, данный раздел не содержит изменений, внесенных приказом министерства образования и науки РФ от 1576 от 31.12.2016 года «О внесении изменений в ФГОС НОО, утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 года № 373»;

-система оценки достижения планируемых результатов не содержит инструментарий для оценки личностных, метапредметных результатов, особенности оценки предметных результатов. Локальные акты противоречат данному разделу программы. Отсутствует четкий алгоритм организации и содержания оценочных процедур;

-программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся не адаптирована под образовательную организацию и идет в разрез с воспитательной деятельностью школы;

-программа коррекционной работы не содержит описания специальных условий обучения и воспитания детей с ОВЗ, использование специальных образовательных программ  и методов обучения  и воспитания, механизма взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий учителей, специалистов в области коррекционной педагогики, медицинских работников ОО и других организаций, специализирующихся в области семьи;

-организационный раздел некоторых программ не переработан на новый учебный год;

-система условий реализации ООП НОО не содержит механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий.

Программы ООО также содержат ряд типичных ошибок:

-отсутствует паспорт ОП ООО;

-цели и задачи реализации основной образовательной программы основного общего образования полностью скопированы из примерной ООП;

- принципы и подходы ООП не конкретизированы, не отражают специфики ОО, не коррелируют с Программой развития ОО;


- личностные, метапредметные и предметные результаты не уточнены и полностью скопированы из примерной ООП;
- нет чёткого алгоритма диагностики личностных результатов;


- нет чёткого описания алгоритма оценки метапредметных результатов (содержание, периодичность, сроки, ответственные, формы оценки);

- не соблюдаются требования к периодичности диагностики метапредметных результатов;

-не уточнены требования к организации проектной деятельности, нет критериев оценивания РУУД, ПУУД, КУУД в ходе проектной деятельности;

-нет (или описаны не полностью) особенности оценки предметных результатов; 

-отсутствие корреляции между описанной системой оценки в ООП и в нормативных актах школы;


-в программе воспитания и социализации обучающихся описанный уклад школьной жизни не соответствует реализуемой модели внеурочной деятельности в ОО; 

-описание содержания, видов деятельности и форм занятий с обучающимися (по направлениям духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся) носит обобщенный характер и не дает целостного представления о реализации Программы;
-сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий нереалистичный и неполный.

Выявленные недостатки и недоработки в формировании ООП начального и основного общего образования потребовали принятия конструктивных решений в приведении программ к единым требованиям. В связи с чем, рабочей группы по реализации ФГОС НОО и ООО на уровне муниципалитета было принято решение привлечения научного сотрудника к корректировке образовательных программ. В результате был заключен договор с  кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры общеобразовательных дисциплин и методики их преподавания ИПК и ППРО ОГПУ Ворониной Ю.В. Продуктом совместной деятельности стала образовательная программа МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» и методические материалы по проведению экспертизы ООП НОО и ООО в ОО района. Проведение внешней экспертизы ООП НОО запланировано на февраль 2017 года, программ ОО апрель. Привлечение научного сотрудника, совместная с ним работа позволила глубже разобраться в тонкостях реализации ФГОС второго поколения и начать работу по корректировке программы в соответствии с действующим законодательством.

В целях эффективного внедрения ФГОС второго поколения образовательными организациями района была сформирована нормативно-правовая база по внедрению стандартов с включением документов, регламентирующих внедрение ФГОС, различных уровней - федерального, регионального, районного и школьного. Кроме того, образовательными организациями внесены изменения в Уставы, должностные инструкции работников ОО, внедряющих ФГОС, локальные акты,  заключены дополнительные соглашения с педагогическими работниками. 

Так как реализация стандартов осуществляется через учебный план и план внеурочной деятельности, соответственно анализу были подвергнуты и вышеуказанные элементы образовательной программы.

Учебные планы   образовательных организаций района для 1-6 классов (МБОУ «Матвеевская СОШ» для  1-9 классов), реализующих образовательные программы  начального  общего и  основного  общего  образования  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами, составлены в соответствии с  рекомендациями,  утвержденными    приказом     министерства образования Оренбургской области  от 27.07.2016г. №01-21/1987 «О формировании учебных планов  образовательных организаций Оренбургской области  в 2016-2017 учебном году».

В учебных планах ОО сохраняется состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. В основном во всех ОО учебным планом определены формы промежуточной аттестации по предметам и классам. Общая нагрузка на учащихся не превышает максимально допустимую  в 2-6 классах  при шестидневной    учебной неделе, в 1 классах – пятидневной.  По пятидневной учебной неделе в 1-4 классах  работает МБОУ «Сарай-Гирская СОШ». Во всех образовательных  организациях при разработке  учебного плана школы используется вариант примерного  учебного плана  с обучением на русском языке.

Региональная составляющая  части, учебного плана формируемой  участниками  образовательных отношений в 5 классах представлена  предметами «ОБЖ», «Информатика», «Обществознание»; в 6 классе предметами «ОБЖ», «Информатика».

За счет часов  части  учебного плана, формируемой  участниками  образовательных отношений (ФГОС  НОО и ООО) преподаются:

- курс «Основы светской этики» в 5 классах в рамках предметной  области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в  5  школах (с филиалами),  в  МБОУ «Староашировская СОШ», «Старокутлумбетьевская  СОШ»  данный курс ведется  в рамках  внеурочной деятельности;

 - краеведение.

 Литературное краеведение изучается  во всех образовательных организациях района, географическое - в 6 (не изучается в МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», в Староякуповском филиале МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»), биологическое – в  МБОУ «Сарай-Гирская СОШ». Учебно-методический комплект по   литературному,   географическому краеведению не полный: нет соответствующих  учебников и учебно-методических пособий.  По биологическому  краеведению  учебно-методический комплект приобретен и используется полностью (под редакцией   В.Н. Мишаковой, к.п.н., доцента кафедры дидактики и частных методик ИПКиППРО ОГПУ). Исходя из анализа результатов проверки планов внутришкольного контроля  в ходе плановых проверок   ОО следует отметить, что  не во всех  школах осуществляется системный  контроль за состоянием преподавания  различных видов краеведения.


В 6 классах  предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России» реализуется в рамках внеурочной деятельности.

В основном во всех ОО при формировании  учебного плана   в части  определения  факультативных   и элективных  учебных курсов, предметов по выбору    проводится мониторинг   потребностей   и запросов обучающихся  и их родителей (пункта 5 части 34 Федерального закона  от 29.12.2012г. «Об образовании в РФ»). Разработаны в соответствии с требованиями  локальные акты по порядку  организации   данной работы.

В  4 ОО (МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», «Староашировская  СОШ», Новоашировский, Староякуповский  филиалы МБОУ «Сарай-Гирская СОШ») за  счет  часов школьного компонента, а также  части,  формируемой  участниками образовательных отношений,  изучается   татарский язык и литература.  

На основе образовательных стандартов, примерных и авторских программ педагогами района   в соответствии  с требованиями составляются рабочие программы по предметам и курсам  учебного плана, но,  как правило, рабочие программы  не соответствуют  локальным  нормативным актам  школ, определяющим  их структуру, порядок разработки и утверждения.

Планы внеурочной деятельности  для обучающихся 1-6  классов (1-9 классов - МБОУ «Матвеевская СОШ») разработаны по пяти направлениям и утверждены в соответствии с требованиями. 

Количество часов для организации   внеурочной  деятельности в 5-6 классах (5-9 классах - МБОУ «Матвеевская СОШ») соответствуют федеральным нормативам.  В  основном ОО выбрана модель  плана внеурочной деятельности с преобладанием воспитательных мероприятий и   реализуется   в рамках плана  воспитательной работы.  

В целях сохранения требований ФГОС начального общего образования и в соответствии с региональными нормативами организации внеурочной деятельности недельная нагрузка на ученика 1-4 классов   составляет 5 часов. 

Вместе с тем  следует отметить, что в планах внеурочной деятельности  не всегда  четко с указанием сроков, мероприятий спланирована реализация  направлений в рамках плана   воспитания и социализации    обучающихся.

            В соответствии с нормативными документами  во всех  ОО величина   недельной образовательной нагрузки (количество занятий) реализуемой  через внеурочную деятельность, определяется  за пределами  количества  часов, отведенных   на освоение  обучающимися  учебного плана.   


Разработаны и утверждены в соответствии с требованиями рабочие программы внеурочной деятельности. Вместе с тем следует отметить, что программы не всегда соответствуют требуемой структуре (планируемые результаты освоения курса, содержание курса с указанием  форм организации  и видов деятельности, тематическое планирование). 

Учебные планы, планы внеурочной деятельности ОО района проанализированы и согласованны в ходе отчетов на начало учебного года отделом образования, даны соответствующие рекомендации, подготовлен приказ.
В целях эффективной реализации внеурочной деятельности образовательными организациями района была определена оптимальная модель организации  внеурочной деятельности- заключены договоры о взаимодействии по организации внеурочной деятельности с МБОУДОД «ЦВР», одним ОО (Матвеевская сош) заключен договор еще с МБОУДОД «ДЮСШ». 
Таким образом, контроль, осуществляемый РМК в течение учебного года выявил ряд проблемных зон в реализации ФГОС второго поколения. Появление проблем в реализации ФГОС второго поколения  носит как объективный характер, связанный с нежеланием образовательных организаций  конструктивно менять методы работы, так и субъективный- отсутствие финансирования мероприятий реализации стандартов второго поколения. 
Среди  наиболее распространенных проблем и пробелов в реализации стандартов:

- отсутствие обновлений  в нормативно-правовой базе школьного уровня по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО (в нормативной базе до сих пор  учебные планы, планы  методического сопровождения, план контроля - за прошлый учебный год); 
-слабая материально-техническая база школы. Так, из 16 образовательных организаций игровая комната имеется лишь в 10(67%) образовательных  организациях. Школьная мебель не во всех школах соответствует росту детей. До сих пор в ряде образовательных организаций не организованы рабочие места учителей: отсутствует компьютер, мультимидийная аппаратура в МБОУ «Емельяновская сош; 
-несоответствие рабочих программ по предметам, курсам основным требования ФГОС второго поколения; 
-традиционное оформление поурочных планов;
- нарушение требований САНПиН в части организации внеурочной деятельности в начальном звене. Часть школ утверждает расписание занятий по внеурочной деятельности при 2-х разовом питании более чем до 14 часов 30 минут; 
-несоответствие уроков требованиям ФГОС; 
-слабое информационное обеспечение реализации ФГОС НОО и ООО.                                 

Слабой стороной в реализации ФГОС НОО и ООО  является организация внеурочной деятельности и осуществление контроля за ее реализацией. Проведенный контроль в течение года показал, что часть педагогов при разработке рабочих программ по внеурочной деятельности ориентируются на программы дополнительного образования. Часть рабочих программ не направлена на освоение планируемых результатов ООП НОО и ООО и  требует корректив. Также в образовательных организациях слабо осуществляется контроль за реализацией внеурочной деятельности. Общий контроль сводится к проверке заполнения журналов по внеурочной деятельности, на контроль не выносятся вопросы по освоению планируемых результатов по внеурочной деятельности, системе оценивания планируемых результатов. Отсутствует график посещения  занятий, имеющиеся разработки занятий не всегда соответствуют требованиям ФГОС НОО и ООО.
Тем не менее, осуществляя анализ реализации ФГОС в районе  хочется отметить, что реализация новых стандартов имеет положительные результаты: 

 -при реализации стандартов дошкольного образования – значительно улучшилось материально-техническое оснащение дошкольных организаций, закуплено игровое и дидактическое оборудование; обеспечивается систематическое повышение квалификации педагогов (100% воспитателей прошли курсы); посещенные занятия показывают рост педагогического мастерства воспитателей; наблюдается повышение уровня подготовки выпускников дошкольных организаций к школьному обучению, улучшились показатели овладения информационно-коммуникационными технологиями среди педагогического персонала ДОО, обеспечивается доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;
-при реализации ФГОС НОО - повышение компетенции педагогов, Так, количество учителей начальных классов, имеющих высшее образование увеличилось с 33% до 51%, а количество учителей, имеющих высшую квалификационную категорию с 2,4 % до 10%. Это существенный показатель, демонстрирующий повышение профессиональной компетентности педагогов, что позволит в будущем повысить  качество предоставляемых  образовательных услуг;
-при реализации ФГОС ООО-повышение уровня преподавания в пилотной школе. Уровень преподавания предметов учителями данной школы на порядок выше, чем педагогов, приступивших  к внедрению  стандартов в 2015 году. Уровень сформированности УУД у обучающихся пилотной школы  выше, чем выпускников   школ, внедряющих ФГОС в штатном режиме.
5.4.Мониторинг качества образования
Чтобы деятельность РМК имела практическую направленность и могла обеспечить адресную помощь педагогическим работникам района необходимо осуществлять мониторинг качества образования в районе. Данное направление деятельности РМК представлено несколькими линиями: это

- анализ промежуточной аттестации по предметам, который позволяет выявить педагогов, требующих дополнительного методического сопровождения, а также классы, в которых имеются «трудные вопросы» при организации преподавания предмета;

-анализ результатов ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ;

-анализ реализации регионального проекта по мониторингу качества образования в 10-11 классах;
- анализ уровня организации  работы с одаренными детьми, который позволяет выявить лучшие образовательные организации и лучших  педагогов по работе с высокомотивированными детьми;
-анализ  организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в школах 
- анализ состояния методической работы в образовательных организациях с целью выявления проблем в  функционировании методических служб школ;
-  анализ уровня обеспечения обучающихся и педагогов  района учебно-методической литературой с целью обеспечения доступа к качественному образованию.
5.4.1. Анализ промежуточной аттестации по предметам
Согласно Федерального Закона «Об образовании в РФ» организация промежуточной аттестации является функцией образовательной организации. По итогам 2015-2016 года  в образовательных организациях района была организована промежуточная аттестация. 
Анализ промежуточной аттестации выявил следующие проблемы в преподавании предметов: отсутствие 100% успеваемости по следующим предметам: физика-99%, математика-98%, русский язык-98%,  немецкий язык-97%, татарский язык-98%,геометрия-96,7%. Низкое качество знаний по русскому языку-55%,  географии-54%, немецкому  языку-53%, математике-48%, английскому языку -43%,физике -48,7%, геометрии-36,7%.

Анализ промежуточной аттестации по вышеуказанным предметам  в разрезе классов говорит о низком качестве образования по математике в 6 классе -33,1%, русскому языку в 6 классе-50%, немецкому языку в 10 классе-46%, английскому языку в 10 классе-44%, географии в 8 классе -46%,  геометрии в 7 классе-36%.

В связи  чем, руководителям РМО в 2017 году на августовской конференции рассмотреть итоги промежуточной аттестации,  сравнить с итогами прошлого года, выявить проблемы в преподавании предмета, вместе с членами РМО определить наибольшие затруднения обучающихся в освоении предметов образовательной программы и наметить пути решения. Проведение промежуточной аттестации и ее анализ  выявили не только проблемы предоставления качественного образования, но и  указали на низкий аналитический уровень некоторых педагогических работников при оформлении итогов промежуточной аттестации, что не позволило выделить основные проблемы в преподавании предмета и причины неуспеваемости. Поэтому районному методическому кабинету организовать методическое сопровождение организации промежуточной аттестации и  грамотному предоставлению аналитических отчетов по итогам промежуточной аттестации, а также осуществить мониторинг  с целью оказания практической адресной помощи учителям-предметникам в освоении обучающимися образовательной программы основного и среднего образования.
5.4.2.Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ

С целью организации методической  помощи педагогам в подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации  в форме ОГЭ и ЕГЭ РМК были проанализированы результаты аттестации выпускников в 2016 году.
В государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена в 2016 году  приняли участие 141 выпускник  9–х классов,   что составило 100 % от общего количества девятиклассников  (2015г. -  127,  2014г – 139  обучающихся).

На государственной итоговой аттестации в 2015 – 2016 учебном году  девятиклассникам необходимо было  сдать   два  обязательных  предмета (русский  язык,  математика)  и два предмета по выбору  обучающегося  из  числа  учебных  предметов:  география, биология, химия, информатика, физика, обществознанию, английский язык,  литература, история.  Выбор обучающимися предметов представлен в диаграмме 12.
Диаграмма 12
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 Из диаграммы видно, что наибольшее количество детей выбрали следующие предметы: обществознание 92 обучающихся,  биология-69, география-61.

Диаграмма 13
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Качественный анализ ОГЭ по предметам  представлен в диаграмме13 . Из диаграммы видно, что выпускники 9-х классов по 3 предметам (английский язык, химия и обществознание) не преодолели минимальный порог. Низкое качество знаний показали по 4-м предметам -английский язык-20%, физика-29%, биология-31,4 и физика -29%.

Результативность сдачи ЕГЭ выпускниками представлена в  диаграмме 14. Анализ результатов ОГЭ  и ЕГЭ по предметам показывает, что выпускники, не справившиеся с экзаменом по предмету в 9 –м классе, увеличивают % выпускников, не преодолевших минимальный порог в 11-м классе. Такая ситуация складывается  по обществознанию и химии. Из года в год низкие результаты показывают выпускники 11-х классов по биологии и химии.
Диаграмма 14
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С целью построения  эффективной работы с учителями-предметниками  по вопросам  подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ,  РМК ежегодно анализируется кадровый состав учителей, чьи выпускники показали низкие результаты на ЕГЭ.

Общее количество учителей, не обеспечивших качественную подготовку выпускников к государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в 2016 году  составляет 13 (2015-6, 2014-12,2013-10) человек. Из них 4 учителя русского языка,1 математики, 2-физики, 1-химии, 3-биологии, 2-обществознания, 1 информатики. Минимальный порог  не преодолели в 2016 8 (2015-5) выпускников по следующим предметам: физика -МБОУ Сарай-Гирская СОШ»,  биология -МБОУ «Новожедринская СОШ», обществознание- -МБОУ «Матвеевская СОШ», химия-МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ».
По уровню образования 13 (100%) педагогов имеют высшее педагогическое образование, один педагог –условный специалист (МБОУ «Матвеевская СОШ» Юла Н.Н.) По стажу работы:

от 0-до 5 лет-0 (0%)

от 5 до 10 лет- 2(15%)

от 10 до 15 лет-0 (0%)

от 15 до 20 -3 (23%)

от 20 до 25 лет-0 (0%)

свыше 25- 8(62%).

Квалификационные категории имеют 100% учителей, из них с высшей категорией 4(30%), с первой 9(70%).  

Анализ результатов ЕГЭ по предметам, показывает, что средние показатели по школе  ниже областного от 17  до 8,5  баллов. По четырем (2015-3) предметам выпускники не преодолели минимальный порог. 

Анализ успеваемости выпускников,  не преодолевших минимальный порог (за исключением сдававших обществознание),  показывает, что данные выпускники имели низкие результаты и по обязательным предметам.

Стабильно низкие результаты показывают выпускники МБОУ «Матвеевская СОШ» по информатике, МБОУ «Емельяновская СОШ» по физике, МБОУ «Матвеевская СОШ» по химии, МБОУ «Емельяновская СОШ» по обществознанию. В 2016 году  5 выпускников  МБОУ «Матвееская СОШ» не преодолели минимальный порог по обществознанию.  Более, чем на 15 баллов ниже областного показателя показали выпускники МБОУ «Староашировская СОШ»-средний бал по математике 39 (областной 56), МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»-средний бал по физике 37,5 (53).

Таким образом, в получении выпускниками  в 2016 году на ЕГЭ низких результатов, имеются как объективные, так и субъективные причины. В связи с чем, в категорию учителей, не обеспечивших качественную подготовку к ЕГЭ,  были включены  Хуснутдинова А.Р., учитель математики МБОУ «Староашировская СОШ», Гарина М.И., учитель физики МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Генварева Н.А., учитель физики МБОУ «Емельяновская СОШ»,  Петряева В.Ф., учитель химии и биологии МБОУ «Матвеевская СОШ»,  Тенякова О.Я., учитель истории и обществознания МБОУ «Емельяновская СОШ» и Юла Н.Н., учитель информатики МБОУ «Матвеевская СОШ», Попова И.В., учитель истории и обществознания МБОУ «Матвеевская СОШ».  Анализ и результативность  работы РМК  с данной категории учителей представлен в п 2.1.


5.4.3. Анализ реализации регионального проекта 
С целью повышения качества подготовки выпускников на основе системных мониторинговых исследований было организовано участие обучающихся 10 и 11 средних  общеобразовательных организаций в реализации регионального проекта .
На основании приказов министерства образования Оренбургской области от 12.08.2015 № 01-21/1814 «О подготовке к итоговой аттестации обучающихся общеобразовательных организаций области в 2015-2016 учебном году», от 04.08.2015 года № 01-21/1724 «О совершенствовании математического образования обучающихся 11 классов общеобразовательных организаций области в 2015-2016 учебном году», отдела образования администрации МО Матвеевский район от 13.08.2015 года № 01/10-134 «О подготовке к итоговой аттестации обучающихся общеобразовательных организаций Матвеевского района», от 13.08.2015 года « 01-10/135 «О совершенствовании математического образования обучающихся 11 классов общеобразовательных организаций Матвеевского района в 2015-2016 учебном году» во всех средних школах были проведены контрольные 
работы по русскому языку и математике по отдельному графику для обучающихся 10 и 11 классов. Контрольные работы проводились по текстам ГБУ «РЦРО».
По данным образовательных организаций района  в контрольных работах в рамках проекта в 2015-2016 учебном году приняли участие 72 обучающихся 10-х классов и 78 обучающихся 11-х классов из 7 общеобразовательных организации Матвеевского района.

Рассмотрим анализ результатов выполненных мониторинговых работ по русскому языку и математике в общеобразовательных организациях района  в 2015-2016 учебном году.

В 10-м классе по русскому языку было проведено три работы: входная, полугодовая и итоговая. Результаты контрольных срезов представлены в таблице 2.
Таблица 2
Результаты контрольных срезов обучающихся 10-х классов 

Матвеевского района по русскому языку 2015-2016 уч.г.

	Вид контрольной работы
	Количество обучающихся, выполнявших работу
	Показатель % «2»
	Показатель % «4» и «5»
	Группа «риска»

	ВКР
	72
	12,5
	44
	9

	Контрольная работа за I полугодие
	67
	3
	65,7
	9

	Итоговая контрольная работа за 2015-2016 учебный год
	70
	2,9
	50
	8


Диаграмма 15
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Представленные выше таблица и диаграмма (диаграмма 15) позволяют видеть положительную динамику: результаты итоговой контрольной работы за год  лучше результатов входной контрольной работы: показатель процента «4» и «5» увеличился на 6  %, показатель процента «2» уменьшился на 9,6%. На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что учителя провели работу по устранению пробелов в знаниях обучающихся, выявленных на входной контрольной работе. Также хочется отметить, что из 7 образовательных организаций 5 показали 100% успеваемость (входная -2 ОО).

Тем не менее, результаты контрольной работы за первое полугодие выше  результатов итоговой контрольной работы (качество составило 65,7, а к концу года -50%). Проделанный анализ показал, что при выполнении контрольной работы за первое полугодие, количество выполнявших составляло лишь 67 обучающихся из 73. Высокий показатель качества знаний был вызван, тем, что в день проведения контрольной работы за первое полугодие  в одной из образовательной организации присутствовали лишь 40% обучающихся, в основном хорошисты, в другой- наличием в классе одного ученика, написавшего работу на «4» и показавшему по школе 100% качество знаний, что конечно повлияло на итоговый показатель успеваемости по району.

Рассмотрим более подробно рейтинговый ряд по положительным результатам итоговой контрольной работы. Высокий показатель процента «4» и «5» (выше районного показателя – 50%) показали следующие образовательные организации: МБОУ «Староашировская СОШ»-75%, МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»-64,3% и МБОУ «Матвеевская СОШ» -52,2% (см. таблицу 3).
Таблица 3
Рейтинговый ряд ОО с лучшими показателями процента «4» и «5» 

по русскому языку обучающихся 10 классов  

	№
	Образовательная организация
	Кол-во обуч-ся
	Кол-во обуч-ся, выполнявших ПКР 
	Показатель %           "2"
	Показатель %                 "4" и "5"
	Группа "риска"               (кол-во обуч-ся)

	1
	МБОУ «Староашировская СОШ»
	4
	4
	0
	75
	1

	2
	МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»
	14
	14
	0
	64,3
	1

	3
	МБОУ «Матвеевская СОШ»
	24
	23
	0
	52,2
	3


Рассмотрим рейтинговый ряд по показателю процента двоек (таблица 4):
Таблица 4
Рейтинговый ряд ОО с  показателем процента двоек 

по русскому языку обучающихся 10 классов  

	№
	Образовательная организация
	Кол-во обуч-ся, выполнявших ПКР
	Показатель %           "2"
	Показатель %                 "4" и "5"
	Группа "риска"               (кол-во обуч-ся)

	1
	МБОУ «Новожедринская СОШ
	4
	25
	50
	1

	2
	МБОУ «Кинельская СОШ»
	14
	7,1
	35,7
	2


По математике в 10-м классе также были проведены  три контрольные работы. 
   Сравним полученные результаты по итогам годовой контрольной работы по математике в 10 классах с показателями полугодовой и входной диагностики этих же обучающихся. По итогам проведения контрольной работы по математике были получены следующие результаты (см. таблицу 5).
Таблица 5
Результаты входной контрольной работы, контрольной за I полугодие  и итоговой контрольной работы за 2015-2016 учебный год по математике обучающихся 10 классов ОО Матвеевского района

	Вид контрольной работы
	Количество обучающихся, выполнявших работу
	Показатель % «2»
	Показатель % «4» и «5»
	Группа «риска»

	ВКР
	68
	16,2
	42,6
	10

	Контрольная работа за I полугодие
	69
	15,9
	42,0
	13

	Итоговая контрольная работа за 2015-2016 учебный год
	69
	2,9
	59,4
	13


Диаграмма 16
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Представленные выше таблица 5 и диаграмма 16 позволяют видеть положительную динамику: результаты итоговой контрольной работы за год  лучше результатов входной контрольной работы: показатель процента «4» и «5» увеличился на 16,8  %, показатель процента «2» уменьшился на 13,3%. На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что учителя провели работу по устранению пробелов в знаниях обучающихся, выявленных на входной контрольной работе. Также хочется отметить, что из 7 образовательных организаций 5 показали 100% успеваемость.

Рассмотрим более подробно рейтинговый ряд по положительным результатам итоговой контрольной работы (таблица 6). 100% качество образования показала МБОУ «Емельяновская СОШ» (1 обучающийся в классе), высокий показатель процента «4» и «5» (выше районного показателя – 59,4%) показывают следующие образовательные организации: МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»-80%, МБОУ «Матвеевская СОШ»-77,3%, МБОУ «Староашировская СОШ» -75%, (см. таблицу 2).

Таблица 6
Рейтинговый ряд ОО с лучшими показателями процента «4» и «5» 

по математике обучающихся 10 классов  

	№
	Образовательная организация
	Кол-во обуч-ся
	Кол-во обуч-ся, выполнявших ПКР 
	Показатель %           "2"
	Показатель %                 "4" и "5"
	Группа "риска"               (кол-во обуч-ся)

	1
	МБОУ «Емельяновская СОШ»
	1
	1
	0
	100
	0

	2
	МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»
	11
	10
	0
	80
	2

	3
	МБОУ «Матвеевская СОШ»
	24
	22
	0
	77,3
	6

	4
	МБОУ «Староашировская СОШ»
	4
	4
	1
	75
	0


Рассмотрим рейтинговый ряд по показателю процента двоек (таблица 7):

Таблица 7
Рейтинговый ряд ОО с  показателем процента двоек 

по математике обучающихся 10 классов  

	№
	Образовательная организация
	Кол-во обуч-ся, выполнявших ПКР
	Показатель %           "2"
	Показатель %                 "4" и "5"
	Группа "риска"               (кол-во обуч-ся)

	1
	МБОУ «Староашировская СОШ
	4
	25
	75
	1

	2
	МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»
	14
	7,1
	21,1
	2


В 11-м классе по руссому языку было проведено  две контрольные работы. Результаты контрольной работы по русскому языку в 11 классах за I полугодие 2015-2016 учебного года сравним с показателями входной работы, проведенной в начале учебного года. 

Таблица 8
Сравнительные результаты контрольных работ

по русскому языку у обучающихся 11 классов

	Вид контрольной работы
	Кол-во 
ОО
	Кол-во обучающихся
	Показатель % «2»
	Показатель % «4» и «5»

	Входная (ВКР)
	7
	75
	10,6
	53,3

	Полугодовая (ПКР)
	7
	75
	6,7
	56


Данные таблицы 8  наглядно представлены в диаграмме 15.

Диаграмма 17
Результаты входной и полугодовой контрольных работ 

по русскому языку обучающихся 11 классов
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Представленные выше таблица и диаграмма позволяют видеть положительную динамику результатов полугодовой контрольной работы по русскому языку обучающихся 11 классов по показателю процента неудовлетворительных и  положительных отметок. Прослеживается повышение количества «4» и «5».на 2,7%. Показатель процента двоек понизился на 3,9 % по сравнению с результатами входной контрольной работы. 
Рассмотрим более подробно рейтинговый ряд по положительным результатам контрольного среза (ПКР)-таблица 9. Высокий показатель процента «4» и»5» показывают 3 общеобразовательные организации, лидируют: МБОУ «Староашировская СОШ», МБОУ «Матвевская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ»

Таблица 9
Рейтинговый ряд ОО с лучшими показателями процента «4» и «5» 

по русскому языку обучающихся 11 классов ОО 

	№
	Образовательная организация
	Кол-во обуч-ся, выполнявших ПКР
	Кол-во "2"
	Показатель %  "2"
	Кол-во "4" и "5"
	Показатель %                 "4" и "5"

	1
	МБОУ «Староашировская СОШ»
	8
	0
	0
	5
	62,5

	2
	МБОУ «Матвеевская СОШ»
	36
	2
	5,6
	22
	61,1

	3
	МБОУ Новожедринская СОШ»
	7
	1
	14,3
	4
	57,1

	4
	МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»
	10
	0
	0
	5
	50

	5
	МБОУ «Емельяновская СОШ»
	4
	0
	0
	2
	50

	6
	МОУ «Кинельская СОШ»
	6
	1
	16,7
	3
	50

	7
	МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»
	4
	1
	25
	1
	25


Низкий показатель процента положительных отметок у одной образовательной организации- МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ». 

Можно отметить ОО, где наряду с лучшими показателями процента «4» и «5» полугодовой работы просматривается и нулевой показатель процента «2» по русскому языку обучающихся 11 классов. Это МБОУ Староашировская СОШ».
Сравним результаты по входной  и полугодовой контрольной работе  в ОО, имеющие высокий % «2». Тревожным является факт в МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», где  количество двоек остается прежним (25%) и в МБОУ «Кинельская СОШ», где количество двоек составляет 16,7 %. Неэффективность работы учителей-предметников показали результаты полугодовой контрольной работы в МБОУ «Новожедринская СОШ»: по итогам выполнения входной работы успеваемость составила 100%, а по итогам полугодовой- снизилась на 14,3%. (см. таблицу 10).

Таблица 10
ОО с самым высоким показателем процента двоек 

по русскому языку обучающихся ОО по итогам входной и полугодовой КР

	ОО
	Входная КР
	Полугодовая КР 

	
	Кол-во обуч-ся
	% «2»
	Кол-во обуч-ся
	% «2»

	МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»
	4
	25
	4
	25

	МБОУ «Кинельская СОШ»
	5
	20
	6
	16,7

	МБОУ «Новожедринская СОШ»
	0
	0
	7
	14,3


В 11-м классе  в течение учебного года было проведено пять контрольных работ: три контрольные работы как для профильного, так и базового уровней, и по одной контрольной работе для базового и профильного уровней результаты представлены в таблице 11.
Таблица 11
Результаты контрольных работ по математике в 11 классе в 2015-2016 учебном году

	Контрольная работа
	Количество

 выполнявших
	Распределение обучающихся по группам

	
	
	первый уровень

(низкий)
	второй базовый
	третий базовый переходный
	повышенный уровень
	высокий уровень

	Контрольная работа № 1
	77
	29 (38%)
	36

(47%)
	10

(13%)
	2

(3%)
	0

(0%)

	Контрольная работа № 2
	77
	18

(23%)
	25

(32%)
	23

(30%)
	11

(14%)
	0

(0%)

	Контрольная работа № 3
	77
	9(15)
	28(46%)
	21(34%)
	5(5%)
	0(0%)


Для создания объективной картины по реализации регионального  проекта, а также в целях повышения качества математического образования в районе  РМК были  проанализированы итоги тренировочного экзамена и результаты ЕГЭ по математике.
Пробный ЕГЭ на базовом уровне выполнял 41 обучающийся. Результаты отражены в таблице № 12. 
Таблица 12

Результаты пробного ЕГЭ по математике (базовый уровень)

	выполняли работу
	на 5
	на 4
	на 3
	из них набрали первичных баллов
	на 2
	справились на "4" и "5" (%)
	не справились (%)
	 набрали первичных баллов (в %)

	
	
	
	
	7
	8
	
	
	
	7
	8

	41
	3
	14
	18
	6
	2
	6
	41,5%
	14,6%
	14,6%
	4,9%


Пробный ЕГЭ  на профильном уровне выполняло 49 выпускников. Результаты в таблице 13.
Таблица 13

Результаты пробного ЕГЭ по математике (профильный уровень)

	выполняли работу
	от 0 до 26 баллов 
	от 27 до 49 баллов 
	от 50 до 67 баллов
	от 68 до 84 баллов
	от 85 до 100 баллов
	справились от 85 до 100 баллов (%)
	справились от 0 до 26 баллов  (%)

	49
	11
	23
	14
	1
	0
	0%
	22%


По результатам ЕГЭ по математике (базовый уровень) в 2016 году  показали успеваемость в 96,7%. Один выпускник из МБОУ «Матвеевская СОШ» не перешагнул минимальный порог. По результатам пересдачи выпускник МБОУ «Матвеевская СОШ» преодолел минимальный порог.
По результатам ЕГЭ по математике (профильный уровень) успеваемость составила 100%. Итоги ЕГЭ представлены в таблице 14.


Таблица 14

	выполняли работу
	от 0 до 26 баллов 
	от 27 до 49 баллов 
	от 50 до 67 баллов
	от 68 до 84 баллов
	от 85 до 100 баллов
	справились от 85 до 100 баллов (%)
	справились от 0 до 26 баллов  (%)

	38
	0
	18
	19
	1
	0
	0
	0


С целью координации и изучения вопроса по реализации регионального проекта    была проанализирована   деятельность школ путем изучения,  анализа школьной документации, собеседований с заместителями директоров по УВР, учителями-предметниками. 

В течение года было посещено 5 образовательные организаций - Кинелькая СОШ, Староашировская СОШ, Матвеевская СОШ, Емельяновская, Старокутлумбетьевская СОШ. Данные образовательные организации были проверены в 2014-2015 ученом году, в 2015-2016 учебном году была осуществлена перепроверка по выполнению рекомендаций и замечаний, сделанных в ходе проверки.

Анализ выполнения рекомендаций показал, что 3 образовательные организации выполнили практически все рекомендации и устранили недоработки в работе администрации и педагогического коллектива по реализации регионального проекта. Две образовательные организации (МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ и МБОУ «Кинельская СОШ») замечания, полученные в ходе проверки не устранили. В связи с чем, в план работы РМК на 2017 год данные школы включить в план контроля.
В рамках реализации мероприятий регионального проекта в течение учебного года были посещены уроки у учителей-предметников (10 уроков у 7 педагогов), участвующих в реализации проекта.  Анализ посещенных уроков показал, что  учителями-предметниками ведется целенаправленная работа по подготовке обучающихся  к ЕГЭ. 

Учителя  используют на уроках упражнения и задания, тематика  и выполнение которых включаются в задания ЕГЭ. Подготовка ведется в ходе каждого этапа урока: при актуализации знаний, на этапе подготовки и изучения нового материала, при организации самостоятельных работ различных видов, при проверке знаний обучающихся. На уроках регулярно организуется работа по повторению пройденного программного материала. Работа ведется ,как по отработке умений выполнять задание как одного типа, так и умения работать с вариантами КИМ. Домашние задания включают задания из контрольно-измерительных материалов ЕГЭ, решение демонстрационных вариантов.

Однако, при посещении уроков учителей, участвующих в реализации регионального проект,  были определены проблемные зоны при подготовке обучающихся к ЕГЭ: преобладание фронтальных форм работы с обучающимися, отсутствие дифференциации заданий, слабая организация работы с высокомотивированными обучающимися и детьми из группы « риск», ограниченное использование возможностей учебного кабинета, ИКТ-технологий. Вызывает тревогу то, что учителя-предметники используют лишь традиционные формы (элективные курсы, консультации) для подготовки к ЕГЭ, а современные формы  (использование интернет – ресурсов, работа с открытым банком заданий) учителями игнорируется. На уроках не прослеживается работа учителя по организации самостоятельной работы обучающихся при подготовке к единому государственному экзамену.

Результаты всех мероприятий, проводимых в рамках проекта, позволяют сделать вывод о том, что в районе создана муниципальная система оценки качества образования, составной частью которой является реализация проекта; мониторинговые исследования действительно являются одним из эффективных способов выявления пробелов в знаниях обучающихся, способствуют повышению качества преподавания предмета и объективности выставления отметок.
Участие выпускников третьей ступени в реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»:

а) позволило администрации школы, педагогам, обучающимся и их родителям  отслеживать уровень подготовки выпускников к сдаче единого государственного экзамена; 

б) выявило проблемные темы по русскому языку и математике, что позволило скорректировать работу учителей-предметников по подготовке к ЕГЭ;

в) способствовало психологическому настрою обучающихся 11 класса на сдачу единого государственного экзамена.

г) обозначило обучающихся группы «риска» по отношению к результатам единого государственного экзамена на раннем этапе подготовки, что способствовало более качественной работе с данной категорией обучающихся.

Но, несмотря на положительные моменты, необходимо отметить выявленные замечания в организации деятельности школ района в рамках проекта:

· планы в рамках Проекта не продуманы, составлены формально, не конкретизированы и сформулированы в общих фразах, нет взаимосвязанной системы направлений работы, включающих методическое, психолого-педагогическое сопровождение, информационную, организационную деятельность, взаимодействие с родителями и обучающимися;

· наблюдается непонимание целей проекта, формах его организации и временных рамках его осуществления (в представленных документах анализируется мониторинг качества знаний 4 – 11 классов);
· в приказах ОО нечетко прописано основание составления данного документа, не указаны сроки, ответственные, не предусмотрены конкретные мероприятия;

· аналитические справки общеобразовательных организаций не соответствуют требованиям к структуре данного документа: нет полной статистической информации, динамики результатов, содержатся формальные выводы и рекомендации;

· не регулярно осуществляется контроль со стороны администрации за реализацией проекта;

· не эффективно организовано методическое сопровождение образовательного процесса на уровне общеобразовательных организаций, не составлены планы методической работы;

· составлены формально протоколы совещаний, заседаний методических советов (методических объединений), решения по вопросам повестки не конкретны, используются общие формулировки;

· своевременно не доводится до родителей информация по итогам мониторинговых контрольных работ;

· при разработке и реализации образовательных маршрутов главной остается проблема их формального заполнения (особенно электронный вариант), т.е. для педагогов важен сам факт наличия маршрутного листа в ущерб его содержательной и результативной стороне;

· формальный подход к анализу типичных ошибок: в лучшем случае он сводится к их перечислению, без указания причин появления, не отражается процент выполнения заданий от среза к срезу;

· на сайтах ОО недостаточно  информации об участии ОО в данном проекте.

· не в полной мере используются возможности ИКТ-технологий, электронные версий индивидуальных образовательных маршрутных листов;

· не прослеживается системность работы в общеобразовательных организациях заместителей директора по ИК;

· низкий уровень организации делопроизводства.

Для эффективности дальнейшей работы по повышению качества подготовки выпускников к ЕГЭ в рамках проекта необходимо:
1. Продолжить создание системы внутришкольного мониторинга качества подготовки выпускников по русскому языку, математике, предметам по выбору.

2. Активнее привлекать к организации работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации преподавателей-практиков, показавших высокие результаты при подготовке обучающихся к ЕГЭ.

3. Совершенствовать формы и методы проведения учебных занятий, использовать возможности индивидуального и дифференцированного обучения для организации процесса обучения.

4. Усилить внутришкольный  контроль за работой по индивидуальным  образовательным маршрутам с выпускниками с особыми образовательными потребностями и способными к достижению максимального результата на ЕГЭ.

5. Обобщить опыт ведения ИОМ в общеобразовательных организациях района и переходить на электронный вариант ИОМ, разработав собственные формы образовательных маршрутов обучающихся во всех муниципалитетах области.

6. Продолжить реализацию мероприятий по повышению корпоративной ответственности педагогов за результаты государственной итоговой аттестации по предметам.

7. Обеспечить положительную мотивацию педагогов в связи с увеличением объема учебной нагрузки, усилением требований в части реализации запланированных мероприятий.


Анализ реализации проекта выявил не только проблемы в его реализации, но и позволил выявить образовательные организации, требующие дополнительного методического сопровождения. Такие организации как МБОУ Новожедринская СОШ, МБОУ Кинельская СОШ», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» показывают низкие результаты по русскому языку, МБОУ Староашировсая СОШ и МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» ежегодно показывают низкие результаты по  математике. Два года подряд выпускники района, выбравшие для сдачи ЕГЭ по математики на профильном уровне, не показывают высоких результатов. Более того,  97% выпускников, выбравших профильный уровень для сдачи ЕГЭ по математике, по результатам сдачи экзамена были отнесены к третьей группе, что соответствует лишь базовому переходному уровню освоения программы по математике (не более 67 баллов).

На основании вышеизложенного, РМК обеспечить методическое сопровождение педагогов в указанных образовательных организациях и взять под особый контроль ОО.

Аналитическая деятельность  РМК по изучению результатов мониторинговых исследований  федеральных, региональных и школьных уровней были направлены на совершенствование преподавания учебных предметов,  корректировку образовательного процесса и повышения информированности  родителей и обучающихся. 

Однако методический кабинет не полностью использовал материалы мониторинга для методического сопровождения коррекционной работы по предметам. Кроме того, данный вид деятельности осуществлялся не в системе.
На основании вышеизложенного, РМК в 2017 году создать условия для  эффективного мониторинга качества образования в районе.

5.4.3.Анализ уровня организации  работы с одаренными детьми
            Качество образования напрямую связана с организацией работы с одаренными и способными детьми. Анализ организации школами данной работы позволяет выявить не только способных обучающихся, но позволяет выявить ОО и педагогов, эффективно стоящих работу в данном направлении.
Исходя из анализа результатов полученных в ходе  плановых комплексных проверок и перепроверок ОО, в ходе тематического изучения вопросов  (МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», «Сарай-Гирская СОШ», МБОУ «Матвеевская СОШ») следует отметить,  что одним из приоритетных направлений работы отдела образования, образовательных организаций является создание системы работы со способными и одаренными обучающимися, повышение качества подготовки школьников  к участию в муниципальном, региональном этапах всероссийской олимпиады школьников.  
Эти задачи ОО решаются в рамках выполнения   программы «Одаренные дети».  Программы разработаны и утверждены в соответствии с требованиями. Анализ  деятельности педагогического коллектива по   реализации    основных направлений  программы  проводится  на различных административных уровнях. 

Для выявления  одаренных  детей   в образовательных организаций педагогами  (в МБОУ «Матвеевская СОШ» - психологом) проводится диагностика потенциальных возможностей учащихся, их природных наклонностей, результатов обученности. Выявление одаренных детей осуществляется и через активное их вовлечение в областные, всероссийские, международные игры-конкурсы, олимпиады.

 С целью систематизации информации о сильных и одаренных  обучающихся, их развитии   и в  исполнении приказа Министерства образования и науки РФ от 24.02.2016 № 134 «Об утверждении Перечня подлежащих мониторингу сведений о развитии одаренных детей» образовательными организациями, отделом образования продолжена  работа  по формированию банков данных о развитии одаренных детей.

В соответствии с приказом отдела образования от 09.09.2016г. №01-10/166 «Об организации подготовки обучающихся, проявляющих выдающиеся способности, к участию во всероссийской олимпиаде школьников в 2016-2017 учебном году» администрацией и педагогами школ разработаны планы мероприятий по  подготовке  школьников, уже имеющих достижения в олимпиаде  2015-2016 учебного года. В планах  предусмотрены различные формы ее организации:

- в  ОО разработаны и используются индивидуальные образовательные маршруты для подготовки к предметным олимпиадам;

-осуществляется исследовательская деятельность  через вовлечение  обучающихся в работу ученических  научных обществ;

            -  осуществляется тьюторская  подготовка. 

Вопросы по анализу участия  обучающихся в школьном, муниципальном этапах  олимпиады, организации работы с  одаренными учащимися запланированы и регулярно  рассматриваются на определенных учебно-воспитательным планом административных уровнях.

Вместе с тем анализ деятельности образовательных организаций  по данному направлению выявил следующие   недостатки в работе по повышению результативности участия  обучающихся в предметных олимпиадах:

- не используется  в полной мере потенциал  областных очно-заочных школ, ресурсных центров, учреждений дополнительного образования;

- в  системе не спланирована  работа по подготовке к предметным олимпиадам  через участие  обучающихся в университетских олимпиадах;

- не продумана   система подготовки    обучающихся  начиная с начальной школы через внеурочную деятельность;

-  администрацией ОО не используются возможности   курсовой подготовка педагогов   по работе с одаренными детьми; 

- не используется в системе начиная с 8 класса  возможность  тьюторского сопровождения  одаренных детей  преподавателями вузов  г. Оренбурга;

 - не всеми  учителями  разрабатываются индивидуальные планы для подготовки обучающихся к олимпиадам в течение года  и как результат эта подготовка носит  бессистемный характер;

-  анализ и обсуждение результатов участия в Олимпиаде школьников (I и II этапы) на административных уровнях проводится формально,  принимаемые решения носят не конкретный характер;

- ослаблен контроль со стороны администрации ОО за ходом подготовки обучающихя  к Олимпиаде.

В ОО района в  соответствии с положением о научном обществе учащихся и  планом  организована работа школьных  научных обществ, определены темы и руководители исследовательских проектов.  Итогом деятельности научных обществ обучающихся является школьная  конференция, где обучающиеся представляют свои исследовательские проекты. Лучшие работы представляются на  районный конкурс  исследовательских проектов.

С целью выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, создания необходимых условий для поддержки одаренных детей и в соответствии с Положением  о проведении районного  конкурса исследовательских проектов,  на основании приказа ОО  № 01-10/29 от 24.02.2016г. «О проведении  конкурса  ученических исследовательских проектов»  28 марта 2016 года был проведен  районный конкурс ученических исследовательских проектов. Конкурс проводился  в два тура  среди учащихся двух возрастных групп: 5-8 классы, 9-11 классы.  На  отборочный   тур представили проекты МБОУ «Кинельская СОШ», «Сарай-Гирская СОШ», «Старокутлумбетьевская СОШ», «Староашировская СОШ», «Новожедринская СОШ», «Матвеевская СОШ»,  Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ», Новоспасский, Кузькинский филиалы МБОУ «Матвеевская СОШ», Староякуповский филиал   МБОУ «Сарай-Гирская СОШ». Из 22 представленных исследовательских  проектов  к   защите  членами жюри были отобраны 17 проектов.


 Призерами и победителями  районного конкурса исследовательских проектов стали 6 участников.  В первой возрастной группе (5-8 классы)  места распределились в следующем порядке:

1 место – Шарафиева Альбина, Ситников Алексей, проект "Маленький мир для наших друзей природы",  МБОУ «Новожедринская СОШ», руководитель проекта Шарафиева Л.З.

2 место – Ванина Дарья, проект «Сравнение быта  и культуры  народов Оренбуржья»,  МБОУ « Матвеевская СОШ», руководитель проекта  Мухтарулина Г.Г.

3 место – Есипова Анастасия, Халитов Вадим, проект «Проблемы  бытового мусора  в поселке Кинельский», МБОУ «Кинельская СОШ», руководители проекта Дегтярева Н.В.,  Пимахина  Л.А.

Во второй возрастной группе (9-11 классы) места распределились в следующем порядке:

1 место – Шамкаев Рушат, проект «ЕГЭ: за и против», МБОУ «Староашировская  СОШ», руководитель проекта Гумирова А.В.

2 место – Хамидуллин Ильсаф, Рахматуллина Алина, проект «Мое село», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», руководитель проекта  ХамидуллинЛ.Д.

3 место  - Юнусова Эльвина, проект «Идиомы в английском языке», МБОУ «Матвеевская СОШ», руководитель проекта Сагитова А.М.
По итогам  участия  победители и призеры были награждены Почетными грамотами, всем  участникам второго тура  конкурса  вручены сертификаты  участия. 

 Вместе с тем,   следует отметить как недостаток то, что обучающиеся МБОУ «Емельяновская СОШ», Тимошкинский, Новоузелинский, Кульчумский, Борискинский  филиалы МБОУ «Матвеевская СОШ», Новоашировский филиал МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» не приняли  участия в районной ученической  конференции исследовательских проектов.  Обучающиеся Тимошкинского филиала МБОУ «Матвеевская СОШ» не принимают  участия в данном конкурсе на протяжении последних лет.

В целях создания оптимальных условий для выявления и поддержки одаренных, талантливых обучающихся  и в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2013 № 1252 «Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников» (далее – Порядок проведения олимпиады), 17.03.2015г. № 249, 17.12.2015г. №1488 «О внесении изменений в Порядок  проведения всероссийской олимпиады школьников, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 ноября 2013 года №1252»,  приказами  Министерства образования области от 02.08.2016  №  01-21/2033 «Об обеспечении  организации и проведения всероссийской олимпиады школьников в 2016-2017 учебном году », от 10.08.2016г. № 01-21/2087 «Об организации  и  проведении  школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2016 - 2017 учебном году», от 10.08.2016г  №01-21/2088 «О сроках  и организации  проведения областной  олимпиады школьников по татарскому, башкирскому языкам и литературе в 2016-2017 учебном году», от 09.11.2016г. №01-23/6210 «Об организации муниципального этапа  всероссийской олимпиады школьников», от 29.08.2016г. №01-21/2185 «Об организации и проведении  муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2016-2017 учебном году»,  проведены школьный и муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников, областной олимпиады по татарскому языку и литературе.

С 17 по 26.10.2016 г.  проведен школьный этап всероссийской  олимпиады по 16 предметам (русский язык и литература, математика, немецкий, английский, татарский языки, биология, химия, физика, история, обществознание, право, география, технология, ОБЖ, физкультура, информатика) и школьный  этап  областной олимпиады по  татарскому языку и литературе  в 4-11 классах. Олимпиада проводилась по единым текстам, разработанными  районными методическими комиссиями.  Число участий составило –1184, (в 2015-1428), из них количество победителей – 130, количество призеров - 738 (2015 год - количество победителей – 129, количество призеров -739). Результативность составила  -  73,31%  (2015 год - 60.79%), что на  12,6% выше, чем в прошлом году (см. приложение№3)

С соответствии графиком утвержденным приказом  министерства образования области   для обучающихся 7-11 классов  с 11 ноября  по 30 ноября  проведен муниципальный  этап всероссийской  Олимпиады  по 16 предметам и муниципальный этап  областной олимпиады по  татарскому языку и литературе. В этом году квота на участие в муниципальном этапе не устанавливалась, что позволило  принять всех заявленных школами  обучающихся.  Количество победителей и призёров муниципального  этапа олимпиады определялось исходя из следующей квоты:  по каждому предмету (по каждому классу)  определялся один  победитель, набравший  не менее 50% от максимально возможного  количества баллов  и  призеры -  все следующие за победителем в рейтинговой таблице,    набравшие  не менее 50% от максимально возможного  количества баллов.    Олимпиады проводились по единым текстам, разработанным областными методическими комиссиями. 

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады приняли участие  школьники из 7 ОО  района. Не приняли участия в муниципальном этапе олимпиады Кузькинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ», Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ» (второй год). На основании заявок ряд школьников приняли участие в олимпиаде по  нескольким предметам. В связи с этим фактическое число участий  - 284 (2015г.- 264, 2014г.-275). Наблюдается рост числа участий.
Диаграмма 18
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Количество участников - 155. Призерами и победителями  стали 107  участников, из них   победителей - 53,  призеров – 54 (2015г.- 110:  победителей 45,  призеров – 65; 2014 г.- 120: победителей 54,  призеров – 66). Результативность  составила  - 37.68% (2015г.- 41,67%, 2014 г.- 43,6%).  Результативность  участия по сравнению с прошлым годом  снизилась на 3,99%  
Диаграмма 19
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 По результативности  участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады лучшие показатели в МБОУ:

- МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» - 52,38%;

- МБОУ «Матвеевская СОШ» - 43,75%;

- МБОУ «Новожедринская СОШ» - 50%;

- Борискинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ» - 41,67%;

- МБОУ «Кинельская СОШ» - 40%.

Нулевую результативность (нет победителей и призеров - не набрали 50%  от максимально возможного)  участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады  показали обучающиеся  Новоашировского филиала МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»,  Новоспасского филиала МБОУ «Матвеевская  СОШ» (второй год).

Диаграмма 20
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Высокую  результативность школьники показали  по  следующим предметам: 

- Технология- 83,34%;

- ОБЖ- 61,54%;

- Литература-45%;

- Право- 44,45%.

Выше результативность по сравнению с прошлым годом по биологии на 9%, по информатике на 25%, по математике на 13,34%,  по ОБЖ на 17,16%, по технологии  на 29,77%, по физике  на  2,48%, по русскому языку на  23,58%.

Диаграмма 21 
Результативность участия ОО 

за 3 года
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Ниже результативность по сравнению с прошлым годом по географии на 51,66%, по истории на 4,27%, по литературе на 39,61%, по немецкому языку  на 50%,  по обществознанию на  35,7%, по праву на 55, 55%, по физической культуре на 44,08%. 

Нулевую результативность   показали обучающиеся по немецкому языку.   Второй год нулевую результативность   показывают обучающиеся по английскому языку,   химии.

По экономике, экологии, МХК заявок со школ на участие  не поступало, это объясняется отсутствием данных дисциплин  в федеральном компоненте учебного плана и вариативной части учебных  планов ОО. Французский язык в районе не преподается из-за отсутствия специалистов данного профиля.

По предметам максимальный процент выполнения  следующий:

- ОБЖ – 67,7% (10 кл.-  Кутунин К. - МБОУ «Кинельская СОШ»);

- Биология – 57,5% (10 кл. – Пасечник А.-МБОУ «Новожедринская СОШ»;

- Технология – 92% (7 кл. – Григорьева Д.- МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»);

- Русский язык – 64% (9 кл. – Гилязова Л. - «Старокутлумбетьевская СОШ»);

- Информатика – 50% (8 кл. - Юла Т. – МБОУ «Матвеевская СОШ»);

- Физика – 54% (10 кл. -  Хакимова Л. – МБОУ «Емельяновская СОШ»);

- Обществознание – 84% (11 кл. – Шамкаев Р. – МБОУ «Староашировская СОШ»);

- География – 55% (9 кл. – Халина Е. – МБОУ «Емельяновская СОШ»);

- Право – 84% (11 кл. -  Исаева Т.- МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»);

- История – 77% (10 кл. – Хажаинов А. – МБОУ «Матвеевская СОШ»);

- Литература – 73 % (11 кл. – Малофеева М. – МБОУ «Кинельская СОШ»);

- Татарский язык - 87% (9 кл. – Гилязова Л. - «Старокутлумбетьевская СОШ»);

- Математика – 91% (9 кл.- Нестерова Д. – МБОУ «Матвеевская СОШ»);

- Физкультура - 65%(юн.), 67 % (дев.) (10 кл. – Мастеров А., 11 кл. – Давлетханова Д. - МБОУ «Матвеевская СОШ»).

По ОО низкий процент (10% и менее) выполнения  по предметам и по классам  показали:

- История – 9 кл. - 0% - МБОУ «Матвеевская СОШ»; 

- Химия - 10кл. – 5% - МБОУ «Новожедринская СОШ»; 8 кл.- 4% - МБОУ «Матвеевская СОШ»;

- Физика – 6% - 9кл. – Кульчумский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ»,  6%- 10 кл., 4%  - 11 кл. –  МБОУ «Матвеевская СОШ»,  6% - 11 кл. - МБОУ «Кинельская СОШ»;

- География – 9 кл.-5%-Тимошкинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ», 9 кл. – 9%- Новоузелинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ», 11кл. - 8% МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»;

- Математика –11кл. - 8%  - МБОУ  «Матвеевская СОШ», 10кл.-6% -  МБОУ «Сарай-Гирская СОШ».

В муниципальном этапе олимпиады участвовали   семь  претендентов  на получение медалей (100%).   Заняли призовые места:    Бадрутдинова И. (литература, количество участий-3), Борисова С. (технология, количество участий-3),  Катайцева А. (обществознание, количество участий-3), Шамкаев Р.(право, литература, обществознание, количество участий-5),  Вергун Т. (обществознание, количество участий-3), Юрова М. (русский язык, количество участий-2). Анпилов Е. принял участие в олимпиаде по двум предметам, призовых мест не занял. 

Исходя  из анализа результатов муниципального этапа олимпиады можно сделать следующие выводы:

- остается стабильно низкой  результативность  по немецкому и английскому языкам, химии; 

- заметно снижение результативности по праву,  географии, истории, литературе, обществознанию, физической культуре;

- низкую результативность участия показали  обучающиеся   Новоашировского филиала МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»,  Новоспасского филиала МБОУ «Матвеевская  СОШ»;

- заметно снизили результативность участия  в динамике обучающиеся МБОУ «Емельяновская СОШ», Тимошкинский, Новоузелинский, Кузькинский филиалы МБОУ «Матвеевская СОШ».

В муниципальном  этапе областной олимпиады по  татарскому языку и литературе  приняли участие 8 обучающихся из  всех ОО района,  где  за счет часов вариативной части учебного плана преподается родной язык и литература   (в 2015г.- 6 участников,2014г. -7 участников). Призерами и победителями   стали 8  участников, из них   победителей - 5,  призеров – 3 (2015г.- 5,  победителей 4,  призер-1). Результативность  составила  - 100% (2015г.- 83,33%, 2014г.- 100%).


Диаграмма 22
Результативность участия ОО 

в  течение последних 3 лет
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Как недостаток следует указать на нерегулярное участие в муниципальном этапе  обучающихся МБОУ «Староашировская  СОШ». В областном этапе олимпиады по татарскому языку и литературе приняли участие  обучающиеся  МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», призовых результатов нет. Их отсутствие на протяжении последних лет объясняется недостаточным количеством часов отводимых на изучение данных предметов в учебных планах ОО.

В соответствии с приказом Министерства образования  Оренбургской области  от 18.12.2015г. №01-21/3054 «О сроках и организации проведения  регионального  этапа  Всероссийской олимпиады школьников  в 2015-2016 учебном году»    для участия  в регионально  этапе Всероссийской олимпиады школьников   было заявлено 18 обучающихся (число участий - 20) ОО района.  В связи с  определением  Министерством образования области    проходных баллов и установления  квот  на участие в олимпиаде  (не  приглашены  4 обучающихся: по литературе – трое,  по ОБЖ -  один),  из-за плохих  погодных условий (право, физика) в  областном  этапе олимпиады  приняли  участие  13 обучающихся  (число участий - 14).  Результативным стало наше участие в областном этапе Всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ (Хамидуллин Ильсаф, обучающийся 9 класса МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» - победитель, учитель – Хамидуллин И.З.).   Результативность участия  составила – 7% (2015-16 уч.году -28,57% , 2014-15 уч.году -10%, 2013-14 уч. году – 11%). Наблюдается резкое снижение показателей  в сравнении  с прошлым годам в результате безрезультативного  участия обучающихся Старокутлумбетьевской школы в региональном этапе  по технологии,  именно по данному предмету ежегодно  они добивались призовых мест. 
Диаграмма 23
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По итогам  участия в региональном этапе олимпиады Хамидуллин Э.принял участие во всероссийском этапе олимпиады. В 2016 году  Хамидуллин Эльсаф,  как победитель    областного этапа Всероссийской олимпиады школьников  воспользовался преимущественным правом поступления  в Губернаторский многопрофильный лицей-интернат для одаренных детей Оренбуржья,     успешно прошел все конкурсные испытания  и  в настоящее время обучается в лицее  по физико-математическому профилю. 

В  течение 2016 учебного  года проводилось  тьюторское сопровождение  семи  обучающихся  школ  Матвеевского  района  преподавателями вузов г.Оренбурга по подготовке к предметным олимпиада  (2014, 2015г.- 7). Результативным (из числа ребят прошедших данный вид подготовки)  в муниципальном этапе  было участие  трех обучающихся  МБОУ «Новожедринская СОШ» - победители и призеры по обществознанию, праву, биологии, (Катайцева А., Глухова А., Пасечник А.),   одного – МБОУ «Матвеевская  СОШ» -  победитель по обществознанию, истории (Хажаинов А.). Двое  обучающийся, прошедший тьюторскую подготовку  по математике  (МБОУ «Матвеевская  СОШ») показали  низкие результаты.  Следует  отметить как недостаток  то, что МБОУ «Старокутлумбетьевская  СОШ», «Кинельская СОШ»  где самая высока численность обучающихся  и имеется потенциал   ни раз  не использовали   данную возможность подготовки обучающихся  к предметным олимпиадам. 

Первый год в соответствии с приказами  Министерства образования области от 21.01.2016  №  01-21/84  «О проведении  школьного, муниципального, областного этапов областной  олимпиады школьников в 2015 - 2016 учебном году»,  от 28.12.2015г.  № 01-21/3153  «Об утверждении  Положения  об областной  олимпиаде школьников», приказа  ОО  от 01.02.2016г. № 01-10/13 «О проведении  школьного и муниципального этапов  областной  олимпиады школьников в 2015 - 2016 учебном году» с 13 по  15.01.2016 г. отделом образования  проведен школьный этап  областной Олимпиады по 4  предметам (русский язык, математика, английский язык, история) в 5-8 классах. Олимпиада проводилась по единым текстам, разработанным  районными методическими комиссиями. В олимпиаде приняли участие   117 школьников (фактическое  число участий 179) из  ОО  района. Призерами и победителями  школьного этапа олимпиады стали 153 участников, из них   победителей - 67, призеров - 86 (результативность – 85%) (приложение №1). 

С 01 по 03 марта проведен муниципальный  этап Олимпиады  по 4 предметам для обучающихся 5-8 классов.

Олимпиада проводилась по единым текстам, разработанным областными методическими комиссиями. 
В олимпиаде приняло участие  38 школьника. На основании заявок ряд школьников приняли участие в Олимпиаде по  нескольким предметам. В связи с этим фактическое число участий – 48.

Призерами и победителями  районной олимпиады стали 12 участников, из них   победителей - 4, призеров – 8. 
Результативность олимпиады составила  - 25% На областную олимпиаду направлено  4 обучающийся,  из числа  победителей и призеров.

По результативности  участия лучшие показатели  в МБОУ:

«Матвеевская СОШ» - 60%;

 Тимошкинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ» - 40%;

«Старокутлумбетьевская СОШ» - 37,5%;

Высокую  результативность школьники показали  по  английскому  языку (50%), русскому  языку (41%).

Нулевую результативность показали обучающие по математике (не определены  победители и призеры - % выполнения менее 50).

В соответствии с приказом Министерства образования  Оренбургской области  от 16.03.2016г. №01-21/523 «О сроках и организации проведения  регионального  этапа  областной  олимпиады школьников  в 2015-2016 учебном году»   для участия  в региональном  этапе областной  олимпиады школьников   было заявлено 4 обучающихся (история-1, русский язык -2, английский  язык – 1).  В связи с  определением  Министерством образования области    проходных баллов и установления  квот   в   олимпиаде  принял  участие  1 обучающийся.

По итогам участия в  областном этапе олимпиады   Гилязова Лилия, обучающаяся 8 класса   МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» (учитель - Салимова Г.Ф.) заняла призовое место по русскому языку, показав второй результат.   

С целью стимулирования интереса к обучению, получению высококачественных знаний обучающимися отдел образования инициировал принятие постановления главы администрации  района о введении именных стипендии. Учреждены дополнительные  стипендии и  для обучающихся 11 классов, претендующих на получение  медалей за особые  успехи в обучении. Сумма  именной стипендий  200 рублей - для среднего звена,  300 рублей - для старшего звена,  500 рублей  - для обучающихся, претендующих на получение  медалей. Стипендию главы в 2016-17 учебном году получают 26  обучающихся района. Стипендию Губернатора Оренбургской области  получает обучающийся 9 класса МБОУ «Старокутлумбетьевская  СОШ»  Гилязова Лилия.

Десять лет отделом образования проводится целенаправленная работа по поступлению обучающихся района на различные факультеты Оренбургского государственного аграрного  университета через целевой набор на факультет довузовской подготовки.  В результате этой работы  более 45 выпускников     школ района поступили в университет    на различные факультеты. 

Подводя итоги деятельности РМК, администрации и педагогических коллективов образовательных организаций по созданию условий для выявления   и развития способностей   у одаренных детей хочется отметить, что работа в данном направлении в целом осуществляется в системе.  Задачами на 2017 год определить:
- обеспечение методического сопровождения педагогов по организации работы с одаренными детьми как одного из приоритетных направлений деятельности РМК;

-осуществлять информационную поддержку работы с одаренными детьми;

- ежегодно   вести работу по пополнению банка данных, содержащего  сведения о педагогах, работающих с одаренными школьниками, сведения об обучающихся, об индивидуальных образовательных программах  и т.п.

- в течение 2016-2017 учебного года администрации ОО совместно с РМК продумать и запланировать  систему курсовой подготовки педагогов  по работе с одаренными детьми;

- ежегодно с целью роста мотивации обучающихся  и учителей   к участию в   творческой деятельности  и повышения результативности участия  в конкурсах, олимпиадах, повышения качества знаний продумывать  систему их поощрения и стимулирования.
5.4.4.Предпрофильная подготовка и профильное обучение.



Понимая важность грамотной организации предпрофильной подготовки  в 8-9 классах для введения профильного обучения  на старшей ступени обучения, исходя из анализа результатов полученных в ходе  плановых комплексных проверок и перепроверок ОО, в ходе тематического изучения вопросов  (МБОУ «Староашировская СОШ», Новоузелинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ») следует отметить, что в школах  района велась  целенаправленная  информационная, профориентационная работа: проводились ярмарки профессий, анкетирование, диагностирование и консультирование  обучающихся и их родителей   по выявлению их профессиональных интересов и намерений, пожеланий. 

     
Ежегодно в апреле  проводится диагностика  обучающихся 8 класса по поводу выбора курсов для предпрофильной подготовки. По результатам данной работы администрацией школ составлялись  аналитические  справки  с дальнейшим  обсуждением результатов на административных совещаниях  и построением плана профильного обучения и предпрофильной подготовки обучающихся. В ОО  создан банк курсов по выбору, разработаны, рассмотрены  на педагогических советах  и утверждены приказами  положения   о предпрофильной подготовке  обучающихся. На сайте отдела образования  размещен  районный банк элективных курсов, курсов по выбору для  предпрофильной подготовки.


В целях повышения степени осознанного выбора профессий, формирования  личностных качеств и умений, необходимых  учащимся общеобразовательных учреждений для осуществления  обоснованного  профессионального самоопределения и на основании  совместного приказа Министерства  Образования  Оренбургской области и Министерства труда и занятости  населения  Оренбургской области № 01-23/7919 от 21.12.2015г. и № 01-21/3091/217 от 22.12.2015г. отделом образования  и   районным центром занятости  населения  был разработан  План совместных мероприятий  по профессиональной  ориентации  обучающихся ОО на 2016 год.

В районе и в  школах в соответствии с планом  совместных мероприятий проводились встречи выпускников с работодателями, представителями различных учебных учреждений,  оформлялись   папки с материалами по профильной ориентации учащихся (психолого-педагогическая диагностика, консультирование, пробы и т.д.), по информационной работе (знакомство с учреждениями, в которых можно будет продолжить образование, изучение  особенностей их образовательных программ, условий приема и т.д.), обновлялись   банки программ  элективных курсов, курсов по выбору для предпрофильной подготовки.  Педагогами ОО района  разрабатывались авторские программы  элективных курсов, курсов по выбору. 

В соответствии с  районным  Положением о муниципальном портфолио и построении образовательного рейтинга выпускника основной школы  в ОО ведется работа по формированию  портфолио.Согласно  положения эта деятельность  проводится обучающимся под руководством классного руководителя, контроль осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Традиционно в конце  учебного года проводится презентация портфолио выпускников (в мае), где учащиеся показывают свои достижения, представляют свои планы на будущее. 
          В целях повышения степени осознанного выбора профессий сельскохозяйственной направленности, формирования навыков научно-исследовательского труда  и на основании приказов министерства образования Оренбургской области № 01/21-1263 от 23.09.2014г. и министерства труда и занятости населения Оренбургской области № 112 от 23.09.2014г. «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной  аграрной подготовке обучающихся МБОУ «Кинельская СОШ», приказа  отдела образования  от  20.10.2014       № 01-10/177 «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной  аграрной подготовке обучающихся МБОУ «Кинельская СОШ»  второй год   на базе МБОУ «Кинельская СОШ»   осуществляет  свою деятельность   аграрный класс. 
В соответствии с требованиями заключено  четырехстороннее  соглашение   между ГКУ «Центр занятости  населения Матвеевского района», ФГБОУ ВПО «Оренбургский   государственный  аграрный университет», администрацией МО Матвеевский район и  школой и  договор  о сетевом  взаимодействии и сотрудничестве с ГАОУДОД «Оренбургский областной  детский эколого-биологический центр».

Класс формируется на основании анкетирования  из обучающихся 9-10 классов. Педагогом ОО составлена  рабочая программа «Введение в агробизнес» на основании образовательной  программы профильных аграрных классов «Введение в агробизнес», разработанной   авторским коллективом, в который вошли преподаватели аграрного университета и сотрудники областного детского эколого-биологического центра. Преподавателями ОГАУ  проводятся в соответствии с планом  вибиналы,  разрабатываются  материалы для входного, промежуточного и итогового контроля.  В октябре 2015 года   занятия проводились  в школе Г.Ярцевым, заведующим  кафедрой агротехнологий,  доктором  сельскохозяйственных наук,   куратором   по аграрному классу 


 В соответствии с программой ежегодно для учащихся аграрных профильных классов администрацией школы совместно с ГКУ «Центр занятости населения Матвеевского района» разрабатываются  и утверждаются   графики  проведения экскурсий  по предприятиям  АПК и КФХ Матвеевского района. В 2015-2016 учебном году обучающиеся посетили центральную ремонтную мастерскую и животноводческий комплекс СПК «Матвеевский», местное отделение  Россельхозбанка и др.


По итогам работы агрокласса обучающиеся  разрабатывают, представляют и защищают свои бизнес – планы «Моё собственное дело» перед   профессиональным    и авторитетным жюри. В составе жюри были: начальник, специалисты  управления с/х Матвеевского района, директор центра занятости населения, специалисты по вопросам торговли и предпринимательства администрации района.  В 2015-2016 учебном году  свои бизнес-планы    представляли 17 обучающихся по различным направлениям. 

Главный итог деятельности агрокласса - это   участие обучающихся   в областной научно-практической конференции «Юный аграрий Оренбуржья».  Второй год  обучающиеся  приглашаются  после успешного тестирования  и заочного этапа конкурса на защиту своих бизнес – планов.  В этом учебном году  работы   представляли    Саблина Лиза  «Выращивание цветов  в условиях сельской местности», Мугинова Эльвина «Перспективный план производства комбикормов  на мини заводе», Аккереева Алина  «Матвеевский родник» (секция «Сельская экономика»).  По  результатам участия в тестировании  и    работе конференции  4 обучающимся   были  вручены   сертификаты, дающие льготы для поступления в ОГАУ. 


Вместе с тем  при организации работы профильных аграрных классов  следует отметить, что основной проблемой является недостаточная материально-техническая база (отсутствие специального кабинета оборудованного  в соответствии с современными требованиями,  низкая скорость Интернет в ОО). В учебно-воспитательном плане ОО не запланирован  контроль за работой  аграрного класса со стороны администрации, нет анализа за прошедший год по данному  направлению деятельности.


В течение следующего  года РМК  продолжит целенаправленную работу по  обеспечению  научно-методической поддержки педагогических и управленческих кадров при организации предпрофильной подготовки в 9 классах и осуществления перехода на профильное обучение   10  классов  МБОУ «Матвеевская СОШ», осуществляющей переход на  ФГОС  ООО в экспериментальном режиме(1-9 классы).

На основании вышеизложенного,  РМК  в 2017 году обеспечить  научно методическую поддержку  педагогических и управленческих кадров по вопросам  организации предпрофильной подготовки в 9 классах и  осуществления перехода на профильное обучение в 10,11 классах.
5.4.5.Состояние методической работы в образовательных организациях
В течение 2016 года РМК была организована работа по изучению деятельности методических служб образовательных организаций. В 2016 году была изучена деятельность методических служб в 3-х образовательных организациях, из которых два-дошкольные организации. Состояние методической работы изучалась также в образовательных организациях, где посещались уроки у различных категорий педагогических работников.

Следует отметить, что  общеобразовательные организации осознают, что сегодня приходится иметь дело с серьезной модернизацией задач, содержания, методов, всей системы методической работы и поэтому создают необходимые условия для их решения.
Основными направлениями методической службы  в школах являются- организация и координация всей методической работы с учителями школы и обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических кадров.

Методическая деятельность ОО определяется анализом работы педагогических коллективов  за прошлый учебный год, задачами и планом работы на предстоящий год. 

Администрацией и педагогическими коллективами разработаны годовые  планы методической работы, включающие в себя:

- количественный и качественный состав педагогических кадров ОУ на текущий учебный год с указанием даты рождения, года и наименования окончания учебного заведения,  образования, стажа, квалификационной категории и сроков  прохождения курсовой подготовки; 

- единую методическую  тему, цели и задачи методической работы на новый учебный год;

- график предметных недель;

- информацию о темах самообразования учителей;
-план повышения квалификации;

-график курсовой подготовки.


В целях эффективной организации методической работой администрацией школ осуществляется управление этим процессом: разрабатываются и утверждаются планы посещения администрацией ОО уроков педагогов, утверждены планы графиков открытых уроков.

Вместе с тем, в ОО имеется ряд схожих замечаний в организации методической
 работы. Это - низкая организация администрацией  ОО посещений и взаимопосещений уроков, отсутствие конкретных решений, сроков исполнений и назначений ответственных лиц за выполнением решения по результатам заседания педагогических советов, ШМО, совещаний при директоре и завуче. По-прежнему самой распространенной формой проведения педсовета является – традиционная. Школами не используются современные подходы к организации и проведению педсоветов, такие как работа творческой группы по подготовке к педсовету; анкетирование учащихся и учителей; деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений. Также во всех образовательных организациях слабо организована работа по построению самообразовательной работы среди педагогических работников.

В целях  систематизации методической работы в образовательных организациях,  в течение первого полугодия 2016 года  РМК было организовано и проведено 2 инструктивно-методических совещания с заместителями директоров поУВР, в рамках которого была проанализирована деятельность методических служб образовательных организаций района и определены проблемные точки в организации методической работы в рамках школ.

Управление процессом приведения методических служб школ к соответствию современным требованиям осуществлялось через контрольно-методическую деятельность. В июне 2016 года всеми образовательными организациями была обновлена нормативная база по организации методической деятельности и представлена в РМК. В ходе контроля соответствия нормативной базы основным требованиям и специфике образовательной организации, методистами осуществлялась помощь в выборе оптимальных моделей функционирования методических служб. Данная работа позволила «оживить» методическое сопровождение в образовательных организациях, основываясь на потребностях педагогов и специфике работы школы.

Что касается организации деятельности методических служб в дошкольных организация, то следует отметить, что данная работа в учреждениях поставлена слабо: недостаточное количество   локальных актов, регламентирующих деятельность методической службы; отсутствие общей информации о кадровом составе организации, формальный подход к разработке плана методического сопровождения педагогов.


В связи с чем, на 2017 год РМК организовать консультативную работу с администрацией ДОО по построению методической работы в учреждении.
5.9. Анализ обеспеченности обучающихся и педагогов учебно-методической литературой. Состояние учебного фонда ОО района
Качество образования находится в прямой зависимости от уровня обеспеченности обучающихся и педагогов  учебно-методической литературой. В условиях модернизации содержания образования, а также совершенствования механизмов управления качеством предоставляемых образовательных услуг, учебник выступает как основное средство реализации образовательных программ, поэтому основной задачей является сохранение и пополнение библиотечных фондов школьных библиотек современной литературой, направленной на формирование всесторонне развитой личности. Методистом по библиотечному фонду  ведется работа по формированию фондов учебной литературы. В целях сохранения единого образовательного пространства, реализации преемственности государственных образовательных стандартов на всех уровнях образования в школах используется федеральный комплект учебников. Для достижения этих же целей отделом образования предусмотрена система сводных заказов на учебную литературу в октябре каждого года. 

Состояние учебного фонда на 15.09.2016г. – 35 271 экземпляр (2015г.-34936, 2014г.- 35644). Фондом учебников общего фонда  обучающиеся района обеспечены на 100%, с 2011г. на 94%.  Источником комплектования  школьных библиотек  были региональные  средства и субвенции.

За 2016 год в библиотеки ОО поступило 2986 экземпляров учебников: 69-из регионального бюджета, 2917-из школьных субвенций (2015г. – 3139, 2014г.- 4357) на сумму 1 036 753,30рублей: 38375,30-из регионального бюджета, 998 378,00 -из школьных субвенций (2015г.- 1 275 833,32 руб., 2014г.-1 682 858,00 руб.).  Работа по обеспечению учебной литературой велась напрямую с издательствами: «Просвещение», «Русское слово», «Дрофа» и «Вентана-Граф». 

Бесплатные учебники распределены по школам района согласно разнарядкам отдела образования, недостающие учебники были приобретены образовательными организациями за счёт субвенций.
 Администрацией школ, учителями приобретаются методическая литература, электронные формы учебников  и образовательные программы по предметам  из бюджетов образовательных организаций. 

Ежегодно оформляется подписка на периодические издания для школьных библиотек района-по 5 детских изданий, 80 экз., на сумму 33 600,00 руб. Формируется фонд электронных ресурсов – 2000 компакт-дисков.

Модернизация образования предполагает пересмотр традиционных направлений деятельности школьных библиотек. Из учебно-вспомогательного подразделения библиотека должна стать центром внедрения новых технологий, развития информационной культуры, ресурсной базой инноваций. Отделом образования начата и проводится  работа по реализации Концепции развития информационно-библиотечных центров, утверждённой приказом Минобрнауки России от 15 июня 2016г. №715 Государственного бюджетного учреждения «РЦРО»Оренбургской области. Определена экспериментальная площадка на базе МБОУ «Кинельская средняя общеобразовательная школа». В план мероприятий по реализации Концепции развития информационно-библиотечных центров на 2017 год в образовательных организациях Матвеевского района  включены мероприятия по организации методического сопровождения деятельности школьных библиотек, нормативно-правового, кадрового, материально-технического, информационно-ресурсного и программного обеспечения На сегодняшний день компьютеры установлены в 13 школьных библиотеках и отдельные направления программы «Автоматизированная информационная библиотечная система», версия для школьных библиотек,  используются библиотекарями, формируются фонды документов на различных носителях информации в соответствии с запросами участников учебно-воспитательного процесса. Образовательным организациям необходимо расширить и укрепить материально-техническую базу школьных библиотек. 

В ходе комплексного и тематического изучения  в 2015-2016 учебном году было изучено состояние учета, хранения, распределения и рационального использования фонда учебной литературы и оказана методическая помощь в Матвеевской, Сарай-Гирской, Кинельской, Новожедринской, Староякуповской, Новоузелинской, Старокутлумбетьевской, Высотной, Борискинской, Кульчумском и Кузькинском филиалах. Школьными библиотекарями осуществляется системный учёт библиотечного фонда учебной литературы: документы по учёту и оприходованию ведутся в соответствии с номенклатурой дел, определённых нормативной документацией для школьных библиотек, однако не во всех библиотеках используются автоматизированные системы учёта и контроля библиотечных процессов. Во всех проверенных школах не обновляются своевременно «Паспорт школьной библиотеки» и должностные инструкции.
При планировании работы методиста по библиотечного фонда особое внимание уделить организации методического сопровождения деятельности школьных библиотек в рамках реализации Концепции развития информационно-библиотечных центров, утверждённой приказом Минобрнауки России от 15 июня 2016г. №715.
VI.УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И КООРДИНАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В целях определения приоритетных направлений методической работы  РМК , обеспечение гибкости и оперативности методической работы районных методических объединений в 2016 году функционировал Методический совет. Методическая работа строилась в соответствии с планом работы Совета в тесном контакте с методическими объединениями.
В течение года было проведено 6 заседаний методического совета. Так, на первом заседании методсовета были подведены итоги работы прошедшего учебного года и спланирована работа на новый учебный год. На заседаниях рассматривались различные актуальные вопросы. Методический совет способствовал решению приоритетных педагогических проблем, координировал взаимодействие методических объединений, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой. В основном поставленные задачи были выполнены.

В 2017 году деятельность Методсовета должна быть направлена на решение следующих задач:

- усиление мотивации учителей на основе инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития образования в районе.

Подводя итоги деятельности РМК за 2016 год, определить основные перспективы и задачи работы на 2017 учебный год:
-методическое сопровождение основных направлений проекта   «Наша новая школа»:

- обновление  образовательных стандартов общего   образования;

 -развитие учительского потенциала.

Итак, в процессе анализа работы РМК  определились проблемные вопросы, которые необходимо решать в 2017году:

Приоритетные направления деятельности в 2017 году

- целенаправленное внедрение и отработка качества реализации образовательных стандартов нового поколения на всех уровнях образования;

- методическое сопровождение итоговой аттестации выпускников;

- обеспечение качественного мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций;
- создание  единого информационного образовательного пространства;

-  профессиональная поддержка молодых педагогов, направленная на их адаптацию, закрепление и профессиональное развитие;
- методическое сопровождение, поддержке инновационных процессов в образовательных                      организациях;

- развитие учительского потенциала.

Задачи на 2017 год

1.Обеспечить эффективность сопровождения реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего  образования.

2.Повысить эффективность обеспечения методического сопровождения итоговой аттестации выпускников.

3.Создать условия для повышения качества образования через использование аналитико-мониторинговой деятельности.

4.Совершенствовать информационно-аналитическую деятельность посредством создания банков данных педагогической информации и аналитических материалов,  и обеспечения их регулярного пополнения.

5.Повысить эффективность методического сопровождения молодых педагогов, «условных специалистов».
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Диаграмма1

		число участий за три года		число участий за три года		число участий за три года



2016-2017 уч.г.

2015-2016уч.г.

2014-2015уч.г.

284

264

275



Лист1

				2016-2017 уч.г.		2015-2016уч.г.		2014-2015уч.г.

		число участий за три года		284		264		275

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Английский язык		Английский язык		Английский язык

		Астрономия		Астрономия		Астрономия

		Биология		Биология		Биология

		География		География		География

		Информатика		Информатика		Информатика

		История		История		История

		Искусство (МХК)(нет заявок на участие)		Искусство (МХК)(нет заявок на участие)		Искусство (МХК)(нет заявок на участие)

		Литература		Литература		Литература

		Математика		Математика		Математика

		Немецкий язык		Немецкий язык		Немецкий язык

		ОБЖ		ОБЖ		ОБЖ

		Обществознание		Обществознание		Обществознание

		Право		Право		Право

		Русский язык		Русский язык		Русский язык

		Технология		Технология		Технология

		Физика		Физика		Физика

		Физическая культура		Физическая культура		Физическая культура

		Французский язык(в школах района не преподается)		Французский язык(в школах района не преподается)		Французский язык(в школах района не преподается)

		Химия		Химия		Химия

		Экология(нет заявок на участие )		Экология(нет заявок на участие )		Экология(нет заявок на участие )

		Экономика(нет заявок на участие )		Экономика(нет заявок на участие )		Экономика(нет заявок на участие )
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2014-2015уч.г.
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				2016--2017 уч.г.		215-2016 уч.г.		2014-2015уч.г.

		Английский язык		0		0		50

		Астрономия		-		-		-

		Биология		36.85		27.77		20

		География		8.34		60		41

		Информатика		25		0		0

		История		35.73		40		45

		Искусство (МХК)(нет заявок на участие)		-		-		-

		Литература		45		84.61		58

		Математика		33.34		20		31

		Немецкий язык		0		50		0

		ОБЖ		61.54		36.84		56

		Обществознание		35.72		71.42		67

		Право		44.45		100		71

		Русский язык		28.58		5		21

		Технология		83.34		53.57		54

		Физика		23.53		21.05		0

		Физическая культура		34.29		78.37		64

		Французский язык(в школах района не преподается)		-		-		-

		Химия		0		0		25

		Экология(нет заявок на участие )		-		-		-

		Экономика(нет заявок на участие )		-		-		-

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»

		МБОУ «Ст.ашировская сош»		МБОУ «Ст.ашировская сош»		МБОУ «Ст.ашировская сош»

		Новоашировский филиал МБОУ		Новоашировский филиал МБОУ		Новоашировский филиал МБОУ

		«Сарай-Гирская СОШ»»		«Сарай-Гирская СОШ»»		«Сарай-Гирская СОШ»»

		Староякуповский филиал МБОУ		Староякуповский филиал МБОУ		Староякуповский филиал МБОУ

		«Сарай-Гирская СОШ»		«Сарай-Гирская СОШ»		«Сарай-Гирская СОШ»



2016-2017уч.г.

2015-2016уч.г.

2014-2015уч.г.

100

75

100

100

0

0

100

100

100

100

100

100
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				2016-2017уч.г.		2015-2016уч.г.		2014-2015уч.г.

		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»		100		75		100

		МБОУ «Ст.ашировская сош»		100		0		0

		Новоашировский филиал МБОУ		100		100		100

		«Сарай-Гирская СОШ»»

		Староякуповский филиал МБОУ		100		100		100

		«Сарай-Гирская СОШ»

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017уч.г.

		2015-2016уч.г.

		2014-2015уч.г.



результативность участия  за три  года

Результативность участия  за три  года

7

28.57

10
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				результативность участия  за три  года

		2016-2017уч.г.		7

		2015-2016уч.г.		28.57

		2014-2015уч.г.		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		МБОУ «Матвеевская сош»		МБОУ «Матвеевская сош»		МБОУ «Матвеевская сош»

		Кузькинский филиал		Кузькинский филиал		Кузькинский филиал

		Борискинский филиал		Борискинский филиал		Борискинский филиал

		Кульчумский  филиал		Кульчумский  филиал		Кульчумский  филиал

		Тимошкинский филиал		Тимошкинский филиал		Тимошкинский филиал

		Новоузелинский филиал		Новоузелинский филиал		Новоузелинский филиал

		Новоспаский филиал		Новоспаский филиал		Новоспаский филиал

		МБОУ «Сарай-Гирская сош»		МБОУ «Сарай-Гирская сош»		МБОУ «Сарай-Гирская сош»

		Староякуповский филиал		Староякуповский филиал		Староякуповский филиал

		Новоашировский филиал		Новоашировский филиал		Новоашировский филиал

		МБОУ «Кинельская сош»		МБОУ «Кинельская сош»		МБОУ «Кинельская сош»

		Высотный филиал		Высотный филиал		Высотный филиал

		МБОУ «Новожедринская сош»		МБОУ «Новожедринская сош»		МБОУ «Новожедринская сош»

		МБОУ «Емельяновская сош»		МБОУ «Емельяновская сош»		МБОУ «Емельяновская сош»

		МБОУ «Ст.ашировская сош»		МБОУ «Ст.ашировская сош»		МБОУ «Ст.ашировская сош»

		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»



2016-2017 уч.г.

2015-2016уч.г.

2014-2015уч.г.
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				2016-2017 уч.г.		2015-2016уч.г.		2014-2015уч.г.

		МБОУ «Матвеевская сош»		43.75		46.75		46

		Кузькинский филиал		0				100

		Борискинский филиал		41.67		46.66		36

		Кульчумский  филиал		16.67		16.66		16.6

		Тимошкинский филиал		30		100		25

		Новоузелинский филиал		12.5		41.66		85.7

		Новоспаский филиал		0		0		75

		МБОУ «Сарай-Гирская сош»		27.28		35.29		36

		Староякуповский филиал		16.67		20		37

		Новоашировский филиал		0		33.34		20

		МБОУ «Кинельская сош»		40		45.45		32

		Высотный филиал		0		0		0

		МБОУ «Новожедринская сош»		50		38.88		64

		МБОУ «Емельяновская сош»		23.81		45		40

		МБОУ «Ст.ашировская сош»		38.89		29.41		55.5

		МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»		52.38		44.83		52

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		результативность2016-2017уч.г.

		результативность2015-2016уч.г.

		результативность2014-2015уч.г.



Продажи

результативность за 3 года.

34.68

41.67

43.6
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				Продажи

		результативность2016-2017уч.г.		34.68

		результативность2015-2016уч.г.		41.67

		результативность2014-2015уч.г.		43.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






