                         ПРОГРАММА – АНКЕТА ИЗУЧЕНИЯ ПЕДТРУДНОСТЕЙ В РАБОТЕ  МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ
	Виды и элементы педагогической деятельности


	степень затруднений

	
	очень
сильно
	сильно
	средне
	почти
нет

	Рабочая программа
	
	
	
	

	Поурочное планирование
	
	
	
	

	Поурочное планирование в соответствии с ФГОС
	
	
	
	

	Овладение содержанием программ и учебников
	
	
	
	

	Использование на уроках современных образовательных технологий
	
	
	
	

	Использование разнообразных форм работы на уроке, в том числе нестандартных
	
	
	
	

	Обеспечение самостоятельной и активной работы учащихся в течение всего урока
	
	
	
	

	Использование методов развивающего обучения
	
	
	
	

	Использование новых педагогических технологий
	
	
	
	

	Проведение практических работ
	
	
	
	

	Формирование УУД 
	
	
	
	

	Оценивание знаний обучающихся
	
	
	
	

	Планирование воспитательной работы
	
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	
	


Уважаемые молодые учителя!

В целях эффективного анализа работы ШМУ за 2016-2017 учебный год ответьте на следующие вопросы.

1.Смогли ли вы получить квалифицированную помощь в рамках  «Школы молодого учителя»? ________
2. Довольны ли Вы работой «ШМУ»?_________
3.Что Вы хотели бы изменить в работе «ШМУ» на новый учебный год? Ваши рекомендации и пожелания.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Какие вопросы вы хотели бы рассмотреть проблемы на заседаниях в «ШМУ» в новом учебном году?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
