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	КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

отдела  образования администрации МО «Матвеевский район» на 2017 – 2020 годы
	


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в отделе образования администрации муниципального образования «Матвеевский район» (далее – отдел образования).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ),  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии со ст.40 трудового кодекса РФ. Данный договор является правовым актом, регулирующим социально трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон.

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

Заведующая отделом образования администрации муниципального образования «Матвеевский район» выступающий как работодатель и работники  отдела образования, являющиеся членами Матвеевской районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком).

II.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
2.1. Предметом настоящего договора является преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях, охране и оплате труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании    работников организации, других гарантиях и льготах, представляемых работодателем.

2.2. Действия настоящего договора распространяются на всех работников отдела образования.

2.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

2.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

2.5. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

2.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

2.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

2.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

2.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

2.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

2.12.Коллективный договор заключен на три года с
« ____ » __________ 2017    года   по    «_____» __________ 2020 года.

2.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
3.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату труда (работы по должности, профессии или специальности либо конкретного вида поручаемой ему работы). Работник, вступивший в трудовые отношения, обязан подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязан обеспечить ему условия труда в соответствии с законодательством, коллективным или индивидуальным трудовым договором.
3.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании заключаемого ими трудового договора. Кроме этого, трудовые отношения могут возникать также на основе фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя, даже если не был оформлен трудовой договор.
3.3.Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с заведующей отделом образования администрации МО «Матвеевский район».

Работодатель  -  юридическое лицо, отдел образования администрации МО «Матвеевский район», вступившее в трудовые отношения с работником.
3.4. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

3.4.1. Трудовые отношения между работодателем и сотрудниками отдела образования, возникающие на основе трудового договора регулируются законодательством РФ о труде, соглашениями, коллективным договором. Трудовой договор между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

3.4.2. В трудовом договоре указывается Ф.И.О. работника и наименование работодателя (Ф.И.О. работодателя). Место работы, дата начала работы, наименование должности, права и обязанности сторон, условия оплаты труда, режим труда и отдыха и т.д. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

3.4.3. Запрещается требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренным законодательством.

3.4.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим договором, уставом организации, соглашениями и другими правовыми документами по труду.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка отдела образования должен исполнять трудовые обязанности.

4.1. Стороны согласились, что:

- Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для женщин села - не более 36 часов в неделю, рабочий день сокращается на 1 час; согласно законодательству РФ.

4.2. В отделе образования пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями. 
4.3. Время   отдыха – время,   в   течение   которого   работник   свободен   от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

4.4. Привлечение работников отдела образования к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному приказу работодателя.

4.5. Работа в выходной и праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме в двойном размере. 

4.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

4.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Положением отдела образования, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.9. Работодатель обязуется:

4.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ.
4.9.2. Установить в отделе образования доплату за неблагоприятные условия труда. Основание приказ Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579.

4.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа и с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников (ст. 123 ТК. РФ).

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска допускается только с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска ( ст. 136. ч.9 ТК. РФ.).

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.11. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до одного года регулируется пунктом 4 части 5 статьи 47 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

4.12. Согласно  ст. 128  ТК РФ  по  семейным обстоятельствам  и другим уважительным причинам работнику отдела образования по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы, 
- работающим пенсионерам - 14 календарных дней 
- работающим инвалидам - 60 календарных дней 
- рождение ребенка - 5 календарных дней.

В соответствии с территориальном соглашением, при уважительных причинах предоставлять оплачиваемые дни
- бракосочетание самого работника - 3 дня 
- смерть детей, родителей, супругов - 3 рабочих дня 
- день рождения работника - 1 день.

4.13. Согласно ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный отпуск предоставляется уборщику служебных помещений, занятому уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов в количестве 6 дней.

4.14. Ночное время считается с 22 часов до 6 часов. За работу в ночное время производить доплату 35% - ночное. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в году.

4.15. Установить в соответствии со ст. 119 ТК РФ дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней за ненормированный рабочий день:

- заведующему районного методического кабинета;
- методистам районного методического кабинета;

- заведующему районного ресурсного центра;
- водителям отдела образования.
4.16. Установить дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет специалисту отдела образования не являющемуся муниципальным служащим (из расчета 1 дополнительный день к отпуску за 1 отработанный год, продолжительностью не более 15 календарных дней).
4.17. Руководствуясь ст. 100 ТК РФ установить: 
4.17.1. Сторожам отдела образования режим рабочего времени посменно с 20.00 часов до 08.00 часов и вести суммированный учет рабочего времени в соответствии со ст. 104 ТК РФ с января по декабрь.

4.17.2. Операторам котельной отдела образования (сезонным работникам) режим рабочего времени посменно по 12 часов и вести суммированный учет рабочего времени в соответствии со ст. 104 ТК РФ с октября по май.

V. ОПЛАТА ТРУДА.

Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами. 

Стороны считают, что:
5.1. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются: 
- Положением об оплате труда работников муниципальных организаций Матвеевского района Оренбургской области;
- Положением о порядке, условиях распределения стимулирующих выплат работникам структурного подразделения «Районный методический кабинет»;
- Положением о денежном содержании работников группы хозяйственного и материально-технического обслуживания, единой дежурной диспетчерской службы;
- Положением о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании Матвеевский район;
- Положением о порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в муниципальном образовании Матвеевский район;
- Положением о порядке и условиях выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в муниципальном образовании Матвеевский район;
- Положением о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы муниципальным служащим в муниципальном образовании Матвеевский район.
5.2. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную оплату, порядок установления и размеры которой регулируются отделом образования самостоятельно.

5.3. Доплаты компенсационного характера за условия труда устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством.

5.4.  Сохраняется порядок, размеры и условия повышения (в процентах) ставок заработной платы и должностных окладов работников, предусмотренные действующим законодательством.

5.5. Стороны считают, что экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) по смете расходов в соответствии с коллективным договором может направляться:
на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников;

5.6. Отдел образования принимает необходимые меры для обеспечения своевременной выплаты заработной платы.

5.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, т.е. до 15-го и 30-го числа.

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.
Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных законом обязанностей.
Стороны считают, что:

6.1. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средства работодателя.

6.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение место работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой.

6.3. При направлении работника отдела образования в командировку, ему выдается аванс (суточные, проживание в гостинице и другие расходы согласно установленных норм).

6.4. При исполнении работником отдела образования государственных или общественных обязанностей, работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы и среднего заработка.

6.5. При сокращении штатов работников отдела образования работодатель обязан предоставить работнику другое рабочее место если есть вакантная должность.

6.6. В связи с сокращением численности штатов работников работодатель предупреждает работника под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

6.7. По договоренности сторон работодатель представляет в этот период оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы.

6.8. Сохранения за работниками отдела образования льгот по оплате коммунальных услуг, согласно законодательству.

6.9. На основании ст. 173 ТК РФ разрешается получение второго высшего образования работникам отдела образования с правом предоставления неоплачиваемого дополнительного отпуска.

6.10. Отдел образования выплачивает работникам материальную помощь (пособие) в размере одного оклада в случае:
- бракосочетания;

- рождения ребенка; 
- при выходе на пенсию;
- смерти ребенка, родителей, супругов.

VII. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Отдел образования:
7.1.1. Организует работу по охране труда и осуществляет организационно-методическое руководство, разработку документации по охране труда.

7.1.2. Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников.

7.1.3. Разрабатывает и утверждает порядок и сроки оценки условий труда.
7.1.4. Обеспечивает направление на курсы повышения квалификации работников ответственных за работу по охране труда. 
7.1.5. Выделяет средства на охрану труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,1 % от фонда оплаты труда, которые отражаются в коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда, являющимся приложением к коллективному договору.
7.1.6. Осуществляет учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма работников и несчастных случаев работающим учреждений, обобщает государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда).

7.1.7. Разрабатывает перечень вопросов характеризующих состояние условий и охраны труда, производственного травматизма, несчастных случаев с работающими, проводит их ежегодный анализ, разрабатывает и реализует мероприятия по улучшению условий труда и снижению травматизма.

7.2. Профсоюзные органы на местах совместно с представителями работодателя осуществляют:

7.2.1. Контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением работодателем своих обязанностей в соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.2.2. Совместно с представителями работодателя: обеспечивают  формирование  и  организацию   совместных  (комиссий)  по охране труда в учреждении;

организуют работу  уполномоченных  (доверенных  лиц  по  охране  труда профессиональных союзов);

организуют и обеспечивают проведение общественного контроля состояния охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 
8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8.9. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

8.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАЙОННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Профсоюзная организация отдела образования обязуется:

9.1. Всемирно содействовать реализации коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе социальных вопросов и охраны труда.

9.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

9.3. Содействовать профессиональному росту работников отдела образования.

9.4. Организовать оздоровление работников отрасли, в том числе работников с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха с первоочередным правом членов профсоюза на получение путевок.

9.5. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и настоящим Соглашением.

9.6. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения работников.

9.7. Оказать материальную помощь членам Профсоюза из профсоюзных средств в соответствии с Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. Работодатель и работники отдела образования пришли к соглашению, что контроль будет осуществляться комиссией из трех человек. Комиссия два раза в год рассматривает ход выполнения коллективного договора.

10.2. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего коллективного договора, возникающие конфликты и разногласия принимаются к рассмотрению в недельный срок. Каждая из сторон в соответствии с законодательством несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых коллективных договором.

10.3. В период действия настоящего договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и   индивидуальных   трудовых   споров,   использовать   все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовым коллективом крайней меры их разрешения (забастовок).

	Заведующая отделом образования администрации МО «Матвеевский район»
	
	С.П. Старикова

	
	
	

	Председатель первичной профсоюзной организации отдела образования
	
	Т.Н. Осипишина


Приложения к коллективному договору.

1. Положение об отделе образования администрации МО «Матвеевский район».

2. Положение об оплате труда работников муниципальных организаций Матвеевского района Оренбургской области.

3. Положение о порядке, условиях распределения стимулирующих выплат работникам структурного подразделения «Районный методический кабинет».

4. Положение о денежном содержании работников группы хозяйственного и материально-технического обслуживания, единой дежурной диспетчерской службы.
5.  Положение о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании Матвеевский район.
6. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в муниципальном образовании Матвеевский район.
7. Положение о порядке и условиях выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в муниципальном образовании Матвеевский район.
8. Положением о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы муниципальным служащим в муниципальном образовании Матвеевский район.

9. Правила внутреннего трудового распорядка для работников отдела образования.
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