Анализ 
итогов введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в Матвеевском районе (2011-2012 учебный год)

С 1 сентября 2011 - 2012 учебного года первые классы  (132 чел.) 17 общеобразовательных учреждений района начали работать по новому стандарту, МБОУ «Матвеевская СОШ в  2010 – 2011 учебном году являлась экспериментальной площадкой по апробации ФГОС НОО. В эксперименте участвовали  2 первых класса (44 ученика).


Достижение основной цели и решение  поставленных задач по внедрению ФГОС НОО осуществлялось через:
- создание нормативно – правовой базы;

- приведение в общеобразовательных учреждениях в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций учителей начальных классов;

 - осуществление подбора и расстановки кадров, прохождение курсовой переподготовки кадров;

-  совершенствование материально – технической базы;

- составление отделом образования и общеобразовательными учреждениями «Дорожной карты» реализации введения ФГОС НОО;

- приобретение учебников, используемых в образовательном процессе в соответствии  с ФГОС НОО.

- разработка общеобразовательными учреждениями основной образовательной программы НОО;  

- составление педагогами рабочих образовательных программ по предметам;

- проведение анализа работы ОУ по внедрению ФГОС НОО;

- оказание методической помощи администрации, учителям ОУ.


В общеобразовательных учреждениях, отделе образования собрана вся необходимая нормативно – правовая база. В отделе образования  имеется нормативно – правовая база федерального, регионального, муниципального  уровня. В общеобразовательных учреждениях подготовлена школьная  документация.


В общеобразовательных учреждениях созданы рабочие группы, состоящие из членов администрации  и учителей по разработке основной  образовательной программы НОО. Программы в каждом ОУ созданы.


Разработчики ООП НОО испытывали затруднения при разработке следующих разделов программы: «Система оценки достижения планируемых результатов ООП НОО», «Программа коррекционной работы», «Пояснительная записка». Сложность заключалась в переложении нового стандарта в практику деятельности школы. Наибольшие трудности испытывали сельские малокомплектные школы. В этих школах в штатном расписании: директор, на 0,5 ставки заместитель директора по УВР и 2 учителя начальных классов, работающих в условиях сдвоенных классов (не учитывая педагогов основной школы).

Составленные «Дорожные карты» по ФГОС второго поколения отдела образования и общеобразовательных учреждений содержат перечень мероприятий по реализации основных направлений ФГОС. 

Накануне нового учебного года в общеобразовательных учреждениях проводилась информационная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам  организации обучения детей по новым ФГОС.


С ними заключён договор новой формы, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса.

Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя, поэтому отдел образования большое внимание уделяет педагогическому образованию, профессиональному развитию педагогов. К началу 2012-2013 учебного года из 49 педагогов, работающих в начальных классах ,34(69% ) прошли обучение в ИПК и ППРО ОГПУ  по проблеме «Содержание и условия реализации ФГОС второго поколения начального общего образования», и 100% учителей, работающих по новым стандартам.

При подготовке к переходу на стандарты второго поколения    директора   и их заместители общеобразовательных учреждений также проучились на курсах повышения квалификации по вопросам введения ФГОС НОО: в  2010-2011год-5 человек, 2011-2012-5 человек. Таким образом, из 17 ОУ в 10 учреждениях (59%)  руководители прошли обучение. Кроме того, на курсы по вопросам внедрения ФГОС НОО был обучен педагог-психолог.

Для оказания практической помощи директорам, учителям начальной  школы в 2011-2012 учебном году проведена серия семинаров.


Так  в декабре 2012 года для заместителей руководителей школ  был проведён  семинар «Федеральный государственный стандарт НОО как система обязательных требований», а для учителей начальных классов-« Внедрение ФГОС НОО: проблемы и пути их решения».

В рамках  работы экспериментальной площадки по введению нового курса по выбору «Основы православной культуры» в 1 классе на базе МБОУ «Матвеевская СОШ» был проведен семинар для учителей «Внедрение в учебно-воспитательный процесс курса «Основы православной культуры» в 1 классе и ОРКСЭ в 4 классе».


Преподавание данного курса ведется по согласованию с родителями во второй половине дня. Численный охват детей составляет 16 человек. Основная цель данного курса- духовно-нравственное воспитание детей на основе спряжения культуры, традиций и православия. Обучение ведется педагогом, имеющим высшее педагогическое образование, первую квалификационную категорию и прошедшим курсовую подготовку по проблеме -Вишняковой Н.В. Педагогом была разработана рабочая программа (срок обучения-2 года), которая была согласована с  Оренбургской епархией. К началу обучения курса все обучающиеся  были обеспечены учебниками. Обучение велось по учебнику «Основы православной культуры,» (составитель  игумен Георгий Шестун).

Введение нового курса показало востребованность данного предмета в школе. Ведь данный спецкурс не только обучает учащихся, но и помогает  родителям выстраивать семейное воспитание. К сожалению, в ведении курса есть и пробелы-  его слабая материально-техническая и учебно-методическая оснащенность. 

С целью распространения практического опыта учителей, работающих по новым ФГОС НОО был проведён конкурс «Современный урок». В данном  конкурсе приняло участие 4 педагога начальных классов. Материалы педагогов были направлены на областной конкурс.
Вопросы реализации ФГОС НОО рассматривались на заседаниях районного методического объединения учителей начальных классов.


Так в сентябре 2011 года  на базе МБОУ «Матвеевская СОШ» прошло  очередное заседание РМО по теме «Особенности реализации и педагогические условия введения  федерального государственного образовательного стандарта  второго поколения в начальной школе.
В рамках заседания РМО  были рассмотрены вопросы  развития УУД у первоклассников, проектирования рабочих программ при организации внеурочной деятельности, использование современных информационных технологий в работе учителя начальных классов и т.д. Кроме того, учителя ,работающие в рамках внедрения стандартов, получили методические рекомендации, необходимые  при построении своей деятельности.

Также для оказания практической помощи администрации, учителям начальных классов школ в течение года районным методическим кабинетом направлялись методические рекомендации по вопросам внедрения ФГОС второго поколения.

Например:

- требования к режиму дня первоклассников
- требование к современному уроку;

- по разработке рабочих программ по предметам, учебным курсам в соответствии с требованиями ФГОС;

- система учёта динамики индивидуальных достижений учащихся;

- организация внеурочной деятельности учащихся.


Направлен  электронный вариант сборников «Дополнительная образовательная программа» -под ред. Мордасовой Н.А., 2010 г. г. Бугуруслан, «Опыт работы системы образования города Бугуруслана по реализации ФГОС НОО»-г. Бугуруслан, 2010г., «Методическая разработка для учителей начальных классов «Конструктор современного урока»- г.Бугуруслан, 2011 г., «Реализация системно-деятельностного подхода в контексте требований ФГОС НОО»-г.Бугуруслан, 2011г.


Для успешного внедрения ФГОС начального общего образования, подготовки кадров, организации методического сопровождения внедрения Стандарта МБОУ «Матвеевска СОШ» определена стажёрской площадкой.

Для оказания практической помощи руководителям, учителям начальных классов общеобразовательных учреждений района на базе стажёрской площадки проведена серия семинаров (в тексте).


На сайте школы размещаются материалы из опыта работы (основная образовательная программа, разработки уроков, занятий по внеурочной деятельности, методические рекомендации).


Отдел образования не  только оказывал методическую помощь по внедрению ФГОС НОО, но в течение учебного года, изучал состояние работы в общеобразовательных учреждениях введения ФГОС НОО. 

Так в ноябре 2011 года в соответствии с планом отдела была проведена проверка деятельности администрации по введению ФГОС НОО. В ходе проверки

была изучена документация ОУ -образовательная программа, нормативно-правовая база, должностные инструкции работников ОУ, локальные акты, дополнительные соглашения к трудовым договорам, классные журналы, личные дела первоклассников, 3-х сторонние договора, КТП, поурочное планирование.  По результатам проверки были вынесены рекомендации, которые были доведены до руководителей ОУ и размещены на сайте ОО (Справка по итогам проверки прилагается - Приложение 1)..

В марте 2012 года был проведен мониторинг сформированности УУД у первоклассников (анализ прилагается Приложение №  2). В нем приняли участие 133 ученика(100%). Результаты тестирования показали, что развитие системы УУД у первоклассников происходит в рамках нормативно-возрастного развития личностных и познавательных качеств.


В мае 2012 года на методическом совете был рассмотрен вопрос «Первые результаты внедрения и реализации ФГОС в 1 классах в 2011-2012 учебном году», где проанализирована вся деятельность ОО и ОУ по реализации ФГОС НООО.

Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Они достигаются благодаря УМК отвечающим всем требованиям стандарта. 


Учащиеся 18 классов занимаются по УМК «Школа России», Работа по данному УМК даёт возможность определить для каждого ученика собственную траекторию образования; открывает возможности изменений форм организации урока: от фронтальной до работы в парах, группах.


Выполнение этих требований осуществлялось не только через учебную деятельность младших школьников, но и через внеурочную, которая является принципиально новым требованием ФГОС НОО. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, использовались по желанию обучающихся и их родителей, в формах отличительных от урочной системы обучения. Для всестороннего развития учащихся общеобразовательные учреждения тесно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования, музыкальными школами и заключены договора о совместной деятельности.

В каждой школе разработана «Модель внеурочной деятельности»


Внеурочная деятельность организована по пяти направлениям развития личности:

· спортивно – оздоровительное 
· духовно – нравственное  
· социальное  
· общеинтеллектуальное 
· общекультурное  

 Финансирование кружковой деятельности-3 часа, осуществляется за счёт нормативных субвенций по ОУ  и 2 часа средств дополнительного образования.

В основном программы внеурочной деятельности  реализуют учителя 1-х классов. На осуществление внеурочной деятельности в каждой школе выделено до 5 часов в неделю. В МБОУ «Матвеевская СОШ» и МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» по8 и 7 часов в неделю. Количество часов по внеурочной деятельности в школах определялось кадровыми ресурсами и количеством обучающихся в конкретном классе. 


Занятия проводятся в  соответствии с режимом дня первоклассника до 14часов 30 мин в 15 ОУ, в 2 ОУ организованы группы продлённого дня до 17 часов 00 мин.

Внеурочная деятельность даёт возможность  каждому ребёнку реализовать свои способности в разных видах деятельности, создаёт условия для развития их творческих интересов.

В 2-х общеобразовательных учреждениях (Кинельская, Староякуповская) выделены и оборудованы отдельные помещения для отдыха учащихся и занятий по интересам во внеурочное время и во время перемен.


Во многих школах, в учебных кабинетах 1-х классов выделены игровые уголки, зоны, где находятся игрушки, классные библиотеки, игры.


Одним из важнейших условий реализации основной образовательной программы начального общего образования является материально – техническое обеспечение, как общепредметное, так и оснащение для внеучебной деятельности.
 Для успешной деятельности учащихся в  2011-2012 учебном году для успешного внедрения стандартов было приобретено компьютерной техники на сумму 274365 руб., мебели на сумму 265555 руб., учебной литературы-69106 руб. и игрушек на 7195 руб.


Первый год работы по реализации ФГОС НОО выявил ряд проблем:
1.Одной из основных проблем внедрения ФГОС является организация сна  и питание детей во время нахождения детей в школе. Данные мероприятия требует не только  улучшения условий пребывания детей, но и требуют дополнительных финансовых затрат, которые небольшие образовательные учреждения не могут обеспечить за счет собственных средств. 

2.Другой, не менее важной проблемой является организация образовательной внеурочной деятельности обучающихся начальной школы во второй половине дня, которая согласно новых стандартов является обязательной.

3. На передний план выходит еще одна проблема – активизация работы с дошкольными образовательными учреждениями. Новые федеральные государственные требования  разработаны и для дошкольных образовательных учреждений, в которых определены требования к условиям образования и требования к образовательной программе. Кроме того, в федеральных  требованиях обозначен портрет выпускника дошкольного учреждения, который  требует коренного изменения отношения к воспитаннику дошкольного учреждения. К  моменту выхода их дошкольного учреждения будущий первоклассник должен многое уметь: считать, писать, строить общение  со сверстниками, взрослыми. А это в свою очередь требует преломление мышления и стереотипов воспитателей, основной целью которых раньше было присмотр, уход и воспитание детей. Теперь необходимо мотивировать воспитателей не просто работать по-новому, а работать на  конкретный результат.

Среди  нерешенных проблем остаются еще и такие:

1. Недостаточность оснащения компьютерным и учебно-лабораторным оборудованием учебных кабинетов.

2. Недостаточность обеспечения диагностическим инструментарием по оценке достижения планируемых результатов обучения.


3. Недостаточность оснащения образовательными программами по внеурочной деятельности.


4. Недостаточность оказания помощи родителям в вопросах воспитания, обучения и развития учащихся.


5. Затруднения при написании основных образовательных программ начального общего образования, адаптированных к ресурсам  и особенностям своих образовательных учреждений.
Приложение 1

Справка

по итогам проверки деятельности администраций школ по внедрению ФГОС НОО.
ноябрь, 2011г.

В соответствии с планом работы отдела образования администрации МО «Матвеевский район»  проведена проверка  деятельности администрации школ  по внедрению в 2011-2012 учебном году Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

В ходе проверки изучена следующая документация:

1.Основная образовательная программа начального общего образования образовательного учреждения (далее ОП) . 

Анализ образовательных программ показал, что во всех 17 учреждениях разработана и утверждена программа начального общего образования, но все образовательные программы соответствуют требованиям стандартов. Несоответствие программ  связано как правило с:

1.1.Некорректным  оформлением титульного листа образовательной программы - подписи руководителя  и печати ОУ, согласования с ОО и (или) печати ОО; даты согласования,  утверждения, даты  рассмотрения  на   заседании педагогического совета, реквизитов приказа об утверждении ОП.

1.2.Отсутствием  нумерации и  оглавления программы, информации об источниках, на основе  которых разрабатывалась программа ОУ (Примерные образовательные программы, ФГОС НОО и т.д.).

1.3. Несоответствием в учебных планах 1 класса предельно допустимой учебной нагрузки и отсутствием учебного плана  на оставшиеся классы начального образования (2-4 классы), а также отсутствием в учебных планах предметных областей и несоответствием названий учебных  предметов,  указанных в стандартах.

1.4. Наличием лишь примерных программ учебных предметов, курсов, несоответствие рабочих программ в ОП учебным программа  учителя 1 класса.

1.5. Отсутствием в разделе «Коррекционная работа» описание  модулей вышеуказанной работы- диагностико-консультативного, коррекционно-развивающего, лечебно-профилактического, социально-педагогического. А также отсутствие индивидуальных маршрутов для детей с ограниченными возможностями здоровья, как физических, так и психических.

1.5.Формальным оформлением раздела программы «Система оценки достижения планируемых результатов освоения ОП НОО». Данный раздел образовательными учреждениями  не разрабатывался и не утверждался на каком либо уровне или каким либо локальным актом.

2. Нормативная база образовательного учреждения по вопросам внедрения ФГОС.


Нормативно-правовая база  сформирована всеми образовательными учреждениями.  При формировании НПБ образовательными учреждениями допущены следующие ошибки:


2.1.Во всех образовательных учреждениях отсутствует  перечень документов.

2.2.Федеральные и региональные уровни имеются во всех ОУ, школьные уровни  сформированы не полностью. Отсутствуют приказы об утверждении: 

- плана мероприятий по переходу на стандарты;

- формы договора о предоставлении общего образования  муниципальным образовательным учреждением;

-  образовательной программы;

- годового календарного учебного графика,;

- учебного плана;

- программы внеурочной деятельности;

- ВШК по реализации ФГОС НОО с указанием уровней, на которых будут рассматриваться вопросы;

- списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, перечне УМК и т.д.

 В  некоторых ОУ из перечисленного перечня имеется лишь один или 2 документа.

2.3.Отсутствуют приказы по распределению обязанностей между администрацией школы, о создании рабочей группы по внедрению ФГОС.

2.4. В нормативно-правовой базе отсутствуют локальные акты, регламентирующие внедрение ФГОС (Положение о Координационном совете, рабочей группе и т.д.)

3.Должностные инструкции работников образовательного учреждения.


Должностные инструкции на учителя, внедряющего ФГОС НОО, и  заместителя руководителя (завуча) разработаны во всех ОУ, приказы  об их утверждении изданы. В разработке и оформлении должностных инструкций имеются  следующие пробелы:


3.1.Должностные инструкции разработаны  без учета действующего Единого  квалификационного справочника. 


3.1.В разделе «Обязанности» должностной инструкции  заместителя директора  не указано необходимое количество посещения уроков.

3.2.Должностные инструкции не согласованы с профсоюзной организацией.

3.4. Отсутствуют должностные инструкции на педагогов дополнительного образования.

4. Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ:


В ОУ локальные акты имеются, утверждены, но 

4.1.Отсутствуют приказы об утверждении локальных актов, регламентирующих  установление заработной платы работников ОУ в части стимулирующих надбавок за внедрение ФГОС НОО.

4.2. В ОУ не разработаны критерии и порядок  осуществления доплат, связанных с внедрением ФГОС.  

5.Дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками. 

Дополнительные соглашения не заключены в 5 ОУ, в 4  не прописаны изменения, в связи с которыми заключаются дополнительные соглашения.

6.Класные журналы 1 класса.


Классные журналы ведутся во всех образовательных учреждениях, но лишь 3 учреждения ведут  в соответствии с требованиями к их введении. Нарушения допускаются:


6.1.В указании наименования предметов. Предметы, указанные в журнале (письмо, мир вокруг нас, физкультура, азбука и т.д.),  не соответствуют названию предметов в стандартах.

6.2. В заполнении листка здоровья - отсутствует нумерация парт, печать  ОУ и (или) ФАПА, подпись учителя физической культуры и (или) руководителя ОУ, рекомендации врачей.

6.3.В осуществлении администрацией школы контроля за соблюдением учителем требований по введению журнала (указываются  не все замечания). В некоторых ОУ контроль  вовсе   отсутствует со стороны руководства.

7. Личные дела первоклассников.

Личные дела заведены на всех вновь пришедших учащихся. Нарушения связаны: 

7.1.С отсутствием в личных делах печати ОУ на титульном листе, ФИО ребенка в 3-х стороннем договоре, в отношении которого он  заключается, согласия родителей на обработку персональных данных.

7.4.Несоотвествием наименований предметов наименованиям предметов, указанных в стандартах.

8. План методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС НОО.


План отсутствует в 2 ОУ, в 13 учреждениях носит формальный характер:

8.1.Отсутствует приказ об его утверждении.

8.2.Составлен без учета плана методической работы ОО.

8.3.Отсутствует тематика консультаций и семинаров для учителей.

8.4.План не ориентирован  на решение вопросов введения ФГОС.

8.5.Отсутствуют мероприятия конкретной методической и консультативной поддержки учителю, внедряющему ФГОС,  а также  учителю будущих первоклассников. Нет последовательности и преемственности в  запланированных мероприятиях.

9. Тетрадь посещений руководящими работниками  ОУ уроков  учителя 1 класса. 

Тетрадь посещений директором уроков в 1 классе отсутствует у 5 руководителей. У остальных  руководителей, за исключением 4, анализ, посещенных занятий производиться в традиционной форме. В связи с чем  учителю первого класса не могут выносится  необходимые рекомендации.

Завучами 15 ОУ уроки в 1 классе посещены. Анализ посещенных уроков в основном проводится по новый форме.

10. Договор с учреждениями дополнительного образования (в части реализации внеурочной деятельности).


Договоры имеются во всех ОУ, подписаны  обеими сторонами.

11.Поурочные планы учителей начальных классов.


Поурочные планы имеются во всех образовательных учреждениях, за исключением одного. Без замечаний оформляются в 2 ОУ. В остальных ОУ  поурочное планирование не соответствует требованиям:

11.1.Отсутствую триединые задачи урока,  описание УУД на каждом этапе урока.

11.2. Приемы  и методы работы прописываются как этапы урока.

11.3.Структура урока оформляется  в традиционной форме.

12. Календарно-тематическое планирование учителей начальных классов.


Лишь в 3-х ОУ оформлены  в соответствии с новыми требованиями. В остальных:

12.1.Неверно оформлены титульные листы -не согласованы с завучем, не рассмотрены на заседании МО, отсутствует дата утверждения.

12.2.Не прописаны цели, задачи и  УУД к каждому уроку.

12.3.Тематика уроков в КТП не соответствует тематике поурочного планирования.

14. Модель организации внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС НОО.


Всеми ОУ определена оптимальная модель организации  внеурочной деятельности, утверждена руководителем ОУ, но не согласована с МОУ ДОД «ЦВР». Лишь в 3 ОУ   модель оформлена в соответствии с требованиями. 


Недельная нагрузка внеурочной деятельности  на первоклассника выдерживается во всех ОУ – не мене 5 часов на каждого(3 часа на проектную деятельность, классные тематические часы, 2 часа на занятия по интересам самого ребенка и запросам родителей), в одном ОУ во 2 классе 8 часов. Анализ деятельности администрации по организации внеурочной деятельности выявил следующие недостатки и нарушения:


14.1.Направления внеурочной деятельности не соответствуют названиям, указанных в стандартах(спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное). 


14.2. Титульные листы  и содержание рабочих программ не соответствуют требованиям к оформлению программ дополнительного образования (отсутствует утверждение программы, срок реализации, возраст детей, автор и составители программ и т.д.). Количество запланированных часов на год не соответствуют количеству часов, выделенных на изучение программы в рамках внеурочной деятельности.

14.3.В программах, связанных с проектной деятельностью, отсутствует  наименование проектов, в связи с чем в 2 ОУ проектная деятельность, в нарушении требований стандартов, не ведется. Кроме того, в программах отсутствует разделение тем на практическую и теоретическую  части при изучении тем. Не запланированы вводные уроки, входная диагностика в начале года, а также итоговое занятие в конце изучения курса.

14.4.В журналах по внеурочной деятельности не указаны направления, названия, руководители курса,дни и время их проведения. 

14.5. Название тем в КТП отличаются от названий в журналах.


Кроме изучения и анализа документации ОУ по внедрению ФГОС, отделом образования было изучено соответствие  кадровых, материально-технических условий внедрению ФГОС.


14.6. В 3 ОУ  нарушена продолжительность учебного дня в связи перенесением времени занятий по внеурочной деятельности.


1.Из 18 учителей 1 класса высшее образование имеют 4, среднее педагогическое-13. Первую квалификационную категорию 17.

2.Восемнадцать учителей первого класса (100%), один (6%) руководитель, пять завучей (29%) и один психолог (100%) в 2010-2011 учебном году прошли краткосрочные курсы повышения квалификации в г. Бугуруслане (филиале ИПК и ППРО ОГПУ) по вопросам внедрения ФГОС в объеме 72 часов.

3.Рабочие  места учителей в  основном оборудованы в соответствии с требованиями стандартов. Лишь в одном ОУ отсутствует компьютер.

4. Не во всех ОУ рабочие места учащихся  соответствуют требованиям СаНПиН- мебель не соответствуют росту детей.

5.Игровые комнаты для первоклассников оборудованы не во всех ОУ, в двух требуется  дооборудование комнат, в остальных оборудованы лишь зоны отдыха.

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1.Привести ОП НОО ОУ в соответствии с требованиями стандартов, а именно: пронумеровать  и оформить оглавление программы; утвердить руководителем ОУ, согласовать с ОО, выставить даты утверждения и согласования, реквизиты приказа об утверждении ОП.

2.В пояснительной записке указать источники, на основе  которых разрабатывалась программа ОУ.

3. В разделе ОП «Учебный план» разработать на весь период обучения в начальной школе (с 1 по 4 классы), учебную нагрузку первоклассников привести в соответствии с требованиями стандартов (21 час), наименование предметов указать в соответствии с требованиями стандартов, указав  предметные области. 

4.Разработать рабочие программы предметов и курсов, привести к единому  соответствию рабочие программы учителя и рабочие программы   ОУ.

5. Доработать раздел «Коррекционная работа», описав все имеющиеся модули, а также разработать индивидуальные маршруты  для детей с ограниченными возможностями здоровья.

5.Разработать систему оценки планируемых результатов освоения ООП НОО и внести изменения в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования, предметных, метапредметных, личностных.

6. Оформить  перечень документов, входящих в  номативно-правовую базу по вопросам внедрения ФГОС.

7. Систематизировать нормативно-правовые документы по уровням-федеральный, региональный, школьный. Школьный уровень документов дополнить  приказами, необходимыми для эффективного внедрения ФГОС.

8.Разработать локальные акты, связанные с внедрением ФГОС.

9. Должностные инструкции работников образовательного учреждения переработать на основе Единого квалификационного справочника, согласовать с профсоюзной организацией, в  раздел ДИ заместителя директора  «Обязанности»  включить посещение уроков учителей с указанием количества посещений. 

10.Издать  приказы об утверждении локальных актов, регламентирующих  установление заработной платы работников ОУ в части стимулирующих надбавок за внедрение ФГОС НОО.

11.Разработать четкие критерии для осуществления стимулирующих выплат работникам ОУ, внедряющих ФГОС.

12.Заключить дополнительные соглашения с педагогическими работниками с указанием причин внесения изменений в трудовые договора- изменение должностных обязанностей, оклада, нагрузки и т.д.

12. Учителям производить заполнение журналов в соответствии с требованиями к его оформлению - постоянно,  администрации ОУ осуществлять  контроль за соблюдением учителем требований к его заполнению.

13. Личные дела первоклассников привести в соответствие - проставить печати ОУ на титульных листах, оформить согласие родителей на обработку персональных данных, в 3-х сторонних договорах  по предоставлению услуги - прописать ФИО ребенка, в отношении которого заключен договор.

14. Разработать и утвердить приказом ОУ план методической работы ОУ по вопросам  внедрения ФГОС с учетом всех необходимых мероприятий с целью  эффективного и успешного его  внедрения (определить тематику консультаций и семинаров для учителей начального звена, предусмотреть работу с учителем будущих первоклассников).

15.Администрации ОУ наладить систему посещений уроков в 1 классе с целью оказания методической помощи, а также в целях осуществления контроля за введением стандартов.

16.Учителям привести поурочное планирование в соответствии с требованиями стандартов и методических рекомендаций ОО, размещенных на его сайте. При конструировании уроков в 1 классе обратить внимание на  требования к этапам современного урока.

17.КТП уроков привести в соответствие- тематику уроков, а также прописать цели, задачи и УУД к каждому уроку.

18.Разработать модели организации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями. Рабочие программы  по внеурочной деятельности  скорректировать на основании вынесенных рекомендаций  ( п.14.1.-14.6.).

18.Руководителям ОУ  и  их заместителям   пройти курсы повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС до 31.12.12 года.

19.Оборудовать кабинет и комнату отдыха для первоклассников в соответствии с требованиями стандартов и СаНПиН.

Приложение 2

Аналитическая справка

по результатам мониторинга сформированности УУД у учащихся первых классов в контексте деятельностного метода обучения

В марте 2012 года был проведен мониторинг сформированности универсальных учебных действий у первоклассников в соответствии с Требованиями к результатам освоения основной  образовательной программы начального общего образования в контексте деятельностного метода обучения. Мониторинг проводился в общеобразовательных учреждениях Матвеевского района  с 24 февраля по 15 марта 2012 г.  В нем приняли участие 133 учащихся школ Матвеевского района, что составило 100 % от общего количества первоклассников. 
В ходе обследования был использован универсальный диагностический инструментарий, позволяющий  учителю  самостоятельно, без участия педагога-психолога, проводить диагностические процедуры, запланированные в рамках мониторинга. В исследовании были использованы адаптированные методики ведущих психологов, простые в применении, позволяющие определить уровень сформированности различных групп УУД (личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных).

Количественный анализ результатов мониторинга показал преимущественно высокий и средний уровни сформированности универсальных учебных действий. Данные результаты говорят о достаточно высокой готовности  первоклассников к обучению в школе.

 Личностные УУД позволяют сделать учение осмысленным, обеспечивают ученику значимость решения учебных задач, связывая их с реальными жизненными целями и ситуациями. Личностные действия направлены на осознание, исследование и принятие жизненных ценностей и смыслов, позволяют сориентироваться в нравственных нормах, правилах, оценках, выработать свою позицию в отношении окружающих людей, самого себя и своего будущего.

Личностные УУД исследовались по методикам Н.Г. Лускановой. «Лесенка» и «Анкета изучения школьной мотивации». Анализ результатов сформированности личностных УУД по первой методике показал, что 59,4 %  первоклассников имеют адекватную самооценку, 26,3% – завышенную. Такие показатели характерны для младшего школьника и являются возрастной нормой. 

Заниженную самооценку имеют 14,3  % учащихся. У данной категории  детей отрицательное отношение к себе и поступлению в школу, нестабильное психоэмоциональное состояние. С  такими детьми необходимо проводить индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия по формированию положительной самооценки.
Результаты изучения школьной мотивации  показали, что у 91% первоклассников преобладает высокий и средний уровни (6111,7% и 29,3 % соответственно), что свидетельствует о положительном отношении к школе, о формировании познавательных интересов к учебной деятельности и принятии нового социального статуса ученика. Обучающихся с низким уровнем мотивации (9% детей) необходимо включать в активную деятельность на основе изучения их интересов и склонностей, привлекать к участию во внеурочной деятельности.

Регулятивные УУД обеспечивают возможность управления познавательной  и учебной деятельностью посредством постановки целей, планирования, контроля, коррекции  своих действий и оценки успешности усвоения. Последовательный  переход к самоуправлению и саморегуляции  в учебной деятельности обеспечивает базу будущего профессионального образования и самосовершенствования.

Регулятивные УУД (изучались по методике «Тест простых поручений») у первоклассников сформированы на высоком – 45% и среднем – 47,3 %  уровнях, низкий уровень составляет 6,7%. Данные результаты говорят о том, что большинство первоклассников умеют ставить учебные цели, осуществлять планирование и контроль учебной деятельности. Детям  с низким уровнем организации учебной деятельности необходим пошаговый контроль со стороны учителя, постоянное обращение к алгоритму выполнения учебного действия, коррекционные занятия с психологом.

Познавательные УУД включают действия исследования, поиска и отбора необходимой информации, ее структурирования; моделирование изучаемого содержания, логические действия и операции, выбор эффективных способов решения задач, рефлексию результатов деятельности.

Познавательные универсальные учебные действия изучались по методике Э.Ф. Замбацявичене «Исследование словесно-логического мышления».

Результаты диагностики показали, что словесно-логическое мышление у первоклассников развито на среднем уровне – 51,8%, высокий уровень составляет 27,1%. В основном первоклассники умеют выделять существенные признаки предметов и явлений, устанавливать закономерности, частично владеют логическими операциями.

Но выделена группа учащихся с недостаточным развитием словесно-логического мышления – 21,1 %, которым необходима коррекционная работа по выявленным нарушениям.

Коммуникативные УУД обеспечивают возможности сотрудничества – умение слышать, слушать и понимать партнера, планировать и согласованно выполнять совместную деятельность, распределять роли, взаимно контролировать действия друг друга, уметь договариваться, вести дискуссию, правильно выражать свои мысли, строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми.

Диагностика данного вида УУД проводилась по методикам «Рукавички» Г.А. Цукерман и «Карта наблюдений». По результатам первой  методики высокий и средний уровни составляют 54,2 %  и 35,3% соттветственно, по второй – 24,2% и 64,6%. Подавляющее большинство детей умеют слушать и понимать речь других, стремятся к сотрудничеству, умеют  взаимодействовать с одноклассниками, соблюдают простейшие  нормы речевого этикета. 

Таким образом, развитие системы универсальных учебных действий осуществляется в рамках нормативно-возрастного развития личностных и познавательных сфер ребенка. 

В целях повышения уровня сформированности универсальных учебных действий у младших школьников в ОУ области учителям начальных классов рекомендуется:

· продолжить работу по формированию и развитию у первоклассников универсальных учебных действий:

· для развития личностных УУД педагогам необходимо проявлять заинтересованность деятельностью ребенка, создавать на уроках ситуацию успеха, поощрять за положительный результат;
· для развития регулятивных УУД – формировать произвольность учебной деятельности через постановку цели, составление плана, обращение к алгоритмам выполнения учебных действий, привлечению учащихся к проектно-исследовательской деятельности;
· для формирования познавательных УУД – привлекать учащихся к работе с разными источниками информации, развивать  основные мыслительные операции, умения устанавливать логические связи, используя для этого задания проблемно-поискового характера;
· для развития коммуникативных навыков у учащихся педагогам рекомендуется формировать навыки позитивного общения, используя групповые формы работы на уроках, положительное одобрение за результат. 
· разработать индивидуальные маршруты по формированию УУД в соответствии с выявленными проблемами на последующих этапах обучения. 

Педагогам-психологам необходимо проводить коррекционно-развивающую работу с обучающимися с низким уровнем развития УУД.

Руководителям ОУ проанализировать результаты мониторинга и использовать их в работе с педагогическим коллективом.

Руководителям ОУ провести систематизацию методических материалов учителей  по формированию УУД с целью обмена опытом.
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