Анализ

работы районного методического кабинета отдела образования администрации муниципального образования Матвеевский район за 2015 год

В 2015 году содержание и формы методической работы в районе определялись единой методической темой  «Методическое сопровождение образовательных учреждений Матвеевского района в рамках реализации ключевых направлений, изложенных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Основной целью деятельности районного методического кабинета являлось оказание организационной, координационной, консультативной, контрольно-диагностической, учебно-методической помощи в области совершенствования  профессиональных знаний и умений педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательных учреждениях района, и, в конечном счете – успешная реализация президентской инициативы «Наша новая школа».

Деятельность  строилась в соответствии с задачами, стоящими перед методической службой. Особое внимание уделялось повышению квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров, активизации применения информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, созданию единого информационного образовательного пространства в районе, методическому сопровождению, поддержке инновационных процессов в образовательных организациях, развитию учительского потенциала.   
Вся методическая работа в районе строилась в соответствии с нормативно-правовой базой, разработанной на уровне муниципалитета. Управление методической работой проводилось путем изучения и анализа состояния методической работы, создания базы данных о педагогических работниках по различным направлениям, выявления затруднений методического характера, приобщения педагогов к инновационной деятельности, информирования ОО (далее образовательных организаций) о новых направлениях образования, изучения запросов, методического сопровождения и оказания практической помощи в период аттестации, организации методических объединений и творческих групп, функционирования методического совета.

Таким образом,  работа РМК в 2015 году осуществлялась в  следующих направлениях:
1.Организационная  деятельность.
2.Методическая деятельность

3..Консультативная деятельность
4.Экпериментально-инновационная деятельность.

5. Контрольно-оценочная  и аналитическая деятельность.

6.Управленческая и координационная деятельность

I.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РМК

Работа РМК в 2015 году   строилась в соответствии с нормативно-правовой базой, разработанной на уровне муниципалитета. В целях успешной реализации плана РМК была проведена работа по изучению кадрового состава педагогических коллективов  образовательных организаций района.
1.1.Формирование и развитие кадрового потенциала.
1.1.1.Кадровый состав РМК

Районный методический кабинет является структурным подразделением отдела образования администрации МО Матвеевский район. Штат кабинета состоит из заведующего, методиста по библиотечному фонду, методиста по дошкольному образованию, методиста по обновлению содержания образования.

На данный момент в РМК количественный состав работников 5 человек, включая секретаря. Все методисты имеют высшее образование.

1.1.2.Кадровое обеспечение системы образования Матвеевского района

В образовательном пространстве Матвеевского района: 15 школ, 1 филиал, 2 ДОУ,  2 учреждения дополнительного образования детей (МБОУ ДОД «ЦВР» и МБОУ «ДЮСШ»).  

В образовательных организациях района работают  251 (2014-258, 2013-274, 2012-283, 2011-298) педагогических и руководящих работника, из них 186 (2014-196, 2013-207, 2012-218, 2011-231)  учителей, 15 директоров, 8 заместителей директоров на полной ставке, 13 воспитателей, 1 мастер производственного обучения, 2 педагога-организатора,2 заведующих ДОО и 16 педагогов дошкольного образования. В учреждения дополнительного образования насчитывается 8  педагогических работников, из них 2 руководителя, 2 методиста и 4 тренера (Приложение 1).
С высшим образованием работают 163 учителя (с учетом руководящих работников) (2014-167(77%), 2013-157(76), 2012-186(77,5%), 2011-190(74%), 2010-73%), что составляет  78%  , со средним профессиональным 45 (2014-23%, 2013-24%), 2012-53(24,3%), 2011-26%) человек(22%). За последние три года существенных изменений в уровне образования учителей района не произошло.
Самыми многочисленными категориями педагогов, имеющими высшее образование, являются учителя:

-химии-100 %(2014-100%,2013-86%);

- русского языка и литературы-100 (2014-93%, 2013-93%);

- истории и обществознания-92% (2014-93%, 2013-92%);

-английский язык-100% (2014-86%, 2013-71%)
По – прежнему самый низкий образовательный уровень у учителей:

-технологии-20% (2014-40%, 2013-0%);

- начальных классов-46% (2014-49%, 2013-51%);
-ОБЖ-40%(2014-67%, 2013-80)

Тревожным фактом является ежегодное снижение  уровня образования среди учителей математики(2013-92%, 2014-90%, 2015-83%), информатики(2013-83%, 2014-80%, 2015-71%)
Положительная динамика в повышении образовательного уровня наблюдается у учителей английского языка: по сравнению с 2013 годом, процент учителей, имеющих высшее образование  возрос с 71% до 100%.
Образовательный уровень у педагогов района составляет 72% (2014-71%, 2013-76%), что ниже областного показателя на 11,3%.

Достаточно высокий образовательный уровень имеют педагогические работники:

-МБОУ «Новоузелинская ООШ»-90%,

-МБОУ «Новоспасская ООШ» 89%;

-МБОУ «Матвеевская СОШ»-87%.

-МБОУ «Емельяновская СОШ» 86%. Из года в год в  вышеперечисленных школах ведется эффективная работа по повышению уровня образования педагогических работников.

По-прежнему низкий образовательный уровень педагогических работников в: 

-МБОУ «Новоашировская ООШ»-37,5%

- МБОУ «Борискинская ООШ» и МБОУ «Тимошкинская ООШ»-42,8%;
-МБОУ «Высотная ООШ»-44%;

Из общей численности учителей школ стаж педагогической работы имеют:

- от 0 до 5 лет- 22(10%)

- от 5 до 10 лет -10(5%)

- от 10 до 15-20(10%)

- от 15 до 20 лет-22(10%)

- от 20 до 25 -31(15%)

-свыше 25%-103(50%).

В общеобразовательных школах района 4,3%  учителей не имеют профессионального педагогического образования (2014-4,1%, 2013-4,8%, 2012- 4,1%, 2011-5,4%).
Педагогические работники района, не имеющие высшего педагогического образования, вовлекаются в систему заочного обучения. В педагогических вузах обучается  6 (3,2%) (2014-9 чел. (4%), 2013-11(5,3%), 2011-11 чел., 2010г.- 20 чел.) учителей. 
Отдел образования уделяет определённое  внимание привлечению и закреплению молодых специалистов в школах района. Все молодые специалисты обеспечены учебной нагрузкой, так же им выплачиваются разовые «подъёмные» в размере одного оклада. На основании постановления главы администрации МО «Матвеевский район» от 17.05.2010г. № 338-п квартирная плата осуществляется по фактическим расходам. В 2015 году на работу в школы   района  прибыли 2 (2014-3, 2013-6, 2012-3)  молодых учителя. Из них одна  с высшим образованием, другая -студентка 3 курса педагогического ВУЗа. В настоящее время в общеобразовательных организациях  работают 11 (5,2%) (2014-13(5,9%), 2013-17  (8,2%)) молодых учителей со стажем работы до трёх лет. Из них 5(45%) учителей имеют высшее педагогическое образование, 5-среднее профессиональное (двое из которых не имеют педагогического образования), один учитель обучается по очно-заочной форме обучения в педагогическом ВУЗе.  Три молодых специалиста  обучаются заочно в высших учебных заведениях по получению высшего образования.

К сожалению, с каждым годом растет отток молодых специалистов из района. Так, в 2013 году выбыл  один педагог из района,  в 2014 - 4 молодых специалиста, в 2015 году также 4 молодых педагога уехали в связи со меной жительства.

Отделом образования в целях привлечения молодых специалистов в район совершенствуется механизм целевого приёма  и целевой контрактной подготовки сельских абитуриентов в высшие педагогические  учебные заведения. К сожалению, количество выпускников, желающих поступать в педагогические ВУЗы по целевому набору,  остается неизменным. Ежегодно лишь один выпускник района использует направление, выданное министерством образования Оренбургской области для поступления на целевой набор (2014-1,2013-0. 2012-1, 2011-1). На дневное отделение педвузов в 2015 поступили в общем порядке 7 (2014-11, 2013- 16, 2012-9, 2011-10) выпускников общеобразовательных организаций. Часть выпускников района поступают в средние профессиональные педагогические учреждения:  в 2015-5 (2014 -11, 2013-5, 2012—2, 2011-2).

Одной из наиболее острых проблем в обеспечении образовательных организаций педагогическими кадрами является  не только отток молодых учителей, но и отток учителей из района в целом.
Из системы образования за прошедший год выбыло 13 учителей (6%) (2014-18(8%)2013-14(6,7%) 2012-21(8,2%), 2011-13(5%)). Причинами выбытия являются: выезд за пределы территории 4 чел.(2014-14 чел.,2013-1, 2012-7 чел., 2011-3 чел.), уход на пенсию 6 чел. (2014-2,2013-5, 2012-8 чел., 2011-6 чел.), уволен-1 человек, другие причины выбытия 2 человека (2014-2 чел., 2013-8, 2012-6 чел., 2011—4 чел., 2010-3 чел.).
Тревожным фактом в обеспечении образовательных организаций района педагогическими кадрами остается старение кадров. В 2015 году число педагогических работников, достигших пенсионного возраста и продолжающих работать составляет 19% (44 человека) от общего количества учителей (2014-44(20%), 2013-36(17%), 2012-34(14%), 2011-31(12,1%). Самый высокий процент работающих учителей - пенсионеров  в МБОУ «Емельяновская СОШ»-46%, МБОУ «Новожедринская СОШ»-41%, МБОУ «Кинельская СОШ»-37, МБОУ «Матвеевская СОШ»-19%. 
Одной из сложных проблем в организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях  является обеспечение отдаленных школ  квалифицированными педагогическими работниками. Из-за нехватки квалифицированных учителей в ОО, руководителям приходиться пополнять ряды учителей «условными специалистами». 

Общее количество «условных специалистов»  в 2015-2016 учебном году - 23 человека (2014-32,2013-2014-32,2012-2013-39 человек), что  составляет 11% (2014-14,6%2013-2014-15,3%, 2012-2013-18%) от общего числа учителей. Наибольшее количество условных специалистов в МБОУ «Борискинская ООШ», МБОУ «Тимошкинская ООШ»,  в МБОУ «Высотная СОШ», в МБОУ «Кульчумская ООШ», МБОУ «Кинельская СОШ».
Из общего количества «условных специалистов»: 5 учителей  немецкого языка; 4 учителя истории и обществознания; 3 учителя русского языка, технологии; 2 учителя математики, ОБЖ;  1 учитель информатики, физики, родного языка, начальных классов.

По уровню образования 11(48%)(2014-2015-65,5%, 2013-2014-65,5%; 2012-2013-30(77%) учителей  имеет высшее образование, в том числе 10-43% (2014-2014-59%,2013-2014-17 (53%; (2012-2013-25 (64%))  учителей имеют  педагогическое образование.  Двенадцать (52%) (2014-2015-34,5%, 2013-2014-11(34,5%); (2012-2013-9(23%)) учителей закончили средние специальные учебные заведения, из них 5(22%)(2014-2015-73%, 2013-2014-5(45,4%); 2012-2013-5(55,5%) учителей закончили педагогические колледжи. 

Таким образом, всего учителей имеющих педагогическое образование – 15 (2014-2015-84, 2013-2014 -22 (69%) учителей  (2012-2013-30(80%) , что составляет 65%  от общего числа «условных специалистов». 
В настоящее время 3(13%) учителя  от общего числа «условных специалистов»  получают высшее образование в ФГБУО ВПО «ОГПУ», 2(8%) учитель проходит профессиональную переподготовку по преподаваемому  предмету.
Квалификационные категории имеют 15 (2014-2015-24(75%), 2013-2014-17(53%); 2012-2013-24(61,5%) учителей, что составляет  65 % от общего числа «условных специалистов», из них  с высшей квалификационной категорией -0 (2014-2015-0), 2013-2014-1(3%);2013-2014-4(10,2%)), 14 имеют (61%) (2014-2015-23(72%), 2013-2014-13(40%);2012-2013 -16(41%)) первую и 1(4%)(2014-2015-1(3%)2013-2014-3(9%);2012-2013-4(10,2%))-вторую. Восемь (34%) (2014-2015-25%, 2013-2014-7(22%); (2012-2013 -15(38%)) учителей  квалификационной категории не имеют. 


Анализ кадрового состава «условных специалистов» за последние три  года позволяет сделать следующие выводы: 

-  снизился процент учителей с высшим образованием с 65% до 48%;

-снизился процент учителей с педагогическим образованием с 80% до 65%;

-снизился процент учителей, имеющих квалификационные категории.

Вместе с тем наблюдается и положительная динамика: количество условных специалистов снизилось на 28% с 32 до 23 человек.

Т.о, анализ состава педагогических кадров района показал, что педколлективы образовательных учреждений района укомплектованы. В МБОУ «Новоошировская ООШ», Кузькинском филиале МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Борискинская СОШ», МБОУ «Тимошкинская СОШ», МБОУ «Высотная ООШ»,  МБОУ «Староашировская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ», МБОУ «Кульчумская ООШ» вакансии закрываются путем привлечения учителей – совместителей, а также условных специалистов, качественные параметры которых недостаточно высоки в профессиональном отношении.
Основные причины нехватки учителей в школах района:

- отток учительских кадров в другие сферы;

- нежелание выпускников вузов идти работать в школы района;

- плохие социальные условия жизни на селе: нет должного внимания со стороны органов местного самоуправления к условиям работы и быта учителей. Молодые специалисты живут на частных квартирах и в общежитиях, перспективы на получение благоустроенного жилья у них нет.

1.2. Организация работы по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров

Развитие современного образования как открытой системы требует от персонала образовательных организаций гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию, что делает необходимым постоянное участие педагогов в программах повышения квалификации.

В современном обществе существует разветвленная сеть повышения квалификации. Организация повышения квалификации педагогических работников на уровне школы, района, области, в том числе, способствует целенаправленности и систематизации методической работы, что повышает качество и эффективность, позволяет сформировать группу профессионалов по актуальным проблемам образования, предупредить ошибки образовательных организаций во внедрении передового опыта, инноваций.

Одной из наиболее важных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников является прохождение курсовой подготовки.


В 2015 году был расширен круг ВУЗов, с которыми были заключены договоры по повышению квалификации педагогических работников: кроме ИПК И ППРО г.Оренбург, учителя прошли курсы на базе педагогического колледжа им.Калугина, ОГУ г.Оренбурга, ГБУ «РЦРО».
Курсовую подготовку в 2015 году прошли 169 (2010-74, 2011-91, 2012 -131, 2013-132, 2014 - 152) педагогических и руководящих работников, что составляет 65%  (2010-28%,  2011- 31 %, 2012-46%, 2013 - 48%, 2014 – 58%) от общего количества педагогических работников, соответственно 140 (2009-79, 2010-63, 2011-78, 2012-95, 2013 – 124, 2014-116) педагога (2010-24, 2011-27%, 2012-34%, 2013 -94%) и 29 (2010-4, 2011-13, 2012 - 23, 2013- 8, 2014 - 36) руководящих работников.

В ИПКиППРО ОГПУ на курсах базового повышения квалификации обучалось 32 (2010-48, 2011-42, 2012 - 28, 2013 – 58, 2014-36) педагога, на курсах базового повышения квалификации совместно с курсами по  проблеме введения ФГОС второго поколения  - 57 педагогов, на курсах по проблеме введения ФГОС ДО – 18 воспитателей, проблемные курсы  по подготовке к написанию сочинения прошли 6 учителей.

Курсы региональной модели  повышения квалификации прошли 26 руководящих работников, 2 руководителя ДОУ прошли курсы по проблеме внедрения ФГОС ДО.

В Региональном центре развития образования 15 учителей прошли курсы по обучению экспертов предметных комиссий ОГЭ, 3 педагога - курсы по обучению экспертов ЕГЭ, 3 учителя информатики прошли курсы по проблеме «Основы эффективного сайтостроения». 

 В последние годы возрастает сотрудничество с ОГУ, на базе которого организовано обучение 23 руководящих работников на курсах профессиональной переподготовки  по программе «Управление муниципальными и государственными образовательными организациями». На базе этого же учреждения прошли обучение 2 учителя истории по проблеме «Методика подготовки школьников к ЕГЭ по истории: написание исторического сочинения» и 2 учителя математики – по проблеме «Методика интенсивной подготовки школьников к ЕГЭ», 3 учителя информатики - курсы по проблеме «Методика подготовки школьников к ЕГЭ». 
Педагогическим колледжем им.Калугина были организованы курсы по проблеме «Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями», где приняли участие   17 учителей начальных классов. Итоги курсовой подготовки руководящих и  педагогических работников указаны в Приложении 2.
В последнее время актуальными стали семинары и вебинары, связанные с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и дошкольного образования, организацией доступной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, организованные министерством образования Оренбургской области и Региональным центром развития образования, где педагоги района также принимают активное участие и повышают свою компетентность.

Ежегодно отделом образования формируется социальный заказ, который является одним из результатов совместной деятельности с ИПКиППРО, РЦРО, ОГУ и педагогическим колледжем имени Калугина, отдела образования и образовательных организаций по формированию единого информационного пространства региона.

В 2015 году с реализацией социального заказа по курсовой подготовке особых трудностей не возникало: из запланированных на курсы работников системы образования все прошли курсовую подготовку, хотя были случаи замены другими работниками вследствие изменений в составе  педколлективов  ОО и в связи с семейными обстоятельствами.

Повышению квалификации педагогов в образовательных учреждениях района уделяется должное внимание, администрацией осуществляется  систематический контроль, педагогические и руководящие работники регулярно проходят курсы повышения квалификации.

В отделе образования администрации МО «Матвеевский район» и образовательных организациях района сформирован банк данных по всем категориям педагогических работников, который ежегодно обновляется. Ведется работа над перспективным планированием по повышению квалификации. Произведён расчёт на потребности финансовых средств на 2016 год.

В профессиональном становлении учителя большую роль играет аттестация на квалификационные категории, цель которой стимулировать квалификацию, продуктивность и качество педагогического труда, развитие инициативы, социальную защищённость учителей путём дифференцированной оплаты труда.

Аттестация педагогических и руководящих работников района осуществляется  в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ, Министерства образования Оренбургской области:

1. Федеральный закон об образовании в РФ/ принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года/ в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 23.07.2013 N 203-ФЗ. 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (с приложением). 

3. Приказ МО Оренбургской области от 31.07.2014 № 01-21/1032 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению государственной услуги по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Оренбургской области». 

4. Отраслевое региональное соглашение между министерством образования Оренбургской области и Оренбургской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации на 2013-2015 годы. 


5. Отраслевое региональное соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы.

6. Приказ МО Оренбургской области от 29.12.2014 №01-21/1924 «Об утверждении состава Атеестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Оренбургской области». 

7. Приказ МО Оренбургской области от 29.12.2014 №01-21/1921 «О внесении изменений в приказ МО Оренбургской области от 31.07.2014 №01-21/1032».

8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования". 

Квалификационные категории в районе имеют  227 (2014 -223, 2013 – 258, 2012 -265, 2011-273, 2010-287) педагогов и руководящих работников, что составляет 88% (2014-86%, 2013 – 88%, 2012 -95%, 2011-86%, 2010-90%) от общего числа педагогов, из них:

 с высшей – 44 – 19% (2014-36 (13%), 2013-38 (16%), 2012-41 (45%), 2011-38(13%) , 2010-35(12%) педагогических работников.

с первой – 183-80% (2014 - 180 (79%), 2013 – 193 (80%), 2012 – 194 (75%), 2011-179 (62%), 2010-211(74%) педагогических работников.

соответствие занимаемой должности 2015 – 8 (3%) (2014 - 8 (3%), 2013 - 18 (6%), 2012-16 (6%), 2011-6 (2%). Более подробно  квалификационные категории руководящих и педагогических работников  отражены в Приложении 3.
В соответствии с ч.4 статьи 51 Закона РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»     все руководители аттестованы на соответствие занимаемой должности

Количество педагогических работников, имеющих квалификационные категории, уменьшается, во-первых, в связи с сокращением числа работников, во-вторых, с отменой аттестации для руководящих работников. 

Итоги аттестации  следующие:
- на высшую квалификационную категорию –22 (2014-4,2013-6, 2012-11, 2011-6, 2010-15)


-учитель русского языка- 5 (Дурасова Т.Н., Кагарманова Р.З., Гумирова И.Г., Лапшина Ф.Д, Митяева Г.А.),

           -учитель математики - 2 (Сулейманова Л.Н., Сулейманов Я.Я.),


-учитель иностранного языков (английский, немецкий) - 3 (Кожевникова Н.Ю., Мухамадеева Г.И., Хуснутдинова И.Ш.), 


-учитель истории и обществознания - 4 (Семенюк М.В., Латыпов Э.Р., Попова И.В., Хамидуллина А.Ш.),


-тренер-преподаватель - 1 (Латыпов Э.З.),


-учитель ОБЖ - 1 (Хамидуллин И.З.),


-учитель физической культуры - 1 (Разломов С.Г.),


-учитель начальных классов - 4 (Шагатдинова Л.Х., Крокос Л.Н, Вишнякова Н.В., Кручинина Е.В.),


-учитель географии - 1 (Ухалова М.Я.).

 -на первую квалификационную категорию   - 55  (2014 - 60, 2013 -32, 2012-45, 2011-24, 2010-65 человек)

 из них:

- учителя русского языка и литературы - 5

- учителя математики – 1

- учителя физической  культуры  – 5
- учителя биологии – 4
- учителя химии - 1
- воспитатели  ДОУ и ГКП – 7
-учителя технологии –1
-учителя начальных классов - 14
-учителя иностранных языков - 3
-учителя истории и обществознания - 1
-учителя родного языка и литературы - 1

-учителя физики -1
- педагог дополнительного образования - 1
- учителя географии - 2

- учителя музыки - 1
- тренер-преподаватель - 1        

 - воспитатель интерната – 1
- методист - 1

- учитель ИЗО - 1

- учитель информатики - 2

- социальный педагог – 1

Итоги аттестации в 2015 году отражены в Приложении 4.

Аттестация педагогических  осуществляется в соответствии с Положением о  порядке аттестации педагогических работников образовательных организаций, материалы по оценке практической деятельности аттестуемых педагогических работников оформляются в соответствии с требованиями нормативных документов.

Стопроцентное  количество аттестованных педагогических работников в МБОУ «Новоузелинская ООШ», «Новоашировская ООШ», «Староякуповская ООШ» и в МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад», «Матвеевский детский сад «Березка». 

 Количество аттестованных педагогических и руководящих работников  в  районе в 2015 году выше  прошлогоднего показателя на 2% и составляет 227 человек - 88% (2014- (86%), 2013-(88%), 2012-(95%), 2011-86% (2010-87%,), что выше областных показателей.

Обобщение и распространение передового педагогического опыта осуществляется во взаимосвязи с аттестацией педагогических и руководящих работников. Опыт работы педагогов, аттестованных на высшую и  первую квалификационные категории, обобщен на уровне района в соответствии с заявленной проблемой. Передовой педагогический опыт пропагандируется на семинарах, заседаниях РМО, выставляется на сайте отдела образования администрации МО Матвеевский район. Аттестованными учителями оформляется портфолио, согласно требуемому перечню.

1.3. Организация деятельности районных методических объединений.

В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, значительную роль играют районные методические объединения, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста.

Сеть районных методических объединений была представлена двадцатью районными объединениями 15 объединений учителей-предметников, классных руководителей, заместителей директоров, школьных библиотекарей, которые возглавляли учителя- профессионалы, имеющие большой опыт работы. Из 20 руководителей РМО – 7(35%)(2014-35%) имеют высшую квалификационную категорию. Под руководством опытных педагогов содержание работы строилось в соответствии с приоритетными направлениями методического кабинета.

В рамках работы предметных  РМО рассматривались вопросы:

-итоги предметных олимпиад;

-подготовка учащихся к ОГЭ и ЕГЭ;

-итоги региональных экзаменов;

- реализация стандартов нового поколения;

-введение курса ОРКСЭ;

-обобщение педагогического опыта и др.

С целью диссеминации актуального педагогического опыта на уровне района в 2015 году был обобщён опыт 35(2014-43,2013-41) педагогов (в том числе 6 воспитателей). По итогам работы методических объединений можно сделать следующие выводы:

-все темы РМО соответствовали общерайонной методической теме;
-темы заседаний отражали основные проблемы вопроса образования;
-деятельностные формы общения педагогов активизировали их участие в работе РМО.

В целом работа районных методических объединений проводилась на достаточном уровне, обеспечивая реализацию основных направлений методической работы.

Но наряду с положительными достижениями в работе РМО имеются и отдельные существенные недостатки: низкая исполнительская дисциплина руководителей РМО в оформлении документации, низкие аналитические навыки руководителей при оформлении анализа работы РМО; отсутствие возможности проведения заседаний РМО на базе других образовательных организаций, в связи с чем невозможность  организации практической части (открытые уроков, мастер-класс и т. д) заседаний.
1.4.Организация конкурсов педагогического мастерства.
 Повышение квалификации не будет являться достаточно эффективным, если оно будет направлено только на овладение теоретическими знаниями. Для воспитания подрастающего поколения как творческих и уверенных людей оно должно формировать лидерскую позицию педагога. Такой формой организации повышения квалификации являются профессиональные конкурсы.

В соответствии с планом работы методического кабинета в январе  2015 года был проведен районный конкурс педагогического мастерства «Воспитатель года-2015». 

В конкурсе приняли участие 4 (в 2013- 6) воспитателя  из 3-х образовательных организаций. Победителем  конкурса с вручением диплома и денежного приза стала Савельева Светлана Георгиевна, воспитатель первой квалификационной категории МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад». Призёрами конкурса стали –Хуббатова Милавша Мухарамовна, воспитатель первой квалификационной категории МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» и Зайцева Зоя Николаевна воспитатель первой квалификационной категории МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка». 
В целях повышения социального статуса и активизации творческого потенциала молодых педагогов, создания условий для их дальнейшего профессионального роста третий год подряд в  районе проводится заочный конкурс для молодых педагогов «Новой школе-современный учитель». В конкурсе в 2015 году  приняли участие 6 (2014-5,2013-13) молодых специалистов (Ганеева З.Р., Сагитова А.М., Гарина М.И., Лемешкина Е.А., Кужахметова Р.Р., Рябинина Е.А.) их 5 образовательных организаций.

Участниками конкурса были представлены: разработка урока по преподаваемому предмету в соответствии с современными требованиями и эссе на тему «Почему я выбрал профессию учителя?».  Анализ технологических карт уроков показал, что молодые учителя владеют умением конструировать уроки в соответствии с ФГОС, целесообразно выбирать   формы и методы работы с обучающимися. Анализ эссе выявил низкий уровень речевой культуры педагогов, недостаточное умение логично  выстраивать рассуждения на предложенную тему. 
Победителем заочного конкурса стала Рябинина Е.А., учитель химии МБОУ «Матвеевская ООШ». Призерами были признаны Кужахметова Р.Р., учитель биологии МБОУ «Борискинская ООШ» и Лемешкина Е.А., учитель истории и обществознания МБОУ «Кинельская СОШ». Анализ участия учителей  в конкурсе показывает, что  постоянными участниками являются молодые специалисты из МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Новоспасская СОШ».
В 2015 году учителя района принимали участие  в различных форумах на российском уровне: 2 учителя  из МБОУ «Старокутлумбетьевсккая СОШ» Гайнулина А.Я. и Салимова Г.Ф. стали победителями Всероссийского форума «Педагогический олимп-2015».

Конкурсные мероприятия были методически обеспечены, прошли на высоком организационном уровне, показали творческий потенциал педагогов, хороший уровень подготовки. Поэтому можно сделать вывод, что методической службой обеспечиваются организационные и методические условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, что способствует повышению престижа педагогической профессии, распространению передового педагогического опыта.
Если посмотреть мониторинг участия педагогов ОО в конкурсах муниципального, регионального уровней, то можно сделать вывод, что активное участие в конкурсах принимают педагоги, лишь небольшого количество образовательных организаций: МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Новоспасская ООШ», МБОУ «Борискинская ООШ», МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка», МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ». Такие организации как МБОУ «Высотная ООШ», МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ «Новоашировская ООШ», МБОУ «Тимошкинская ООШ», МБОУ «Новоузелинская ООШ» и  МБОУ «Кульчумская ООШ» практически не заявляют на участие в конкурсах педмастерства.

Слабым звеном в данном направлении работы РМК  является низкий уровень участия  педагогических работников в областных конкурсах педмастерства.  Ежегодно учителя района становятся участниками региональных конкурсов - «Современный урок», «Лидер в образовании». К сожалению, за последние 3 года результативных участий в вышеуказанных конкурсах не было. 

К великому сожалению, есть образовательные организации, в которых работают учителя, имеющие большой педагогический опыт, достигшие высоких результатов в обучении и воспитании учащихся, но не умеющие свой опыт презентовать. Поэтому перед методистами РМК стоит задача - продолжить работу по обучению педагогов района презентации педагогического опыта и привлечению педагогов к конкурсным мероприятиям. А также активизировать участие педагогических работников в областных конкурсах и организовать методическую помощь в подготовке конкурсных документов.
1.5.Организация районных семинаров
Повышение квалификации педагогов было бы не полным без  участия учителей в районных семинарах. Семинары выполняют роль интенсифицированного повышения квалификации группы учителей по актуальной для коллектива научно-методической проблеме.
В 2015 году РМК было запланировано проведение 12 семинаров: 3 семинара для руководящих работников, 1 для заведующих и воспитателей дошкольных организаций, 1 для школьных библиотекарей, 7 для учителей-предметников. Семинары проводились в два этапа: пленарная и практическая части. На повестку дня пленарной части  выносились  наиболее актуальные вопросы и проблемы в управлении образовательным процессом и преподавании различных предметов. В 2015 году в связи с малочисленностью школ на базе одной образовательной организации организовывались две площадки. 
В рамках семинаров учителями-предметниками было показано 14 (2014-28)   открытых уроков, где учителя смогли поделиться опытом работы или системой работы по вопросам, стоящим на повестке дня семинаров. Новшеством в работе семинаров в 2015 году стало проведение с участниками семинаров практических работ  перед началом семинара с целью установления уровня знаний педагогов по теме семинара,  определения педагогических затруднений и пробелов по проблеме. Данная работа позволяла участникам семинара не только быть пассивными слушателями и наблюдателями мероприятия, но и принимать активной участие в его работе и намечать план действий на будущее в рамках своей образовательной организации. Кроме того, в 2015 году для участия в семинарах привлекались различные категории учителей: молодые учителя, «условные специалисты», учителя, не обеспечившие качественную подготовку выпускников к ЕГЭ в  2014, 2015 годах.
Среди положительных результатов в организации и проведении семинаров –практикумов на базе образовательных организаций: организация тесного взаимодействия учителей и руководителей образовательных организаций по вопросам организации образовательного процесса; обмен и распространение передового опыта учителей на территории района. 
Проблемами в организации семинаров являются:

-малочисленность образовательных организаций в районе, что ведет к загруженности средних школ при проведении семинаров;

- наличие большого количества малокомлектных школ, что не позволяет в полном объеме показать работы с обучающимися;

-наличие в школах «условных специалистов». Это не позволяет провести на базе образовательной организации семинар по предметам, преподающим «условными специалистами».

II. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1.Методическое сопровождение

Одной из главных и приоритетных направлений в работе РМК является методическое сопровождение различных   направлений педагогической деятельности. РМК отдела образования администрации МО Матвеевский район в 2015 году  методическое сопровождение осуществлялась в следующих направлениях:

-  «условных специалистов»;

- регионального проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»;

- учителей, чьи  выпускники в 2014,2015 гг. показали низкие результаты ЕГЭ по предметам;
-молодых учителей;

-учителей иностранного языка;

-учителей математики;

-учителей истории и обществознания.

Приказом отдела образования администрации МО Матвеевский район  был  утвержден план методического сопровождения «условных специалистов». План мероприятий включал в себя оказание консультативной помощи по  развитию профессиональной компетентности учителя по предмету, привлечению условных специалистов к участию в районных и областных семинарах-практикумах по преподаваемым предметам, организации работы по повышению квалификации через прохождение курсовой  и профессиональной переподготовки. А также была организована работа по посещению уроков с целью оказания методической помощи. 

Результатом работы в данном направлении стали: в настоящее время  в районе 23 «условных специалиста» (2014-32, 2013-11(34%)) , -из них 2 (8%) проходят профессиональную переподготовку, 3 1(3%) учителя обучаются по преподаваемому предмету в ФГБУ ОУ ВПО «ОГПУ» ИПКиППРО. Обучение «условных специалистов» затрудняется низкой нагрузкой по предмету (технология, информатика, история, физика), а также дробление часов между всеми членами педагогичного коллектива с целью закрытия вакансии по предмету, по которому отсутствует квалифицированный специалист.
Методическое сопровождение реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ» в 2014-2015 учебном году осуществлялось согласно приказу отдела образования. 
 В ходе реализации мероприятий были проведены консультации с заместителями директоров по учебно-воспитательной работе,  организована консультативная деятельность для учителей – предметников, подготовлены для них рекомендации и памятки по построению работы в рамках проекта. Итоги работы в рамках проекта были обсуждены на совещаниях для руководителей ОО. Однако, по-прежнему для учителей-предметников, участвующих в проекте проблемой является построение индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. В связи с чем, в 2016 году необходимо организовать консультацию для учителей-предметников и заместителей директоров  по данной проблеме.
В 2014 и 2015 г. в августе был разработан план методического сопровождения учителей, чьи выпускники показали низкие результаты ЕГЭ по предметам. В целях построения эффективной работы в данном направлении, РМК были изучены результату ЕГЭ и определены основные направления работы с данной категорией учителей. Во-первых, организованы консультации, в том числе индивидуальные, во- вторых, учителя этой категории привлекались к проверке пробных ЕГЭ с целью выявления типичных ошибок, совершаемых обучающимися в ходе выполнения работ. В -третьих, учителя привлекались к участию в районных семинарах. Анализ работы с учителями данной категории и посещенные уроки показали, что учителя затрудняются в построении работы с детьми «группы риск». Проблемной у учителей также является   использование лишь фронтальных форм обучения на уроках, отсутствие дифференцированных заданий на уроках, что не позволяет в полном объеме организовать индивидуальную работу с обучающимися в зависимости от уровня их способностей.
2.2.Школа молодого учителя

В целях оказания методической помощи в профессиональной адаптации начинающим педагогам в районе года  функционирует «Школа молодого учителя». В 2014-2015 году работа ШМУ строилась в соответствии с планом работы, утвержденным приказом заведующего отделом образования. Оказание помощи молодым учителям осуществлялось по годам обучения (1год, 2 год, 3 год). С каждым годом обучения было проведено по 3 занятия по различным тематикам. Тематика определялась исходя из анализа педзатруднений молодых педагогов.
Результативность функционирования ШМУ является анализ анкет молодых учителей в конце года. 


Анализ результатов анкетирования показал, что уровень знаний молодых учителей в области организации учебно-воспитательного процесса существенно повысился.


Так, к началу учебного года лишь 70% учителей не испытывали затруднение в разработке рабочих программ и тематического планирования. К концу года эта цифра достигла 100%. Положительная динамика наблюдается по умению молодыми педагогами конструировать урок  в соответствии с современными  требованиями (с 46% до 77%),  в  организации воспитательного процесса. К началу нового учебного года  69% учителей были неуверенны в правильности построения воспитательной работы. К концу года учителей, умеющих организовывать работу в данном направлении, стало 44 %, а  66% учителей считают, что их уровень возрос до среднего. Отрадно, что с современной оценкой знания обучающихся знакомы и  уверенно применяют 78% молодых специалистов. Не вызывает затруднение у молодых специалистов и  организация работы с родителями: 67% учителей не затрудняются в построении и организации работы с родительской общественностью.

Однако, в ходе анкетирования выяснилось, что у молодых учителей остались и пробелы в организации учебно-воспитательного процесса и педагогической деятельности.


Конструирование урока в соответствии с ФГОС до сих пор вызывает у молодых учителей затруднение: 77% свой уровень в данном направлении оценивают как средний. Также 77% учителей затрудняются в применении разнообразных, нестандартных и развивающих (89%) форм работы на уроках. Одной из наиболее сложных проблем в организации образовательного процесса среди молодых педагогов является  использование на уроках межпредметных связей.


При оценке работы «Школы молодого учителя» за 2014-2015 учебный год 100% молодых учителей ответили, что смогли получить квалифицированную помощь по необходимым вопросам организации воспитательно-образовательного процесса и педагогической деятельности. На вопрос довольны ли вы работой «ШМУ» педагоги 100% ответили утвердительно.  А в рекомендациях и пожеланиях указали желание проводить заседания «ШМУ» чаще и с постоянным привлечение опытных педагогов для обмена опытом.


Среди вопросов, которые желали бы рассмотреть на заседаниях в новом учебном году молодые специалисты, следующие: организация проблемного и развивающего обучения, самостоятельной работы учащихся, создание  проектных работ, их оформление.


На основании вышеизложенного, следует сделать следующие выводы:

- работу «ШМУ» можно признать удовлетворительной;

-молодые специалисты смогли в рамках «ШМУ» получить квалифицированную помощь;
- уровень знания молодых специалистов  по педагогике и методике преподавания предмета значительно повысился по сравнению с уровнем на начало учебного года.
З
адачами на новый год определить:

- при планировании работы «ШМУ» на новый учебный год запланировать вопросы, вызывающие наибольшее затруднение;
-организовать в 2016 году выездное заседание ШМУ, где учителя поделились бы опытом работы по построению образовательного процесса. 

В заключении можно сделать вывод, что вся методическая работа помогала профессионально-педагогической деятельности педагогов, их готовности осваивать и внедрять инновации, которые востребованы новой образовательной ситуацией в стране. 

III.КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1.Консультация руководящих и педагогических работников.

Одним из важнейших направлений деятельности РМК является консультативная деятельность.
Консультирование  руководящих и педагогических работников проводилось в соответствии с планом РМК в течение  года. Районным методическим кабинетом было подготовлено и проведено 74 (2014-44) консультации для руководящих и педагогических работников по вопросам нормативно-правового и программно-методического обеспечения, аттестации, по вопросам инновационной и экспериментальной деятельности. Кроме того, в рамках раздела плана РМК «Работа с руководящими и педагогическими кадрами» ежемесячно организовывались встречи, как с руководителями, так и с педагогическими работниками района по вопросам оформления школьной документации, документации на конкурсы педмастерства, наградных материалов,  учета, хранения и оформления бланков строгой отчетности, проведения мониторинговых исследований и т.д.
Большая консультативная работа проводится методистом по аттестации и повышению квалификации педагогических работников. В течение года  консультативная помощь по оформлению аттестационных материалов  в аттестационную комиссию было оказано 72 (2014-64, 2013-48)  педагогическим работникам, которые успешно прошли аттестацию и получили соответствующие квалификационные категории. 

3.2.Консультация молодых специалистов

Консультативная деятельность РМК широко была развернута с молодыми специалистами. В течение года для данной категории учителей было проведено 7 индивидуальных консультаций. Тематика проведенных консультаций была направлена на освоение молодыми учителями основ построения образовательного и воспитательного процессов  в соответствии с современными требованиями.

 Одним из минусов в организации консультативной деятельности районным методическим кабинетом -  является низкая посещаемость педагогическими работниками консультаций. В связи с чем, в последнее время методистами РМК все более часто оказывается индивидуальная,   адресная  консультативная помощь, а также с использованием ресурсов Интернет. На сайте отдела образования размещаются материалы консультаций.
Консультативная помощь молодым учителям оказывалась не только в рамках теоретических знаний, но и практических умений. В течение 2015 года были посещены уроки  у молодых учителей. Анализ  посещенных  занятий показал следующее. Учителя на уроках стремятся применять современные педагогические технологии,  грамотно планировать и отбирать содержание материала урока. Но вместе с тем у молодых учителей наблюдается ряд схожих недостатков и недоработок в организации учебного процесса, среди них: отсутствие устойчивого положительного контакта с детьми, нерациональное  использования времени урока и нецелесообразное распределение этапов урока, отсутствие дифференцированного подхода в обучение учащихся, последовательности построения этапов урока, применение репродуктивных методов обучения. Большие затруднения у молодых специалистов вызывают вопросы по построению урока в соответствии с требованиями ФГОС, оформлению технологической карты урока, организации работы по подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ. 
VI.ИННОВАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРМЕНТАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1.Экспериментальная и инновационная деятельность
Принципиально важным и новым направлением деятельности методического кабинета в режиме развития системы образования района является развитие экспериментальной и инновационной деятельности. 

В целях развития инновационной деятельности, укрепления взаимодействия, усиления практической направленности и методической помощи педагогам, в районе в 2015 году функционировали 4 инновационные площадки по следующим направлениям:

- Деятельность образовательной организации по реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (на базе МБОУ «Матвеевская СОШ»);

- Методическое сопровождение педагогов по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования   в образовательный  процесс ДОО (на базе МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка»);

- Актуальные вопросы преподавания комплексного учебного курса «ОРКСЭ» ;

-Профориентационная аграрная подготовка обучающихся (на базе МБОУ «Кинельская СОШ». 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  от 17 декабря 2010 года №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», приказом Министерства образования Оренбургской области от 13 апреля 2012 № 01/20-621 «Об утверждении региональных  экспериментальных площадок по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», приказом отдела образования администрации МО Матвеевский район от 19 августа 2013 года № 01/10-158 «О реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в МБОУ «Матвеевская средняя общеобразовательная школа» МБОУ «Матвеевская СОШ» в течение трех  лет является экспериментальной площадкой по введению  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 6-8 классах.

         По стандартам второго поколения (ФГОС ООО)  основного общего звена  в МБОУ «Матвеевская СОШ»  в 2015-2016 учебном году  обучается 129 обучающийся (60%) от всех обучающихся основного звена  ( 2014-2015 – 131 (63,3%), 2013-2014 - 88 (42,7%),  2012-2013- 45  (22,1%).

Функционирование экспериментальной площадки по реализации ФГОС ООО позволяет в режиме эксперимента накапливать опыт, выявлять проблемы в организации, координации и управлении процессом реализации стандартов в основном звене для остальных общеобразовательных организаций. Данная площадка приказом отдела образования определена как базовая (опорная) школа, целью которой является реализация методической работы по заявленному направлению.

На базе школы ежемесячно в течение учебного года проводятся открытые уроки, мастер-классы, которые дают возможность отслеживать результативность функционирования инновационной площадки. Основными формами работы школы с педагогическим кадрами района являются: консультации (индивидуальные и групповые), теоретические, обучающие и практические семинары, конференции, лектории. Кроме того, на базе данной организации проводятся районные семинары для руководителей образовательных организаций, их заместителей, учителей-предметников с целью обменом опыта и демонстрации первых результатов площадки. Экспериментальная площадка раскрывает систему работы педагогического коллектива по вооружению учащихся глубокими и прочными знаниями основ наук, обеспечению высокого уровня их воспитанности, повышению ответственности за качество учебного труда, выработке сознательной дисциплины, высоких моральных качеств, формированию общественно-активной личности.
Экспериментальная площадка по внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО была создана на основании приказа Министерства образования Оренбургской области от 29.08.2011 года № 01/20-1124 и приказа отдела образования администрации МО Матвеевский район от 31.08.2011 года № 01/10-180 «Об утверждении базовой площадки по внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС».

Для реализации курса  школой совместно с РМК была проведена работа по кадровому обеспечению. Два педагога (учитель начальных классов Вишнякова Н.В. и учитель истории и обществознания Попова И.В.)  прошли соответствующую курсовую подготовку.

Формирование групп обучающихся производилось на основании заявления родителей. Курс реализовывался  в 2 группах (1-2 классах) общей численность 32 ученика (по 16 в каждой группе). Занятия организовывались в рамках внеурочной деятельности во второй половине дня, согласно утвержденного руководителем школы расписания.  Для эффективной реализации курса учителями была разработана образовательная программа на основе программы «Основы православной культуры» (автор Шестун) на 2 года и согласована с  Оренбургской епархией.

Все обучающиеся по данному курсу обеспечены учебной литературой, включая педагогов.

 Анализ работы педагогов по реализации курса показывает, что 97% родителей удовлетворены уровнем преподавания нового курса. Отмечают заинтересованность  детей к курсу, расширение их кругозора, изменение в поведении детей  по отношению к взрослым, развитие у детей умений по созданию различных проектов.

Вместе с тем в преподавании курса имеется ряд проблем. Среди них слабая материальная база для преподавания курса, отсутствие методических пособий по преподаванию курса, рабочих тетрадей, а также отсутствие возможности взаимодействия с другими педагогами, преподающими данный курс,  в виду функционирования одной площадки на территории района в данной возрастной категории.
В целях повышения степени осознанного выбора профессий сельскохозяйственной направленности, формирования навыков научно-исследовательского труда и потребности в самообразовании сельских школьников  и на основании приказов министерства образования Оренбургской области № 01/21-1263 от 23.09.2014г. и министерства труда и занятости населения Оренбургской области № 112 от 23.09.2014г. «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной  аграрной подготовке обучающихся МБОУ «Кинельская СОШ», приказа  отдела образования  от  20.10.2014       № 01-10/177 «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной  аграрной подготовке обучающихся МБОУ «Кинельская СОШ»  второй год   на базе МБОУ «Кинельская СОШ»   осуществляет  свою деятельность   аграрный класс. 

Функционирование в районе  экспериментальной площадки приносит первые результаты. По итогам первого года работы аграрного класса 02 апреля 2015 года состоялась районная научно – практическая конференция, на которой ребята представляли и защищали свои бизнес – планы перед   профессиональным    и авторитетным жюри. В составе жюри были: начальник управления с/х Матвеевского района В.В. Неретин, директор центра занятости населения А.Н. Безруков.   1 место за работу в области картофелеводства было присуждено ученику 10 класса Комрону Назарову, 2 место – занял проект по кролиководству Анны Есиповой, 3 место – за бизнес-план по обслуживанию агротехники -  Александру Стержантову.

Главным итогом деятельности агрокласса стало  участие наших ребят   в областной научно-практической конференции «Юный аграрий Оренбуржья», куда они были приглашены  после успешного прохождения заочного  этапа конкурса. На суд областного жюри  было представлено  3 лучших бизнес-плана.  Итогом   участия ребят  в  работе конференции  было  вручение им  сертификатов   и ценных подарков. На августовском совещании педагогических работников опытом работы по организации  и первых итогах работы агроклассов  поделился директор МБОУ  «Кинельска СОШ.

В этом учебном году на основании анкетирования  аграрный класс был сформирован из обучающихся 9 класса. В октябре 2015 года состоялось торжественное открытие агрокласса. В числе почетных гостей на данном мероприятии присутствовали  начальник управления сельского хозяйства МО, председатель Совета депутатов МО, руководитель центра занятости населения района.  Открытие агрокласса была освещено в районной газете «Новая жизнь».


На основании образовательной  программы профильных аграрных классов «Введение в агробизнес», разработанной   авторским коллективом, в который вошли преподаватели аграрного университета, и сотрудники областного детского эколого-биологического центра педагогами ОО разработана рабочая программа «Введение в агробизнес». Администрацией школы совместно с ГКУ «Центр занятости населения Матвеевского района» разработан и утвержден  график  проведения экскурсий  по предприятиям  АПК и КФХ Матвеевского района.
Экспериментальная площадка МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка»)не функционировала в связи с закрытием ДОУ на реконструкцию.
Несмотря на всю работу по данному направлению, можно заметить, что, к сожалению, в районе слабо развита инновационная и экспериментальная деятельность, хотя элементы инноватики в работе каждого учителя , образовательной организации присутствуют. Учитель не стоит на месте, он находится в постоянном поиске, в развитии - это и курсы повышения квалификации, методические семинары, сетевое взаимодействие с коллегами и т.д. Педагоги района имеют хорошие теоретические знания и практические навыки, но при этом они не могут показать и полностью раскрыть их.

Образовательным организациям, на наш взгляд, следует обратить внимание на факторы, влияющие на эффективность экспериментальной и инновационной деятельности:

- наличие ясной цели и понимание, что достичь ее удастся не так быстро, как хотелось бы;

- совместное планирование и решение проблем;

-гибкость программ, учитывающих особенности образовательной организации;

-обучение педагогических работников;

-умение постоянно поддерживать внутреннее развитие и т.д.

Наиболее перспективными направлениями развития экспериментального и инновационного пространства образования муниципального района на ближайшее время будет являться:

- создание единого информационного пространства экспериментальной и инновационной деятельности района;

- формирование электронной базы данных по экспериментальной деятельности ОО;

- совершенствование методического сопровождения процесса распространения продуктов экспериментальной деятельности в районе.

Поэтому работа по направлению «Инновационная и экспериментальная деятельность» будет продолжена и в 2016 году.
V. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ И АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Одним из важных аспектов работы  районного методического кабинета является аналитическая и контрольно-оценочная деятельность, которая помогает эффективно выстроить   деятельность методического кабинета и определить основные проблемы и пробелы в организации работы с педагогическими кадрами. 

В 2015 году методистами РМК аналитическая и  контрольно-оценочная  деятельность осуществлялась  в следующих направлениях:

-анализ состояния и развития  дошкольного образования в районе;

-анализ внедрения и реализации ФГОС второго поколения;

- анализ учебных планов ОО; 

-анализ организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;
-анализ работы с одаренными и способными детьми;
- контроль состояния методической работы в образовательных организациях; 
- диагностика профессиональных затруднений молодых специалистов; 

- анализ   кадрового состава учителей, показавших низкие результаты ЕГЭ;

- -анализ уровня обеспечения обучающихся и педагогов учебно-методической литературой, деятельности школьных библиотек.
 Анализ осуществлялся с использованием различных форм и методов: анкетирование, собеседование, изучение школьной документации и др. 

5.1. Дошкольное образование.

Содержание деятельности, стратегия и приоритеты развития дошкольного образования в муниципальном образовании направлена на ее сохранение и преобразование в соответствии с новыми требованиями к дошкольному образованию, с потребностями населения  и  определяются Законом РФ «Об образовании», планом мероприятий (дорожной карты) «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Матвеевского района Оренбургской области» на 2013-2018 годы.

Систему дошкольного образования  представляют 2 муниципальных дошкольных образовательных учреждения и 3 общеобразовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования, которые посещают 345 детей, что составляет    35% от общего количества детей дошкольного возраста с учетом детей до года (без учета детей в возрасте до 1 года- 41% (в 2014 году 36%), проживающих на территории Матвеевского района.  В трех общеобразовательных учреждениях  работают группы кратковременного пребывания детей с пяти часовым  режимом работы с двухразовым питанием, которые посещают 50 детей. 

Для обеспечения дошкольникам равных стартовых возможностей при поступлении в школу используются вариативные формы получения детьми 5-6 лет дошкольного образования – «группы развития» по подготовке детей к школе. В них насчитывается 44 ребенка. 

Охват детей от 1,5 до 7 лет различными формами дошкольного образования составляет 57%, что ниже областных и российских показателей, что представляет одну из важных проблем Матвеевского района. Охват детей 5-7  лет предшкольной подготовкой составляет 90%.



Количество детей, охваченных дошкольным образованием, на протяжении последних лет держится на одном уровне. Это связано с уменьшением количества детей в населенных пунктах района и концентрацией детей дошкольного возраста  (около 50%) в трех населенных пунктах -  с. Матвеевка, с.Сарай-Гир, п.Кинельский.


Основной  проблемой на сегодняшний день является очередность на устройство в МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка»: на регистрационном учете состоят 144 ребенка, из них в актуальном спросе – 20 детей  от 2 до 2,5 лет, желают пойти в детский сад в 2016 году 98 детей от 2 до 7 лет. В связи с высокой рождаемостью в районе  в 2012-2014 годах и переездом молодых семей из сел в районный центр в ближайшие годы очередность сохранится.  


В 2015 году в МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» МО Матвеевский район был проведен капитальный ремонт здания с проведением противоаварийных мероприятий. 
В настоящее время необходимо продолжить реконструкцию здания, потому что выявились проблемы: в основном здании размещен только горячий цех пищеблока, так как часть помещений  (холодный цех, складские помещения пищеблока) были запланированы в переходе и пристрое; в здании пристроя также планировалось размещение приточно-отточных вытяжных систем; благоустройство территории также было запланировано в проекте капитального ремонта с пристроем; уменьшилось количество групп с 7 до 4.

Также в МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка», «Сарай-Гирский детский сад» существует превышение норматива наполняемости детьми групп всех возрастов, что негативно отражается на качестве образовательных услуг, обслуживании детей.

Кадровый состав педагогических работников ДОУ и дошкольных групп за последние  годы не особо изменился.  Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, составляет 28% (2014-24%), имеют среднее специальное (педагогическое) образование - 52% (2014–60%), имеют среднее специальное образование 16%.  Имеют первую квалификационную категорию  76% - 19 человек  (2014-85%). Число педагогов без категории  в 2015 составило 4 человека или 16% (2014 – 12%) . Педагогические работники дошкольного образования регулярно проходят курсы повышения квалификации, все работники прошли курсы по   проблеме внедрения ФГОС ДО.  


В районе действует методическое объединение дошкольных работников, для педагогов проводятся семинары, круглые столы, мастер-классы, открытые показы образовательной деятельности. В районе организована система работы по реализации преемственности между детскими садами и начальной школой, которая выражается в плановой работе методических объединений, проведении совместных семинаров - совещаний для воспитателей и учителей. Целью совместной работы педагогов школ и дошкольных образовательных учреждений является определение общих тенденций преемственных связей для организации деятельности по выравниванию стартовых возможностей выпускников дошкольных образовательных учреждений при поступлении в школу.


Организована  деятельность базовой  площадки по актуальным проблемам модернизации дошкольного образования на базе МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка».


В целях   повышения общественного имиджа ДОУ в соответствии с планом работы отдела образования регулярно проводятся конкурсы профессионального мастерства: «Детский сад года», «Воспитатель года», «Пусть всегда будет солнце».


Педагоги района ежегодно принимают участие в конкурсном отборе лучших педагогических работников дошкольного образования, активно внедряющих инновационные технологии. В 2015 году в этом конкурсе приняла участие воспитатель  МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад» Бушуева М.В.

   В районном конкурсе «Воспитатель года» в 2015 году приняли участие 4 педагога из 3 образовательных организаций. По итогам конкурса победителем стала воспитатель МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад» Савельева С.Г.


  
Ежегодно лучшие педагоги дошкольного образования отмечаются на августовском совещании, награждаются ко дню Учителя и Дню дошкольного работника, дошкольные учреждения – премией главы района по итогам подготовки к началу учебного года. Также  руководящим и педагогическим работникам дошкольного образования производится выплата стимулирующей части заработной платы.

Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является установление оптимального размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми.

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ в её размер не включаются расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества.

Постановлением Правительства Оренбургской области от 10.09.2013 № 758-п установлен средний размер родительской платы – 830 рублей.

Представители социально незащищённых слоёв населения имеют возможность пользоваться услугами, оказываемыми дошкольными образовательными учреждениями на льготных основаниях.

В целях финансовой поддержки родителей, имеющих детей дошкольного возраста, в районе установлены льготы (постановление администрации МО Матвеевский район №1311-п от 30.12.2013 года «Об оплате за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях») на содержание детей в ДОУ: на 50% освобождены семьи, в которых детский сад посещают 3 и более детей, на 100% - дети – инвалиды, дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей, дети с туберкулезной интоксикацией.  


Всего 50%-ой льготой по оплате за содержание детей в ДОУ пользуются 103 (2014-49) семей (29 % от общего количества семей, дети которых посещают дошкольные образовательные организации), 100%-  детей  4 ребенка 1% (2014-3 -1%). 


В соответствии со ст.65, п.5 федерального закона  «Об образовании в РФ» в целях материальной поддержки, воспитания детей, посещающих ДОУ родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы. В Матвеевском районе разработан механизм компенсационных выплат, и они производятся в размере 20% на первого ребенка, 50% на второго ребенка и 70% на третьего и более. 

Всего дошкольные учреждения  и группы, работающие в режиме детского сада, посещают 345 (2014-441) ребёнок из 356 семей. Из них  в текущем году компенсационные выплаты производилось  345  (в 2012-342, 2013 – 355, 2014 - 381) ребёнку (включая подготовительную и ясельную группы)  (20%-160 семей, 50% - 130  семей, 70% - 55 семей).

Вопросы, связанные с созданием надлежащих условий пребывания в дошкольных организациях, которые способствуют сохранению и укреплению здоровья воспитанников являются одним из приоритетных направлений работы администраций образовательных организаций и находятся на постоянном контроле отдела образования. Во всех образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, созданы условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников.  


Сохранение и укрепление здоровья детей является одной из важнейших задач дошкольных образовательных организаций. 


Анализируя данные состояния здоровья детей следует отметить, что распределение по группам здоровья на протяжении лет особых изменений не претерпевает. Рост  заболеваемости отмечается в период межсезонья. Медицинскими работниками проводится большая работа по профилактике заболеваний. На базе МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» работает оздоровительная группа «Малыш-крепыш», которая играет большую роль в сохранении и укреплении здоровья детей, привитии навыков здорового образа жизни. 

На базе районного детского сада работает учитель – логопед, который в определенные дни проводит консультации для детей с нарушениями речи  со всего района. Следует отметить, что количество детей с общей недоразвитой речью в последние годы резко выросло, поэтому надо решать вопрос о введении в штат остальных учреждений учителя-логопеда. 


По данным 2015года  из 345детей, посещающих дошкольные образовательные организации и ГКП, первую группу здоровья имеют 186  детей -54% (в 2014- 221 – 54%, 2013 – 214- 51%, 2012 – 115-44%, 2011-106 -50%, в 2010 – 66-41 % , в 2009г. – 36%),  вторую – 128 ребенок 37% (в 2014 - 160  -39%,  2013 – 184-44%, 2013 – 184 – 44%, 2012 -129-50%, 2011-86 -40%, в 2010 -49% ,в 2009г. – 50%) и третью – ребенка – 31 ребенок - 9% (в 2014 – 33-8%,  2013 – 16-3%, 2012-13-5%, 2011 -21 ,в 2010 -18% , в 2009г. – 13%). 


Одним из условий сохранения здоровья воспитанников является здоровое питание. 
Питание в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, четырехразовое, сбалансированное. Калорийность выдерживается. С-витаминизация третьего блюда проводится систематически. Регулярно включаются в рацион питания продукты, обогащенные микронутриентами, овощи и фрукты. Средняя стоимость питания составляет 80 рублей дошкольных образовательных организациях, 55 рублей – в группах кратковременного пребывания. По итогам проведенных Северным территориальным отделом Роспотребнадзора по Оренбургской области проверок пищеблоков дошкольных образовательных организаций выявили, что все пищеблоки достаточно оснащены технологическим, холодильным оборудованием; микробиологические, санитарно-химические показатели, калорийность  готовых блюд соответствуют требованиям санитарного законодательства; меню дошкольных образовательных организаций согласовано с Северным территориальным отделом Роспотребнадзора по Оренбургской области и фактов невыполнения меню не установлено; при организации питания не нарушаются требования санитарных правил и нормативов, контроль за организацией питания проводится регулярно медицинским работником и руководителями дошкольных образовательных организаций.


Медицинское обслуживание воспитанников в образовательных организациях осуществляют медработники БУЗ «Матвеевская РБ» на основании заключенного договора, основной целью которого является повышение уровня здоровья, снижение заболеваемости среди воспитанников, недопущение возникновения массовых инфекционных заболеваний и отравлений. 

В целях  обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания  психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения, в ОО района работают консультативные пункты для родителей и детей, воспитывающихся в условиях семьи.


С 1 сентября 2014 года все дошкольные образовательные организации реализуют федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.


Дошкольными образовательными организациями разработан план работы по введению и реализации ФГОС дошкольного образования, утвержден состав рабочей группы, заседания проводились своевременно. Приведена в соответствие с требованиями  нормативно-правовая база ДОО:  сформированы необходимые папки, изданы приказы, регулирующие деятельность по введению и реализации ФГОС ДО. Всеми дошкольными образовательными организациями составлена основная образовательная программа в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В план работы методического сопровождения  включены обучающие семинары, консультации для педагогов по вопросам реализации ФГОС. Все педагоги прошли проблемные курсы по реализации ФГОС ДО.  На сайте ДОО имеется вся необходимая информация по организации деятельности ДОО в связи с введением и реализацией ФГОС ДО. 

Вместе с тем, остаются нерешенными вопросы, влияющих на развитие дошкольного образования в районе:

-низкий охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования;

-острый недостаток мест в МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка;

-превышение норматива наполняемости групп в МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка»;

-низкий образовательный уровень педагогических кадров;

-слабое материально-техническое, методическое и психологическое сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования.

5.2.Реализация ФГОС второго поколения

Одно из основных направлений развития и совершенствования системы образования района – переход на новые образовательные стандарты. 

 В настоящее время по стандартам начального образования обучается 486 (2014-100%,2013-84,36%, 2012-59, 58 %) обучающихся, что составляет 100% от  общего числа. Все образовательные учреждения работают по программе УМК «Школа России» издательство «Просвещение».

По стандартам основного общего звена обучается 258 обучающихся: 129-пятикласников, 44 –шестиклассника, 41-семиклассник, 44-восьмиклассника (2014-134,2013-88), что составляет 40% (2014-25,9%, 2013- 13,25%) от общего числа обучающихся среднего звена. 

Таким образом,  по новым образовательным стандартам обучается 744(2014-630, 2013-498) обучающихся, что составляет 58,2% (2014-48,3%, 2013- 37,9%  от общего числа обучающихся 1-11-х классов.

Кадровому обеспечению внедрения ФГОС также было уделено особое внимание. Курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС прошли  12 (80%) (2014-87%,2013-73%, 2012-50%) руководящих работников от общего числа руководителей и 38(85,3 %) (2014-85,3%, 2013-45(100%, 2012-71%)) педагогических работников от общего числа учителей начального звена. Курсы повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС не прошли 2 учителя начальных классов: МБОУ «Новоспасская СОШ», МБОУ «Новожедринская сош». Данные учителя были приняты на работу с 1 сентября 2015 года.

Из 39 педагогов, реализующего  ФГОС НОО –18 (46%) учителей имеют высшее педагогическое образование (2014-48,7%, 2013-48%, 2012-9-60%, 2011-6-33%),21-среднее специальное. 4 учителя (10%) (2014-2,4%,2013-2,4%) имеют высшую квалификационную категорию, 31 (79%) (2014-87,8%, 2013-85,7%, 2012-12-80%, 2011-17-94%) –I квалификационную категорию,1-2,5%  (2014-2,4%, 2013-2,4%) учитель -вторую квалификационную категорию. Уровень квалификации учителей начального звена составил 92,3% (2014-92,6%,2013-91%, 2012-93%). Три (2014-9,7%, 2013-(4,7%))  педагога  (7,6%) являются «условными специалистами».

В целях эффективной реализации ФГОС НОО  и оказания методической помощи учителям начальных классов, РМК был разработан план-график методического сопровождения, план контроля за реализацией ФГОС НОО и план посещения уроков учителей методистами.

Главной целью методического сопровождения являлось – управление процессом реализации ФГОС НОО в 1-4х классах в течение учебного года. План был реализован полностью, но среди проблем, связанных с методическим сопровождением являются: низкая посещаемость учителями начальных классов консультаций, организованных РМК,  отсутствие взаимодействия между учителями, в том числе сетевого, нежелание распространять,  обобщать передовой и инновационный опыт, а также нежелание организовывать самообразовательную  работу по данному направлению.

С целью координации деятельности образовательных организаций  процессом реализации ФГОС НОО в рамках тематического изучения и комплексных проверок образовательных организаций в течение 2015 года осуществлялся контроль за деятельностью администрации и педколлективов школ. Анализ проверок  выявил как положительные итоги и результаты реализации ФГОС НОО, так и отрицательные.

 
Во всех 15 образовательных организациях  разработана и утверждена программа начального общего образования. В целях эффективного внедрения ФГОС НОО образовательными организациями района была сформирована нормативно-правовая база по внедрению стандартов с включением документов, регламентирующих внедрение ФГОС, различных уровней - федерального, регионального, районного и школьного. Кроме того, ОО внесены изменения в Уставы, должностные инструкции работников ОО, внедряющих ФГОС, локальные акты,  заключены дополнительные соглашения с педработниками. 

ОО района к началу нового учебного года была определена оптимальная модель организации  внеурочной деятельности. ОО заключены договора о взаимодействии по организации внеурочной деятельности с МБОУДОД «ЦВР», одним ОО (Матвеевская сош) заключен договор еще с МБОУДОД «ДЮСШ». В 2014-2015 учебном году организация внеурочной деятельности осуществляется в рамках реализации ФГОС осуществляется по направлениям:

· спортивно-оздоровительное;

· духовно-нравственное;

· социальное;

· интеллектуальное;

· общекультурное.

Занятия проводились педагогами дополнительного образования по совместительству на договорной основе согласно расписанию. Контингент – обучающиеся начальной школы. Контроль за внеурочной деятельностью педагогов осуществлялся администрацией  школ, МБОУДОД «Центр внешкольной работы», МБОУДОД «ДЮСШ», РМК. Недельная нагрузка внеурочной деятельности  на первоклассника выдерживается во всех ОО – до 5 часов на каждого ученика, за исключением МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», МБОУ «Емельяновская СОШ» и МБОУ «Матвеевская СОШ».

Вместе с тем, при проверке образовательных организаций  были обнаружены недоработки, недостатки и нарушения требований стандартов второго поколения в начальном звене. Среди них:

-неадаптированность образовательных программ к конкретной образовательной организации. Зачастую школы скачивают программы с интернета и не вносят коррективы в соответствии со спецификой работы ОО;

- отсутствия обновлений  в нормативно-правовой базе школьного уровня по вопросам реализации ФГОС НОО. В нормативной базе до сих пор  учебные планы, приказы об утверждении образовательной программы, методического сопровождения, план контроля - за 2011-2012 учебный год;

-несоответствие, разработанной администрацией школы системы оценки достижения планируемых результатов в начальной школе, системе оценки, указанной в образовательной программе и системе оценивания планируемых результатов учителями начальных классов. Как правило, учителя работают по традиционной системе оценивания знаний учащихся, где невозможно отследить уровень развития УУД, а в локальных актах  указаны несуществующие в школе формы  и виды оценивания;

-слабая материально-техническая база школы. Так, из 15 образовательных организаций игровая комната имеется лишь в 10(67%) образовательных  организациях. Школьная мебель не во всех школах соответствует росту детей. До сих пор в 2-х образовательных организациях не организованы рабочие места учителей: отсутствует компьютер, мультимидийная аппаратура (МБОУ «Кинельская сош», МБОУ «Емельяновская сош»); 

-несоответствие рабочих программ по предметам, курсам основным требования ФГОС НОО;

-традиционное оформление поурочных планов;

-нарушение требований САНПиН в части организации внеурочной деятельности. Часть школ утверждает расписание занятий по внеурочной деятельности при 2-х разовом питании более чем до 14 часов 30 минут;

-слабое информационное обеспечение реализации ФГОС НОО.

Анализ посещенных уроков (60 уроков) показал, что не все учителя начальных классов умеют конструировать уроки в соответствии с ФГОС НОО. По – прежнему, вызывает затруднение у учителей  построение и организация  этапов целеполагания и рефлексии. Учителя используют репродуктивные методы работы, на уроках преобладают фронтальные формы изучения и закрепления нового материала. К сожалению, часто на уроках наблюдается высокая активность учителя, что противоречит требованиям  ФГОС НОО к построению образовательного процесса, в некоторых школах вовсе не используются ИКТ-технологии (низкая материальная оснащенность кабинетов), а в некоторых -нецелевое использование действующей аппаратуры( интерактивные доски используются для демонстрации презентаций).

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  от 17 декабря 2010 года №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»  с 01 сентября 2015 года все образовательные организации начали реализацию федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования с 129 обучающимися  5 классов. В рамках эксперимента в соответствии с ФГОС обучаются 129 детей 6-8 классов МБОУ «Матвеевская средняя общеобразовательная школа». Всего обучаются в соответствии с стандартами основного общего образования 258 обучающихся. 

Анализ деятельности педагогических коллективов и администрации школ  по реализации ФГОС ООО показал следующее.Нормативно - правовая база по внедрению ФГОС ООО сформирована, имеются документы федерального, регионального, районного уровней.  Составлены приказы школьного уровня об утверждении плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО, приказ о создании  и утверждении состава рабочих групп, плана заседаний рабочих групп, о разработке образовательной программы ООО, план-график методического сопровождения, план контроля за реализацией ФГОС ООО.  Вопросы по реализации ФГОС запланированы и рассматриваются на совещаниях при директоре, при завуче, заседаниях  школьных методических объединений. 

Должностные инструкции педагогических работников составлены с учетом требований ФГОС и квалификационными характеристиками,  утверждены приказом директора. Дополнительные соглашения к трудовому договору с учителями имеются.

 Образовательный процесс организуется в соответствии с образовательной программой основного общего образования, разработанной рабочей группой, рассмотренной на заседании педагогического совета и утвержденной приказом директора. Образовательные программы ОО прошли внутреннюю экспертизу в соответствии с Положениями о структуре, порядке разработки и утверждении ООП ООО, о порядке проведения экспертизы ООП ОО. Структура образовательных программ соответствует примерной основной образовательной программе основного общего образования, утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2015 года.

В ОО разработана система оценки знаний, универсальных учебных действий,  формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации обучающихся основной школы, определены ее виды, количество промежуточных, итоговых, творческих работ по годам, утверждена оценочная шкала, формы оценочного листа. 

В целях организации накопительной системы оценки знаний обучающихся и определения рейтинга выпускников основной школы разработаны Положения о Портфолио. В Положениях определены форма и структура Портфолио. Имеющийся в Портфолио материал позволяет отслеживать результаты, достигнутые учеником как в рамках повседневной школьной практики, так и за ее пределами. Деятельность ученика в образовательной организации возможно отследить в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социально-коммуникативной, трудовой.

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием уроков, занятий по внеурочной деятельности и рабочими программами по предметам.

В образовательных организациях разработаны Положения о рабочей программе по предмету или курсу, где указаны требования к  рабочим программам. Программы утверждены руководителем, рассмотрены на педагогическом совете  и согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Но в программах образовательных организаций имеется ряд схожих недостатков и недоработок: в ряде программ не указаны вносимые в авторскую программу изменения, не прописаны в календарно-тематическом планировании формы контроля, отсутствуют критерии оценивания, контрольно-измерительные материалы.

Поурочное планирование образовательного процесса составлено в основном в соответствии с требованиями, некоторыми учителями оформляются технологические карты уроков с указанием видов деятельности учителя и учеников,  но в некоторых предоставленных планах не прописываются формируемые УУД, часть планов не используют системно – деятельностный подход и технологии, позволяющие научить школьника учиться, часто на практике учителя применяют объяснительно – иллюстративные методы обучения. По – прежнему главным действующим лицом на уроке остаётся сам учитель. 

Образовательными организациями уделяется внимание и материально-технической оснащенности школы в соответствии с ФГОС ООО. Все школьные помещения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся.

В целях эффективной реализации ФГОС ООО в образовательных организациях укрепляется материально-техническая база кабинетов: организованы рабочие места обучающихся и учителей, имеются компьютеры, но проекторы и экраны закуплены не для всех кабинетов, не создана информационно-образовательная среда в части обеспечения участников образовательных отношений образовательными ресурсами в сети Интернет. Отсутствие доступа к сети Интернет, недостаточное количество компьютерного оборудования не позволяет организовать эффективно работу учителей основного звена. 

Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс в 5 классах, во всех организациях прошли курсовую подготовку по проблеме внедрения ФГОС. 

В ходе проверки были посещены уроки в 5 классе. Анализ посещенных уроков показывает, что уроки строятся в соответствии с основными требованиями. Анализ уроков показывает, что у детей не в достаточной мере развиты умения определять тему урока, постановки цели своей деятельности, некоторыми учителями уроки построены без учета требований ФГОС либо только содержат элементы урока в соответствии с ФГОС.

В целях эффективной реализации ФГОС ООО в образовательных организациях администрацией осуществляется контроль за деятельностью педагогического коллектива, посещаются уроки учителей, утвержден план контроля, куда включены вопросы по изучению адаптации пятиклассников, документации, соблюдение требований к организации урока, освоение обучающимися ООП.

В целях оказания методической помощи учителям, работающим по стандартам второго поколения, администрацией образовательных организаций разработаны и утверждены планы методического сопровождения. В планы включены различные формы работы с педагогами: семинары, открытые занятия, круглые столы. На заседаниях МО всех циклов рассматриваются и обсуждаются вопросы по введению и реализации ФГОС основного общего образования.

Администрацией ОО проведена работа по информированию родительской общественности о введении стандартов второго поколения и изучению спроса родителей на образовательные услуги в рамках внеурочной деятельности, но обобщенный материал по итогам изучения мнения родителей в ряде ОУ отсутствует. 

Образовательными организациями слабо организована работа по выставлению нормативно-правовых документов, методических материалов, материалы проводимых мероприятий по вопросам внедрения и реализации ФГОС: размещено недостаточно материала, либо  не размещено ни одного документа, отсутствует раздел по внедрению и реализации ФГОС основного общего образования.


Для эффективной работы учителей основного звена создать информационно-образовательную среду в части обеспечения участников образовательного процесса к сети Интернет, обеспечить достаточным количеством компьютерного оборудования.


Администрации ОО взять под контроль приведение учителями - предметниками рабочих программ в соответствие с требованиями и Положением о рабочей программе.


На сайте ОО выставить нормативно-правовые документы, ООП ООО, самоанализ готовности к введению ФГОС ООО, материалы семинаров, консультаций, проводимых мероприятий.


Провести анкетирование педагогов  с целью выявления затруднений по организации работы в рамках ФГОС ООО. По итогам мониторинга затруднений, потребностей  учителей в методической помощи на этапе введения и реализации ФГОС пересмотреть план работы методического сопровождения, внести  соответствующие изменения.


Осуществлять постоянный контроль за наличием поурочных планов (технологических карт) педагогических работников, работающих в 5 классах  и их соответствием основным требованиям образовательных стандартов второго поколения.


Учителям-предметникам, работающим в 5 классах, конструировать и проводить уроки в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

5.3.Учебные планы
В соответствии с действующим законодательством РФ с 01.09.2011 года 1-4 классы  15 общеобразовательных   организаций района     работают по новым Федеральным государственным  образовательным стандартам начального общего образования,  с 01.09.2015года  5 классы  -  по ФГОС ООО,   6-9  классы  - по ФКГОС  основного общего  образования.  В МБОУ  «Матвеевская СОШ»  в экспериментальном  режиме  с 01.08.2010 года введены ФГОС  НОО,  с 01.08.2011года – ФГОС ООО (на данный момент 5 - 8  классы  реализуют  основную образовательную программу  основного общего  образования   согласно  новых Федеральных государственных  образовательных стандартов  основного  общего образования в экспериментальном режиме).   


На основе разработанных в соответствии с требованиями ФГОС и утвержденных 08.04.2015г. Министерством образования и науки РФ примерных  образовательных   программ начального общего образования, основного общего образования  во всех  ОО района разработаны,    утверждены в соответствии с требованиями образовательные программы начального общего образования,  основного общего образования.


 Организационный  раздел  ООП НОО  и ООП ООО включает в себя учебный план,  планы внеурочной деятельности.  


Учебные планы, планы внеурочной деятельности ОО района проанализированы и согласованны в ходе отчетов на начало учебного года отделом образования, рассмотрены   на  Совете ОО, подготовлен приказ.    



 Учебные планы, планы внеурочной деятельности ОО составлены  на основе нормативов приказа Минобразования России от 5 марта 2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования», приказа Минобразования России от 9 марта 2004 №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки РФ от 20.08.2008 № 241, от  30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994, от 01.02.2012 № 74), Постановления Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 №189, приказа Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования», приказа от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357, от 18.12.2012 № 1060, от 29.12.2014 № 1643, от18.05.2015 № 507)», приказа от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (в ред. приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1644)», приказа  от 13.08.2014 № 01-21/1063 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных организаций Оренбургской области  (в ред. приказа министерства образования Оренбургской области от 06.08.2015 № 01-21/1742), примерной основной образовательной программы начального общего образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15), примерной основной образовательной программы основного общего образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15), рекомендаций по изучению предметных областей: «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (письмо Минобрнауки России от 25.05.2015 № 08-761).


 Планы внеурочной деятельности  для обучающихся 1-4,5 классов разработаны  ОО по пяти направлениям и утверждены в соответствии с требованиями. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность в 5 классе, соответствует федеральным нормативам.  В целях сохранения требований ФГОС начального общего образования и в соответствии с региональными нормативами организации внеурочной деятельности недельная нагрузка на ученика   составляет 5 часов (1 час – час общения, 2 часа  на проектно-исследовательскую  деятельность, 2 часа  на занятия по интересам   ребенка  и запросам родителей).  Вместе с тем  следует отметить, что в планах внеурочной деятельности  не всегда  четко с указанием сроков, мероприятий спланирована реализация  направлений в рамках плана   воспитания и социализации    обучающихся.


В соответствии с нормативными документами   величина   недельной образовательной нагрузки (количество занятий) реализуемой  через внеурочную деятельность, определяется  за пределами  количества  часов, отведенных   на освоение  обучающимися  учебного плана. В нарушении нормативов  за счет часов  учебного плана  реализуется внеурочная деятельность в МБОУ «Матвеевская СОШ», «Сарай-Гирская СОШ», «Емельяновская СОШ».


Разработаны и утверждены в соответствии с требованиями рабочие программы внеурочной деятельности. Вместе с тем следует отметить, что программы не всегда соответствуют примерным  требованиям к программам дополнительного образования  (Письмо Министерства образования и науки РФ от 11 декабря 2006 г. N 06-1844
"О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей"
 
В учебных планах ОО сохраняется номенклатура обязательных предметов. В соответствии с нормативными требованиями учебным планом определены формы промежуточной аттестации по предметам и классам.   Общая нагрузка на учащихся не превышает максимально допустимую  в 2-11 классах  при шестидневной    учебной неделе (во всех  ОО шестидневная рабочая неделя), в 1 классах – пятидневной.    Объем и время прохождения обязательных образовательных программ в целом соответствует базисному стандарту. Во всех образовательных  организациях при разработке  УП школы используется вариант примерного  учебного плана  с обучением на русском языке.

В соответствии с областными нормативами в  региональный компонент учебных планов (6-11 классы) ОО района заложено изучение  следующих учебных предметов (Приложение №5):

- информатика и ИКТ:  

- краеведение;     

- основы безопасности жизнедеятельности;

- организация предпрофильной подготовки обучающихся в 9 классах.


Информатика в 5-7 классах преподается  во всех школах. Историческое краеведение  изучается  в 1 ОУ (используются авторские программы, прошедшие экспертизу   областного экспертного  совета при  ИПК), литературное - в 15, географическое - в 13, биологическое – в  5 школах и в филиале  МБОУ «Матвеевская СОШ». Учебно-методический комплект по историческому,  литературному,   географическому краеведению не полный: нет соответствующих  учебников и учебно-методических пособий.  По биологическому  краеведению  учебно-методический комплект приобретен и используется полностью (под редакцией   В.Н. Мишаковой, к.п.н., доцента кафедры дидактики и частных методик ИПКиППРО ОГПУ). Исходя из анализа результатов проверки планов внутришкольного контроля  в ходе плановых проверок   ОО следует отметить, что  не во всех  школах осуществляется системный  контроль за состоянием преподавания  различных видов краеведения. 

Часы школьного компонента используются на:

- изучение отдельных предметов инвариантной части;

-проведение  факультативных, индивидуальных и групповых занятий, элективных курсов; 

- организацию предпрофильной подготовки обучающихся в 9 классах.


За  счет  часов школьного компонента, а также  части,  формируемой  участниками образовательных отношений,  изучается  родной язык (татарский)  в 4 ОО (МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», «Староашировская  СОШ», «Новоашировская ООШ», «Староякуповская ООШ»). Во  всех ОО   района осуществляется  предпрофильная подготовка обучающихся 9 классов (2 часа  в неделю – в соответствии с нормативами). Планы предпрофильной подготовки составлены   в целом  в соответствии с рекомендациями Департамента общего и профессионального образования Оренбургской  области «О направлении рекомендаций по организации предпрофильной подготовки в 9-х классах» (письмо № 01/18-523 от 07.05.2004г.). В базе МБОУ «Кинельская СОШ»  открыт  профильный аграрный класс.


За счет часов  части  учебного плана, формируемой  участниками  образовательных отношений (1-4,5 классы - ФГОС  НОО и ООО) преподаются:

-  курс «Основы светской этики» в 5 классе в рамках предметной  области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 13 ОО  (в двух школах  занятия включены  во внеурочную деятельность  в рамках  реализации  Программы  воспитания и социализации   обучающихся (МБОУ «Староашировская СОШ», «Старокутлумбетьевская  СОШ);

- предмет «обществознание» в  5 классе    в качестве  пропедевтического  курса  (13 ОО);

- предмет «Информатика  и ИКТ» в начальной школе  (в 14  ОО).


Основными замечаниями при разработке   части учебного плана, формируемой участниками  образовательных  отношений (школьного компонента) являются:

-   не  во всех ОО учитываются  потребности   и запросы обучающихся  и их родителей, что является  нарушением  пункта 5 части 34 Федерального закона  от 29.12.2012г. «Об образовании в РФ»;

- не разработаны  в соответствии с требованиями  локальные акты по порядку  организации   данной работы.


На основе образовательных стандартов, примерных и авторских программ,  в  соответствии с требованиями  положения ОО  педагогами разработаны   рабочие программы по предметам и курсам  учебного плана. Вместе с тем,  не все рабочие программы  по структуре, порядку  их  разработки  соответствуют локальному акту ОО, не выдерживаются  сроки их рассмотрения и утверждения.  


Программно-методическое обеспечение в табличном варианте прилагается к учебным планам. Все учебные планы ОО района, программно-методическое обеспечение к ним рассмотрены  на  педагогических советах  и утверждены приказами.


      На основании нормативных документов  с 2012  года  во всех школах  введен и преподается  комплексный учебный  курс   «Основы религиозной культуры и светской этики».   Исходя из анализа результатов полученных в ходе изучения состояния преподавания  курса при проведении  комплексных проверок и перепроверок (МБОУ  «Матвеевская СОШ» и Кузькинский филиал, «Высотная ООШ», «Сарай-Гирская  СОШ», «Тимошкинская ООШ»,  «Новоспасская ООШ»,«Староашировская  СОШ», «Новоашировская ООШ»,  «Кинельская СОШ», «Борискинская  ООШ», ), при тематическом изучении и  подготовки вопроса на аппаратное  совещание (МБОУ «Новоспасская ООШ, « Старокутлумбетьевская  СОШ»),  в ходе проведения  семинара-практикума (МБОУ «Староякуповская  СОШ») следует  отметить, что  администрацией  ОО  собраны и оформлены  в папку нормативно-правовые документы (в соответствии с требуемым перечнем) по введению в учебный процесс комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики».     На сайтах  школ создана  страничка    «ОРКСЭ». Учебная литература, программы  по данному курсу,  в соответствии с выбором обучающихся  и  родителей,  приобретены. В рамках подготовки к введению комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»  учителя прошли  обучение по разработанной  ИПК и ППРО ОГПУ программе,   и имеют право реализовывать  содержание  курса ОРКСЭ в 4 классе.

       В апреле - мае 2015 года на  основании  письма  Министерства образования  Оренбургской области   №08-461  от 31.03.2015г.  «О направлении  регламента выбора модуля курса ОРКСЭ»      руководителями  общеобразовательных организаций  проведены       административные совещания     по вопросам организации процедуры выбора модулей курса ОРКСЭ  родителями  учащихся третьих классов, проведены  родительские собрания в 3-х  классах  по вопросам информирования родителей об особенностях курса «Основы религиозных культур и светской этики» и выбора родителями (законными представителями)  обучающихся модуля изучения курса.   В   МБОУ «Староашировская СОШ», «Старокутлумбетьевская СОШ» родители выбрали модуль «Основы исламской культуры», в МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», «Емельяновская СОШ», «Новоузелинская ООШ» - «Основы православной культуры»,  в остальных школа -  «Основы  светской этики». Результаты выбора родителями  обучающихся модуля изучения курса «Основы религиозных культур и светской этики»  зафиксированы протоколами родительских собраний и письменными заявлениями о выборе определенного модуля для обучения.

        В   основном во  всех ОО  контроль за состоянием  преподавания     курса спланирован и осуществляется,  руководителями в системе  посещаются уроки.   Результаты  изучения  введения и состояния преподавания  курса рассматривались   на административных совещаниях.  Всеми  педагогами  разработана рабочая программа  и поурочные планы выбранного модуля комплексного курса,  уроки проводятся на хорошем методическом уровне при высокой познавательной активности обучающихся. 

      Вместе  с тем, следует отметить,  что со стороны  администраций  школ ослаблен контроль за  обновлением   странички    «ОРКСЭ»  на сайтах  школ, не  уделяется должного внимания  размещению на ней материалов  из опыта работы по преподаванию нового курса.
5.4. Предпрофильная подготовка и профильное обучение.



Понимая важность грамотной организации предпрофильной подготовки в 8-9классах для введения профильного обучения  на старшей ступени обучения, исходя из анализа результатов полученных в ходе  плановых комплексных проверок и перепроверок ОО, в ходе тематического изучения вопросов  (МБОУ «Емельяновская  СОШ», «Кульчумская   ООШ») следует отметить, что в школах  района велась  целенаправленная  информационная, профориентационная работа: проводились ярмарки профессий, анкетирование, диагностирование и консультирование  обучающихся и их родителей   по выявлению их профессиональных интересов и намерений, пожеланий. Ежегодно в апреле  проводится диагностика  обучающихся 8 класса по поводу выбора курсов для предпрофильной подготовки. По результатам данной работы администрацией школ составлялись  аналитические  справки  с дальнейшим  обсуждением результатов на административных совещаниях  и построением плана профильного обучения и предпрофильной подготовки обучающихся. В ОО  создан банк курсов по выбору, разработаны, рассмотрены  на педагогических советах  и утверждены приказами  положения   о предпрофильной подготовке  обучающихся.

    
 В целях повышения степени осознанного выбора профессий, формирования  личностных качеств и умений, необходимых  учащимся общеобразовательных учреждений для осуществления  обоснованного  профессионального самоопределения и на основании  совместного приказа Министерства  Образования  Оренбургской области и Министерства труда и занятости  населения  Оренбургской области № 01-21/1889 от 25.12.2014г. и № 147 от 25.12.2014г. отделом образования  и   районным центром занятости  населения  был разработан  План совместных мероприятий  по профессиональной  ориентации  обучающихся ОО на 2015 год.

    
 В районе и в  школах в соответствии с планом  совместных мероприятий проводились встречи выпускников с работодателями, представителями различных учебных учреждений,  оформлялись   папки с материалами по профильной ориентации учащихся (психолого-педагогическая диагностика, консультирование, пробы и т.д.), по информационной работе (знакомство с учреждениями, в которых можно будет продолжить образование, изучение  особенностей их образовательных программ, условий приема и т.д.), обновлялись   банки программ  элективных курсов, курсов по выбору для предпрофильной подготовки.  Педагогами ОО района  разрабатывались авторские программы  элективных курсов, курсов по выбору. 

     
В соответствии с  районным  Положением о муниципальном портфолио и построении образовательного рейтинга выпускника основной школы  в ОО ведется работа по формированию  портфолио. Согласно  положению эта деятельность  проводится обучающимся под руководством классного руководителя, контроль осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Традиционно в конце  учебного года проводится презентация портфолио выпускников (в мае), где учащиеся показывают свои достижения, представляют свои планы на будущее. 

В рамках формирования «портфолио» активизировалась научно-исследовательская деятельность обучающихся. В период  весенних каникул прошла    ученическая районная  научно-исследовательская конференция. 
В соответствии с Положением  о проведении  конкурса исследовательских проектов  и на основании приказа ОО  № 01-10/25  «О проведении  конкурса исследовательских проектов»  26 марта 2015 года был проведен  районный конкурс ученических исследовательских проектов. 
Конкурс проводился среди учащихся двух возрастных групп: 5-8 классы, 9-11 классы.   В определенные положением сроки представили проекты 13 ОО, не представили 2 ОО (МБОУ «Новожедринская сош»,  МБОУ «Тимошкинская оош» - обе  школы не принимали участия в конкурсе и в 2014г.).  К защите  членами жюри были отобраны 12 проектов из 11 школ  района.
Призерами и победителями  районного конкурса исследовательских проектов стали 6 участников. В первой возрастной группе (5-8 классы)  места распределились в следующем порядке:

1 место – Батыршин Ленар, проект "Как сохранить малокомплектные школы?",  МБОУ «Староашировская СОШ», руководитель проекта Латыпов Э.Р.;

2 место – Хуснутдинова Диана, проект «Почему люди завтракают», МБОУ «Староякуповская  оош», руководитель проекта Хуснутдинова Л.Г.;

3 место – Шамаев Андрей, проект «Георгиевская ленточка-символ славы России "Я помню!Я горжусь!», МБОУ «Новоузелинская оош», руководитель проекта Дурасова Е.Б.


Во второй возрастной группе (9-11 классы) места распределились в следующем порядке:

1 место – Рахматуллина Рафиля, проект «Круглые подушки с буфами», МБОУ «Старокутлумбетьевкая СОШ», руководитель проекта Гайнуллина А.Я.;

2 место – Дымова Ксения, проект «Литературный мир села Сарай-Гир», МБОУ «Сарай-Гирская сош», руководитель проекта Дымова Е.А.;

3 место  - Камаева Диана, проект «Дорожно-транспортные происшествия», МБОУ «Матвеевская СОШ», руководитель проекта Попова И.В.


 В течение следующего  года РМК  продолжит целенаправленную работу по  обеспечению  методической поддержки педагогических и управленческих кадров при организации предпрофильной подготовки в 9 классах и осуществления перехода на профильное обучение в  10, 11 классах. 
5.5.Работы с одаренными  и способными детьми
С целью стимулирования интереса к обучению, получению высококачественных знаний обучающимися отдел образования инициировал принятие постановления главы администрации  района о введении именных стипендии. Учреждены дополнительные  стипендии и  для обучающихся 11 классов, претендующих на получение  медалей за особые  успехи в обучении. Сумма  именной стипендий  200 рублей - для среднего звена,  300 рублей - для старшего звена,  500 рублей  - для обучающихся, претендующих на получение  медалей. Стипендию главы в 2015-1206 учебном году получают 26  обучающихся района (2015-2016  учебном году – 26,  2013-2014 учебном году – 28, 2012-13 учебном году -  29, 2011-2012 учебном году -35,  2010-11учебный год – 28, 2009-2010 учебный год - 32). Стипендию Губернатора Оренбургской области  получает обучающийся 10 класса МБУО «Матвеевская  СОШ»  Анпилов Евгений.


Девять     лет ОО проводится целенаправленная работа по поступлению обучающихся района на различные факультеты Оренбургского государственного аграрного  университета через целевой набор на факультет довузовской подготовки.  В результате этой работы  более 45 выпускников     школ района поступили в университет    на различные факультеты. 


В целях создания оптимальных условий для выявления и поддержки одаренных, талантливых обучающихся  и в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2013 № 1252 «Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников», приказом Министерства образования Оренбургской области  от 31.08.2015  №  01-21/1961«О проведении  школьного, муниципального, регионального этапов всероссийской олимпиады школьников в 2015 - 2016 учебном году», приказом  ОО от 09.09.2015г. №01-10/161 «О проведении  школьного  этапа всероссийской олимпиады школьников в 2015 - 2016 учебном году», приказом  ОО от 26.10.2015г. №01-10/192 «О проведении  муниципального  этапа всероссийской олимпиады школьников в 2015 - 2016 учебном году» проведены школьный и муниципальный этапы олимпиады. 

  
 С 19 по 28.10.2015 г.   проведен школьный этап  Олимпиады по 17  предметам (русский язык и литература, математика, немецкий, английский,  татарский  языки, биология, химия, физика, история, обществознание, право, география, технология, ОБЖ, физкультура, информатика) в 5-11 классах. Олимпиада проводилась по единым текстам, разработанными  районными методическими комиссиями.  Число участий составило – 1428, % охвата -  180 (в 2014 г. – 1562, % охвата - 194)., из них  количество победителей- 159, количество призеров 705. Результативность составила – 60,5% (из-за изменения   квоты  определения  призеров и победителей анализ результативности  по  сравнению с предыдущими  годами не проводится) 


с 25 ноября  по 11 декабря  проведен муниципальный  этап Олимпиады  по 17 предметам для обучающихся 7-11 классов.


Олимпиада проводилась по единым текстам, разработанными областными методическими комиссиями.


В олимпиаде приняли участие  школьники из 14  ОО  района. На основании заявок ряд школьников приняли участие в Олимпиаде по  нескольким предметам. В связи с этим фактическое число участий  - 270  (в 2014г. – 277,  в 2013 г. – 2361)


Призерами и победителями  районной олимпиады стали 115  участников, из них   победителей 49,  призеров – 66 . Результативность олимпиады составила  - 42,59% (2014г. - 45,85%). На областную олимпиаду направлено  20  обучающийся из числа  победителей и призеров.


По результативности  участия лучшие показатели в МБОУ (выше 45%) (Приложение 6):

«Тимошкинская ООШ»- 100%;

«Старокутлумбетьевская СОШ» - 53,33%;

«Новоашировская ООШ»-50%;

«Матвеевская СОШ» -46,75%;

«Кинельская СОШ»- 45,45%;

«Емельяновская СОШ» - 45%;

«Борискинская ООШ» - 46,66%

Нулевую результативность показали обучающиеся МБОУ «Новоспасская ООШ». 


 Высокую  результативность школьники показали  по  следующим предметам:

Географии -60%;

Литературе – 73%;

Немецкому языку – 50%;

Обществознанию – 71,4%;

Праву – 100%;

Технологии  - 53,5%;

Физической культуре – 78%;

Татарскому языку – 83%

Нулевую результативность показали обучающиеся по английскому языку, информатике,  химии.


По ОО низкий процент (менее10%) выполнения  по предметам и по классам  показали  :

История – 9 кл. - 0,4% - МБОУ«Сарай-Гирская СОШ»; 10кл.- 6,5% МБОУ «Новожедринская СОШ»;

Химия  - 11кл. – 5,5% -  МБОУ «Матвеевская СОШ»; 11кл. – 0% - МБОУ «Кинельская СОШ»;

Физика – 9кл.- 8%  - МБОУ «Борискинская ООШ»; 10кл. – 6% - МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»; 

Математика – 9кл. - 8%  - МБОУ «Новоузелинская ООШ » и «Кинельская СОШ»; 10кл. – 8% -  МБОУ «Кинельская СОШ», 0% -  МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»;

Английский язык – 7кл.- 4%, 8кл.-6% - МБОУ «Матвеевская СОШ», 8кл. – 4% - МБОУ «Староякуповская ООШ»;

Русский язык – 8 кл. – 6%- МБОУ «Новоспасская ООШ» и  «Кульчумская ООШ»;  9кл. -  8% - МБОУ «Новоузелинская ООШ», 7% - МБОУ «Кульчумская ООШ».  
Следует отметить низкое количество участников  по немецкому языку (2 обучающихся).


 В муниципальном этапе олимпиады участвовали   шесть  претендентов  на получение медалей (100%).   Заняли призовые места:    Каньшина Александра (право), Камаева Диана (право),  Шарафиева Альбина (право, история, обществознание),  Юртаева Олеся (обществознание, ОБЖ), Юнусова Эльвина (русский язык). Рабцевич  Алёна принимала участие в олимпиаде по биологии и химии, но  призовых результатов не показала.   Результативность составила- 83,33% (2014г. - 83%,2013 – 71%),


В соответствии с приказом Министерства образования от 08.12.2014г. №01-21/1777 «О сроках и организации проведения  регионального  этапа  Всероссийской олимпиады школьников  в 2014-2015 учебном году»    для участия  в региональном  этапе Всероссийской олимпиады школьников   было заявлено 20 обучающихся (число участий - 22) ОО района. В соответствии с письмом  Министерства образования  от 29.12.2014г. № 01-23/7058 «О направлении списков участников  регионального этапа  всероссийской олимпиады школьников»  в  областном   этапе Всероссийской олимпиады школьников  приняли  участие 13  обучающихся (число участий -14) ОО района  по   7 предметам (математике,  русскому языку,  обществознанию, истории, физической культуре,   технологии, географии). В связи с  определением Министерством образования    проходных баллов и установления  квот  на участие в олимпиаде  на региональный этап  не были приглашены 8 обучающихся школ района (по биология - один обучающийся,  по литературе – двое, по обществознанию – двое, по ОБЖ -  один, по математике – один,  по русскому языку -  один). Результативным стало наше участие в областном этапе Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку  (Четвергова Юлия, обучающаяся 11 класса  МБОУ «Сарай-Гирская   СОШ» - призер,   учитель – Иванова Н.П.), по технологии  (Хуснутдинова Лейсан и Рахматуллина  Рафиля, обучающиеся  9, 10  классов  МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» - призеры, учитель – Гайнулина А.Я.), по физической культуре (Галиев Рустам, обучающийся 11 класса МБОУ  «Матвеевская СОШ» - призер, учитель Васильев В.М.). Результативность участия школьников района в региональном этапе  Олимпиады  составила – 28,57%  (2014г. -10%, 2013 году – 11%). 
  Исходя из анализа результатов  участия обучающихся  нашего района в областном этапе Олимпиады,   следует отметить высокий рейтинг в итоговых протоколах по географии (9 класс), обществознанию (10 класс), нулевой  – по математике (9 класс) (Приложение 7). 


В  течение 2015 года проводилось  тьюторское сопровождение  семи  обучающихся  школ  Матвеевского  района  преподавателями вузов г.Оренбурга по подготовке к предметным олимпиада  (2014г.- 7). Результативным (из числа ребят прошедших данный вид подготовки)  в муниципальном этапе  было участие  двух обучающихся  МБОУ «Новожедринская СОШ» - победители по обществознанию, биологии, литературе (Шарафиева А., Пасечник А., Глухова А.),  одного -  МБОУ « Новоузелинская СОШ» - призер по истории (Шамаев А.), одного – МБОУ «Борискинская ООШ» -  победитель по обществознанию, истории (Хажаинов А.), одного – МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» - победитель по обществознанию. (Юртаева О.). Один  обучающийся, прошедший тьюторскую подготовку  по обществознанию (МБОУ «Сарай-Гирская СОШ») показал  низкие результаты (Приложение 8).  Следует  отметить как недостаток  то, что МБОУ «Матвеевская  СОШ», «Кинельская СОШ»  где самая высока численность обучающихся,   не используют  данную возможность подготовки обучающихся  к предметным олимпиадам. 


Анализ деятельности образовательных организаций  по данному направлению выявил следующие   недостатки в работе по повышению результативности участия  обучающихся в предметных олимпиадах:

- руководители   ОО не в полной мере используют возможности тьюторского сопровождения  обучающихся  преподавателями вузов г. Оренбурга;

   - не всеми  учителями  разрабатываются индивидуальные планы для подготовки обучающихся к олимпиадам в течение года  и как результат эта подготовка носит  бессистемный характер;

-  анализ и обсуждение результатов участия в Олимпиаде школьников (I и II этапы) на административных уровнях проводится формально,  принимаемые решения носят не конкретный характер;

- ослаблен контроль со стороны администрации ОО за ходом подготовки обучающихя  к Олимпиаде.

Задачи на 2016 год по работе с одароенными детьми определить:
1. РМК обеспечить  методическую поддержку  педагогических и управленческих кадров:

- для организации предпрофильной подготовки в 9 классах;

- для осуществления перехода на профильное обучение в 10,11 классах.

2. Продолжить работу по повышению  результативности  участия обучающихся  ОО  в районных, областных олимпиадах.

5.6. Состояние методической работы в образовательных организациях
В течение 2015 года РМК была организована работа по изучению деятельности администраций  по организации методической работы в следующих школах: МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», МБОУ «Новоашировская ООШ», МБОУ «Сара-Гирская СОШ», МБОУ «ТимошкинскаяООШ», МБОУ «Кульчумская ООШ», МБОУ «Емельяновская СОШ», Кузькинский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ».

Следует отметить, что  общеобразовательные организации осознают, что сегодня приходится иметь дело с серьезной модернизацией задач, содержания, методов, всей системы методической работы и поэтому создают необходимые условия для их решения.
Основными направлениями методической работы в школах являются- организация и координация всей методической работы с учителями школы и обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических кадров.

Методическая деятельность ОО определяется анализом работы педагогических коллективов  за прошлый учебный год, задачами и планом работы на предстоящий год. 

Администрацией и педагогическими коллективами разработаны годовые  планы методической работы, включающие в себя:

- количественный и качественный состав педагогических кадров ОУ на текущий учебный год с указанием даты рождения, года и наименования окончания учебного заведения,  образования, стажа, квалификационной категории и сроков  прохождения курсовой подготовки; 

- единую методическую  тему, цели и задачи методической работы на новый учебный год;

- график предметных недель;

- информацию о темах самообразования учителей.



В целях эффективной организации методической работой администрацией школ осуществляется управление этим процессом: разрабатываются и утверждаются планы посещения администрацией ОО уроков педагогов, утверждены планы графиков открытых уроков.


Вместе с тем, в ОО имеется ряд схожих замечаний в организации методической
 работы. Это - низкая организация администрацией  ОО посещений и взаимопосещений уроков, отсутствие конкретных решений, сроков исполнений и назначений ответственных лиц за выполнением решения по результатам заседания педагогических советов, ШМО, совещаний при директоре и завуче. По-прежнему самой распространенной формой проведения педсовета является – традиционная. Школами не используются современные подходы к организации и проведению педсоветов, такие как работа творческой группы по подготовке к педсовету; анкетирование учащихся и учителей; деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений. Также во всех образовательных организациях слабо организована работа по построению самообразовательной работы среди педагогических работников.
5.7.Анализ кадрового состава учителей, не обеспечивших качественную подготовку выпускников образовательных организаций в 2015 году  к итоговой аттестации в форме ЕГЭ

Общее количество учителей, не обеспечивших качественную подготовку выпускников к государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в 2015 году  составляет 6 (2014-12,2013-10) человек. Из них 2 учителя русского языка, 3 учителя истории и обществознания и 1 учитель биологии. Минимальный порог  не преодолели 5 выпускников по следующим предметам биология (МБОУ «Матвеевская СОШ», учитель Петряева В.Ф.), литература (МБОУ «Матвеевская СОШ», учитель Антипова Т.Н.) , обществознание (МБОУ «Матвеевская СОШ», учитель Шагатдинова Н.М., МБОУ «Емельяновская СОШ», учитель Тенякова О.Я., МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», учитель Хамидуллина А.Ш.)

По уровню образования 5(100%) педагогов имеют высшее педагогическое образование по преподаваемой специальности. По стажу работы:

от 0-до 5 лет-0(0%)

от 5 до 10 лет- 1(17%)

от 10 до 15 лет-0(0%)

от 15 до 20 -1 (17%)

от 20 до 25 лет-1(17%)

свыше 25- 3 (49%).

Квалификационные категории имеют 100% учителей, из них с высшей категорией 2(33%), с первой 4(67%).  


Анализ результатов ЕГЭ по предметам, показывает, что средние показатели по школе  ниже областного до 4-х баллов по одному предмету (МБОУ «Матвеевская СОШ»), до 9 баллов по двум предметам у 3-х учителей (МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»,  МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ «Матвеевская СОШ»), до 14 баллов-  у одного учителя (МБОУ Новожедринская СОШ») и до 40 баллов у одного(МБОУ «Матвеевская СОШ»). По трем предметам выпускники не преодолели минимальный порог (литература, обществознание, биология). 

Анализ успеваемости обучающихся  не преодолевших минимальный порог,  показывает, что данные выпускники имели низкие результаты и по обязательным предметам (не выше 55 баллов), за исключением выпускника  МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» Зарипова И.

Анализ кадрового состава учителей, чьи выпускники не преодолели минимальный порог или показали низкие результаты в 2015 году, показывает, что:

-у Хамидуллиной А.Ш., учителя истории и обществознания МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» ежегодно имеются победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников за последние 3 года; в 2013 году выпускник Айман Шакувовны  получил 80 баллов по истории;

-Шагатдинова Н.М., учитель истории и обществознания МБОУ «Матвеевская СОШ» в 2013, 2014  году была награждена благодарностью заведующего отделом образования, в 2013 году получила премию Министерства образования Оренбургской области в размере 13 тысяч за качественную подготовку  к ЕГЭ по истории и обществознанию (ее выпускница показала результат по обществознанию -98 баллов, по истории- 83 балла).

-Антипова Т.Н., учитель русского языка и литературы МБОУ «Матвеевская СОШ» в 2014 году была награждена благодарностью  заведующего отделом образования за качественную подготовку выпускников  к ЕГЭ, в 2015 году ее выпускница за победу в конкурсе сочинений была награждена поездкой в г.Москву.

-Петряева В.Ф., учитель химии и биологии МБОУ «Матвеевская СОШ» является уже 2 год учителем, не обеспечивающим качественную подготовку по своим предметам: в 2014 году средний показатель по предмету был ниже областного на 12,5 балла, в 2015 на 9,3б.

-Тенякова О.Я, учитель истории и обществознания МБОУ «Емельяновская СОШ» на протяжении 3-х лет является учителем из вышеуказанной категории: в 2013 году средний по школе показатель был ниже областного на 8,1%, в  2014-на 7,3%, на 2015-8,8%.

-у Мустафиной В.А., учителя русского языка и литературы МБОУ «Новожедринская СОШ». в 2012 году  два выпускника не преодолели минимальный порог, хотя вместо с тем  в этом же году 3 ее выпускника показали лучшие результаты по русскому языку в районе -72 балла, 79 баллов, 92 балла. 

Таким образом, в получении выпускниками  в 2015 году на ЕГЭ низких результатов, имеются как объективные, так и субъективные причины. В связи с чем, в категорию учителей, не обеспечивших качественную подготовку к ЕГЭ в 2015 году, включить Петряеву В.Ф., учителя химии и биологии МБОУ «Матвеевская СОШ» и Тенякову О.Я., учителя истории и обществознания МБОУ «Емельяновская СОШ». 

На основании вышеизложенного  РМК  в 2016 году организовать методическое сопровождение данной категории учителей:

-составить план методического сопровождения учителей;

-утвердить график посещения учителей.

5.8. Анализ результатов анкетирования
  молодых учителей по выявлению педагогических затруднений в 2015 году
Уровень педагогических затруднений у молодых учителей проводился по двум критериям: затруднения, возникающие в практической деятельности и затруднения, связанные с пробелами в теоретических знаниях.


При проверке уровня затруднений в практической деятельности в перечень вопросов  были включены  виды и элементы педагогической деятельности  по различным направлениям: от умений оформления школьной документации до вопросов организации  внеклассных мероприятий. Степень затруднений определялся по 3-х балльной системе.
Анализ результатов анкетирования показал следующее.


Молодые учителя имеют навыки работы по организации педагогической деятельности в школе в соответствии со своим функционалом, у них отработаны умения по оформлению школьной документации при  организации воспитательно-образовательного процесса.


Большинство молодых педагогов – 6 человек (75%) не испытывают затруднения при составлении тематического планирования.  25% свои навыками по разработке рабочих программ оценивают в два балла. Схожая ситуация  у молодых педагогов по оформлению поурочного планирования-87% учителей не испытывают затруднения при их оформлении. Хочется отметить, что период адаптации у молодых специалистов проходит безболезненно, так как 75% учителей по вопросу организации общения с коллегами и администрацией школы свой уровень  оценили в 3 балла. 50% учителей применяют проблемное обучение и умеют создавать проблемно-поисковые ситуации на уроках.


Вместе с тем, у молодых учителей имеется ряд затруднений. Среди  них:


- применение «деятельностного метода обучения»  на уроках, лишь  2 учителя (25%) оценивают свои знания в 3 балла;


-активизация способов учебной работы;


-формирование навыков самоконтроля и самоанализа у учащихся. Данной компетенцией владеет лишь 12% учителей;


-по- прежнему у молодых учителей вызывает затруднение  организация и проведение внеклассных мероприятий (у 87% учителей);

-использование дифференцированного и индивидуального подхода к обучению (лишь 12% учителей могут использовать без затруднений).


Анализ анкет, также позволил выявить основные пробелы в теоретических знаниях молодых специалистов. Среди них:


-подготовка и проведение проблемных уроков;


-приемы активизации учебно-позновательной деятельности;

-формы и методы педагогического сотрудничества с учениками;


-организация работы со слабоуспевающими детьми;


-подготовка и проведение личностно-ориентированных уроков;


-инклюзивное образование

На основании вышеизложенного, РМК при планировании деятельности школы молодого учителя  на новый учебный год  обратить внимание на вышеуказанные затруднения педагогов и организовать работу по ликвидации имеющихся затруднений.

5.9. Обеспечение обучающихся и педагогов учебно-методической литературой, деятельность школьных библиотек

В Матвеевском районе в 2014-2015 учебном году функционировали школьные библиотеки в 15 школах и Кузькинском филиале МБОУ «Матвеевская СОШ»: 7 (2013-2014-7) средних,  8 (8) основных школах; обслуживали их 16 (16) школьных библиотекарей: из них 1 на полной ставке  (в Матвеевской сош – Северина Н.М.),  остальные на 0,5, 0,25 ставки работали по совместительству.


Качественный состав школьных библиотекарей:

Образовательный уровень:

-специальное библиотечное  – 1-6% (Тимошкинская сош);   (2013-2014 уч. г.-1)

-высшее педагогическое – 2-12%;  (2);

-высшее непедагогическое – 1-6%; (1);

-среднепедагогическое – 9-56%; (9);

-среднеспециальное – 2-6%; (2);

-среднее общее – 1-6%  (1).

С целью обеспечения профессиональной компетентности школьных библиотекарей района проведены две секции районного методического объединения на актуальные темы: «Развитие профессиональной компетентности школьных библиотекарей  для повышения качества образовательного результата в ОУ в условиях внедрения ФГОС как средства системных обновлений», «Работа школьной библиотеки в условиях внедрения образовательных стандартов нового поколения»; формы проведения различны: доклады, круглый стол, трибуна библиотечного опыта, практические занятия и т.д. Руководителем РМО, заведующей районной детской библиотекой, опытными библиотекарями систематически проводится обзор новинок учебно-методической литературы, консультационная работа по комплектованию библиотечных фондов. Методистом и школьными библиотекарями посещены все областные семинары.
Ежегодно планируется и проводится работа методического объединения по изучению, обобщению и распространению опыта лучших школьных библиотекарей (один раз в год на базе школ планируются тематические семинары) – в марте 2015 года на базе МБОУ «Борискинская основная общеобразовательная школа» прошел семинар-практикум для школьных библиотекарей по теме  «Основные направления развития школьной библиотеки в условиях  введения ФГОС», в работе которого приняли участие библиотекари всех общеобразовательных учреждений района.


Администрацией школы, школьным библиотекарем Ильиной Н.Н. была проведена большая организационная работа по подготовке семинара. Школьным библиотекарем на должном уровне были оформлены выставка книг и стенды к 70-летию Победы, проведено с обучающимися культурно-досуговое мероприятие «Литературно-музыкальная композиция «Мы помним всех тех, кто спас русскую землю», представлен опыт работы по использованию информационных технологий в работе информационно-библиотечного центра.


Опытом работы по организации массовой работы со школьниками и использованию разных форм работы с книгой и другими ресурсами поделились школьные библиотекари: Портнова Л.К., МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Банникова В.Л., МБОУ «Тимошкинская ООШ» и Манаева Н.А., МБОУ «Новоспасская ООШ». Методист отдела образования Горич Т.А. ознакомила с основными направлениями работы школьных библиотек по реализации образовательных стандартов нового поколения, планом мероприятий по обеспечению обучающихся ОУ комплектами бесплатных учебников, подвела итоги мероприятия и ознакомила с методическими рекомендациями.

Для начинающих школьных библиотекарей (2 из 16 со стажем от 0 до 3 лет) проводились индивидуальные и групповые консультации и практические занятия  методистом отдела образования, заведующей районной детской библиотекой, опытными библиотекарями на различные темы:

-учёт, распределение и сохранность фонда;

-федеральный и школьный перечни учебников, составление заказа на учебную литературу;

-внедрение информационных технологий в работу школьных библиотек;

-подготовка и сдача отчётности.

Все библиотекари занимаются самообразованием, посещают семинары и консультации.


Анализируя работу по повышению профессионального мастерства  школьных библиотекарей, можно отметить, что повышается потребность библиотекарей в новых знаниях, об этом свидетельствуют их самообразование, освоение новых технологий, активное участие в дискуссиях, творческих семинарах, наблюдается высокая творческая активность библиотекарей: обмен опытом работы, выступления на педагогических советах, родительских собраниях, оказание помощи молодым специалистам, происходит рост педагогического мастерства-проведение открытых мероприятий на высоком уровне, выступлений на заседаниях методического объединения, вырос авторитет библиотекарей применять на практике такие приемы и формы работы, которые  реально способствуют развитию школы в целом и каждого ребенка. 

Проблемные курсы по организации библиотечного дела в  2014-2015 учебном году не были спланированы руководителями ОО.

Большая работа проводится по формированию фондов учебной литературы. В целях сохранения единого образовательного пространства, реализации преемственности государственных образовательных стандартов на всех уровнях и ступенях образования в школах используется федеральный комплект учебников. Для достижения этих же целей отделом образования предусмотрена система сводных заказов на учебную литературу в октябре каждого года. 

Состояние учебного фонда на 15.09.2015г.-34936 (2014г.- 35644) экземпляров. Фондом учебников общего фонда  обучающиеся района обеспечены на 100%, с 2010г. на 94%.  Источником комплектования  школьных библиотек  были региональные  средства и субвенции.

За 2015 год в библиотеки ОУ поступило  3139 (2014г.- 4357) экземпляров учебников на сумму 1 275 833,32 руб. (2014г.-1 682 858,00 руб.).  Учебная литература доставлялась через книготоргующие организации ООО «Фирма «Фолиант» г. Оренбург и «Книжная страна» г. Самара.

Бесплатные учебники распределены по школам района согласно разнарядкам отдела образования, недостающие учебники были приобретены образовательными организациями за счёт субвенций.
 Администрацией школ, учителями приобретаются методическая литература и образовательные программы по предметам  на компенсационную выплату за методическую литературу и из бюджетов общеобразовательных учреждений. 

В фондах полное отсутствие новинок художественной литературы, поэтому библиотекарям трудно руководить детским чтением. Отсутствие современной литературы отрицательно сказывается на читаемость и посещаемость школьных библиотек. Основная масса читателей пользуется школьной библиотекой при получении и сдаче учебников. 


Ежегодно оформляется подписка на периодические издания для школьных библиотек района-по 5 детских изданий, 80 экз., на сумму 33 600,00 руб. 


Формируется фонд электронных ресурсов – 2000 компакт-дисков.

Выдача учебной литературы проводится без нарушений инструкций: в тетрадях выдачи имеются подписи обучающихся и учителей. Имеющаяся в фондах библиотек учебная литература используется рационально. За счёт родительских средств закупаются рабочие тетради. В школах имеется списанная литература из-за сроков издания – она максимально используется в организации самостоятельных и дополнительных занятий. Хотя состояние книжного и учебного фондов в школах района удовлетворительное, однако в целях лучшей сохранности проведение рейдов следует проводить чаще и с результатами знакомить не только детей, но и родителей.

Модернизация образования предполагает пересмотр традиционных направлений деятельности школьных библиотек. Из учебно-вспомогательного подразделения библиотека должна стать центром внедрения новых технологий, развития информационной культуры, ресурсной базой инноваций. Отделом образования начата и проводится  работа по внедрению информационных технологий в работу школьных библиотек: в средние школы района поступило 12 компьютеров для организации рабочего места библиотекаря, было поставлено программно-методическое обеспечение. На сегодняшний день компьютеры установлены в 13 школьных библиотеках и отдельные направления программы «Автоматизированная информационная библиотечная система», версия для школьных библиотек,  используются библиотекарями, формируются фонды электронных носителей. 

В ходе комплексного и тематического изучения  в 2014-2015 учебном году было изучено состояние учета, хранения, распределения и рационального использования фонда учебной литературы и оказана методическая помощь в Матвеевской, Сарай-Гирской, Кинельской, Новожедринской, Староякуповской, Новоузелинской, Старокутлумбетьевской, Высотной, Борискинской, Кульчумской школах и Кузькинском филиале. Школьными библиотекарями осуществляется системный учёт библиотечного фонда учебной литературы: документы по учёту и оприходованию ведутся в соответствии с номенклатурой дел, определённых нормативной документацией для школьных библиотек, однако не во всех библиотеках используются автоматизированные системы учёта и контроля библиотечных процессов. Во всех проверенных школах не обновляются своевременно «Паспорт школьной библиотеки» и должностные инструкции.

При построении работы методиста по библиотечному фонду на 2016 год определить следующие задачи:

1.Изучение и анализ состояния вопросов учёта, распределения и сохранения учебного фонда  в школьных библиотеках.
2.Обобщение опыта работы, его пропаганда и внедрение в практику работы школьных библиотекарей.  
3. Продолжение повышения профессионализма школьных библиотекарей.

4.Оказание практической помощи начинающим школьным библиотекарям.
5.Внедрение и использование новых информационных технологий в работе школьной библиотеки.

VI.УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И КООРДИНАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1.Стимулирование педагогических работников  района

Конечно, успешность педагогической деятельности зависит от уровня знаний, мастерства и квалификации педагогов. Но не менее важно желание каждого учителя работать продуктивно и эффективно. Стимулирование работников является одним из средств управления  и качеством образования. 

Ежегодно в целях стимулирования профессиональной  деятельности,  в  районе осуществляется  поощрение педагогических и руководящих работников   различными видами наград.


Работа по награждению педагогических работников образовательных организаций района и лиц, решающих проблемы образования строилась согласно разработанного Положения  о Почетной грамоте отдела образования администрации МО «Матвеевский район» Оренбургской области, Положения о Благодарности  заведующего ОО (приказ «№01/10 от 20.09.2011 г.), Положения о муниципальных  наградах  Матвеевского района (решение  Совета депутатов№163 от 11.04.2013г.), Положения  о премии главы МО «Матвеевский район»  (постановление главы  района  №553 от 21.09.2009 г.), «Об утверждении Положения  о денежном поощрении  лучшего педагога  года образовательной организации Матвеевского района»  (постановление  администрации МО Матвеевского района №425-п от23.06.2014г.), Положения о Почетной грамоте Министерства образования Оренбургской области, Положения о Благодарности министра образования Оренбургской области (приказ  №01/20-744 от 30.05.2011г.), Указа Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» и приказа Министерства образования и науки РФ от 3 июня 2010 г. № 580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации».
             В целом  в отдел образования  администрации  муниципального образования «Матвеевский район» поступило более 70 представлений на награждение педагогических и руководящих работников системы образования:  38 - награждены  Почетной грамотой отдела образования администрации МО «Матвеевский район»,  Благодарностью заведующего отделом образования  ОО – 12,  Почетной грамотой администрации  Матвеевского района –,   Благодарностью главы  администрации  Матвеевского района - 9, 3 – Почетной грамотой Министерства образования Оренбургской области,   3 - Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации. 2 педагога получили премию главы района,  1 – получит премию Губернатора области  (Приложение  9,10).
             Анализ документов, представленных в отдел образования на награждение отраслевыми  наградами, показал, что имеют место случаи оформления материалов с нарушением  требований Положения о знаках отличия в сфере образования и науки. В характеристиках, зачастую, говорится не о конкретных заслугах, а перечисляются функциональные обязанности претендента, не правильно оформляются наградные листы, допускаются ошибки в тексте.


Представления к награждению в связи с юбилейными датами  поступают  недопустимо поздно, готовятся в спешке, не содержат должного описания конкретных заслуг  работников образования, представляемых к награждению.

            Учитывая основные направления государственной политики в области награждения государственными и отраслевыми наградами РФ, при оформлении наградных документов следует обратить внимание на следующие моменты:

   - в характеристиках на кандидатов отражать их личный вклад и достижения в развитие образования в соответствии со статусом награды, аргументировать заслуги конкретными фактами и делами;

   - соблюдать принцип награждения от более низкой награды к более высокой.

   Администрации ОУ в соответствии с нормами трудового права  следует обратить внимание на своевременность внесения в трудовую книжку  сведений о награждении.
6.2.Методический совет
В целях координации методической работы в образовательных организация района в РМК функционирует Методический совет. Методическая работа в 2015 году строилась в соответствии с планом работы методического совета. Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями. В течение года было проведено 6 заседаний методического совета. Так, на первом заседании методсовета были подведены итоги работы прошедшего учебного года и спланирована работа на новый учебный год. На заседаниях рассматривались различные актуальные вопросы. Методический совет способствовал решению приоритетных педагогических проблем, координировал взаимодействие методических объединений, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой. В основном поставленные задачи были выполнены.

В 2016 году деятельность методсовета должна быть направлена на решение следующих задач:

- усиление мотивации учителей на основе инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития образования в районе.

Подводя итоги деятельности РМК за 2015 год, определить основные перспективы и задачи работы на 2016 учебный год:
-методическое сопровождение основных направлений проекта   «Наша новая школа»:

- обновление  образовательных стандартов общего образования;

 
-развитие учительского потенциала.

Приложение 1

Образовательный уровень

 педагогических и руководящих работников Матвеевского района 
	Итого по ОУ
	Всего
	ВО
	%
	НВ
	%
	СС
	%
	СП
	%

	
	225
	169
	75
	0
	0
	56
	24
	47
	21

	Учителя


	186
	141
	76
	0
	0
	45
	24
	40
	22

	Директора


	15
	15
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Заместители директоров
	8


	8
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Воспитатели
	13


	5
	38
	0
	0
	8
	62
	5


	38

	Педагог-организатор
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	2
	100

	Психолог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Социальный педагог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мастер производ. обучения
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0

	Итого по ДОУ


	18
	7
	39
	0
	0
	11
	61
	10
	56

	Заведующие
	2


	2
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Воспитатели
	13


	3
	23
	0
	0
	10
	77
	10
	77

	Учитель - логопед
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Музыкальный руководитель
	3
	2
	67
	0
	0
	1
	33
	0
	0

	Итого по учреждениям дополнительного образования
	8
	5
	63
	0
	0
	3
	37
	0
	0

	Руководители
	2


	2
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Методисты
	2


	1
	50
	0
	0
	1
	50
	0
	0

	Тренеры
	4
	2
	50
	0
	0
	2
	50
	0
	0

	Итого РРЦ
	2


	1
	50
	0
	0
	1
	50
	0
	0

	Руководители
	1


	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Инженер-механик
	1


	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0

	Работники отдела образования


	9
	8
	89
	0
	0
	1
	11
	1
	11

	Итого
	262
	190
	73
	0
	0
	72
	27
	58
	22


Приложение 2

Итоги курсовой переподготовки педагогических и руководящих работников по Матвеевскому району за 2010 – 2015гг.

	
	Категория работников ОУ


	
	
	
	
	
	
	Итого



	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.


	Руководящие кадры:


	11
	13
	14
	5
	36
	27
	106

	
	а) директор


	3
	3
	11
	5
	17
	15
	

	
	б)3ам. директора УВР


	5
	9
	3
	
	17
	11
	

	
	в)3ам. директоров ВР


	3
	1
	
	
	1
	1
	

	2.


	Начальные классы


	17
	23
	17
	11
	6
	24
	98

	3.


	Работники ДОУ


	4
	7
	3
	11
	4
	24
	53

	
	а) заведующие


	1
	2
	
	
	
	2
	

	
	б) воспитатели


	3
	5
	3
	11
	4
	22
	

	
	в) логопед
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	Русский язык


	6
	6
	11
	25
	15
	13
	76

	5.


	Обществознание


	5
	5
	4
	17
	2
	9
	42

	6.


	Иностранный


	2
	1
	5
	4
	16
	7
	35

	7.


	Математика


	7
	7
	6
	24
	2
	11
	57

	8.


	Физика


	1
	2
	2
	3
	1
	3
	12

	9.


	Информатика


	2
	3
	2
	5
	5
	8
	25

	10.


	Химия


	1
	
	1
	1
	2
	2
	7

	11.


	Биология


	2
	2
	2
	2
	7
	5
	20

	12.


	ИЗО


	
	
	2
	2
	2
	
	6

	13.


	Музыка


	1
	
	2
	2
	6
	
	11

	14.


	География


	1
	2
	3
	2
	10
	2
	20

	15.


	Технология


	
	2
	4
	6
	7
	1
	20

	16.


	ОБЖ


	1
	
	1
	1
	3
	
	6

	17.


	Родной язык


	1
	
	
	
	
	
	1

	18.


	Психология


	1
	
	2
	
	
	
	3

	19.


	Соц.педагоги


	1
	
	
	
	
	1
	2

	20.


	Допол.образование


	1
	11
	1
	3
	3
	 10
	29

	21.


	Физвоспитание


	4
	3
	6
	3
	20
	5
	41

	22.


	Библиотекари


	
	1
	
	
	
	
	1

	23.


	Эксперты


	
	
	
	
	
	15
	15

	24.
	ОРКСЭ
	
	
	18
	
	
	1
	19

	25.


	Работники РОО, руководители РМО


	5
	4
	5
	5
	5
	
	24

	
	ИТОГО:


	74
	92
	131
	132
	152
	168
	729

	
	
	28%
	31%
	46%
	48%
	58%
	65%
	


Приложение 3

Педагогические работники:
	Учебный


	Всего


	Всего


	КБПК


	Про


	Эксперты
	ЕГЭ

ГИА
	ОВЗ
	

	год


	педра


	прошли


	
	блем


	
	
	
	

	
	ботни


	курсовую


	
	ные


	
	
	
	

	
	ков


	подготовку


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	%


	
	
	
	
	
	

	2010
	302
	74
	25
	59 -80%
	15– 20%
	
	
	
	

	 2011
	289
	78
	27
	42 - 54%
	36-46%
	
	
	
	

	2012
	283
	131
	46
	54 - 42%
	77-58%
	
	
	
	

	2013
	273
	132
	48
	57 - 44%
	75-56%
	
	
	
	

	2014
	258
	116
	44
	36 - 31%
	80-68%
	
	
	
	

	2015
	256
	140
	54
	32– 22%
	84-60%
	15-10%
	9-6%
	17
	

	ИТОГО:


	
	671
	
	280
	367
	15
	9
	
	


Примечание: Педагогические работники:

-учителя

-воспитатели ГПД

-воспитатели ДОУ

-работники ОО

Руководители ОУ, ДОУ
	Учебный год
	Всего

руководителей
	Всего прошли курсы
	Региональная модель повышения квалификации
	Проблемные курсы

	2010
	26
	
	
	

	2011
	26
	
	
	

	2012
	25
	
	
	1

	2013
	24
	
	
	1

	2014
	24
	36
	33*
	3

	2015
	24
	29
	26*
	3


*-обучились 15 директоров и 18 зам. директоров

*-обучились 15 директоров и 11 зам.директоров

Приложение 4

Итоги аттестации в 2010-2015 гг.
	
	Всего работников
	Количество работников, имеющих квалификационные категории
	Процент
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория и соотв.занимаемой должности

	2010
	314
	287
	90
	35 (12%)
	211 (74%)
	41 (14%)

	2011
	289
	249
	86
	38 (13%)
	179 (62%)
	30(11%)

	2012
	283
	265
	93
	42(14%)
	209  (73%)
	32 (11%)

	2013
	273
	258
	88
	38 (15%)
	193 (74%)
	27(10%)

	2014
	258
	223
	86
	36 (16%)
	180 (80%)
	7 (3%)

	2015
	256
	227
	88
	44 (18%)
	183 (80%)
	8 (2%)


Приложение 5
Учебные планы

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ  КОМПОНЕНТ  УЧЕБНЫХ  ПЛАНОВ (6-11 классы)

	1.
	ОБЖ
	6-7,9 кл – все основные   школы 

6-7,9,10 кл – все средние школы

	2.
	Краеведение
	Историческое: 1 школа и  филиал

 Матвеевская (Кузькинский филиал), Тимошкинская  школы.

Литературное: 14 школ

Старокутлумбетьевская, Новоузелинская,
Сарай-Гирская, Новоспасская, Емельяновская , Новожедринская, Кинельская,Староашировская, Борискинская, Высотная, Новоашировская, Староякуповская, Кульчумская ,Тимошкинская  школы (Матвеевская СОШ -нет).

Географическое: 14 школ

Новоузелинская,  Старокутлумбетьевская, Матвеевская (+ Кузькинский  филиал), Сарай-Гирская, Новоспасская, Емельяновская, Новожедринская, Кинельская, Борискинская , Высотная, Новоашировская, Староашировская, Кульчумская, Тимошкинская  (Староякуповская ООШ - нет)
Биологическое: 6 школ

Новоспасская, Староякуповская,  Кинельская, Старокутлумбетьевская , Новожедринская, Высотная школы

	ЧАСТЬ,  ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ (1-4,5 классы - ФГОС  НОО и ООО)

	1.
	Информатика 

 и ИКТ 
	В 2-3 классах  - Сарай-Гирская школа.

В 2-4 классах -  Тимошкинская, Высотная,  Новожедринская, Кинельская, Новоспасская,  Борискинская,  Матвеевская (Кузькинский филиал), Староякуповская,   Староашировская, Новоашировская , Емельяновская, Старокутлумбетьевская, Новоузелинская, Кульчумская школы ( в 14 ОО - кроме Матвеевской школы)

В 5 классах  -   во всех ОО

	2.
	Обществознание 5 класс
	 Введено в 13 ОО, кроме  Сарай-Гирской, Новоашировской   школ. 

	3.
	ОБЖ – 5 класс
	Введено  во всех ОО

	4.
	ОДНКНР - 5класс
	 В 13 ОО - урочные занятия  (ведутся за счет  части  учебного плана, формируемой участниками  образовательных отношений).

В 2 ОО -  занятия включены  во внеурочную деятельность  в рамках  реализации  Программы  воспитания и социализации   обучающихся (Староашировская, Старокутлумбетьевская школы).


Приложение 6.

 Результативность участия   в муниципальном этапе Олимпиады

	ОО
	Число участий
	Число
	Результативность по ОО

%

	
	
	победителей
	призеров
	

	МБОУ «Матвеевская сош»  и Кузькинский филиал
	77
	20
	16
	46,75

	МБОУ «Сарай-Гирская сош»
	34
	4
	8
	35,29

	МБОУ «Кинельская сош»
	22
	1
	9
	45,45

	МБОУ «Новожедринская сош»
	18
	4
	3
	38,88

	МБОУ «Емельяновская сош»
	20
	3
	6
	45

	МБОУ «Ст.Ашировская сош»
	17
	3
	2
	29,41

	МБОУ «Ст.кутлумбетьевская сош»
	30
	8
	8
	53,33

	МБОУ «Тимошкинская оош»
	2
	0
	2
	100

	МБОУ «Борискинская оош»
	15
	3
	4
	46,66

	МБОУ «Ст.Якуповская оош»
	6
	1
	1
	33,33

	МБОУ «Кульчумская оош»
	12
	1
	1
	16,66

	МБОУ «Новоашировская оош»
	4
	1
	1
	50

	МБОУ «Высотная оош»
	0
	0
	0
	0

	МБОУ «Новоузелинская оош»
	12
	0
	5
	41,66

	МБОУ «Новоспасская оош»
	1
	0
	0
	0

	Итого:
	270
	49
	66
	42,59


2.
	Предметы
	Число участий
	Число победителей
	Число призеров
	Результативность по предметам (%)

	Английский язык
	10
	0
	0
	0

	Астрономия
	-
	-
	-
	-

	Биология
	18
	4
	1
	27,77

	География
	15
	4
	5
	60

	Информатика
	16
	0
	0
	0

	История
	15
	4
	2
	40

	Искусство (МХК)
	-
	-
	-
	-

	Литература
	13
	5
	6
	84,61

	Математика
	15
	2
	1
	20

	Немецкий язык
	2
	1
	-
	50

	ОБЖ
	19
	4
	3
	36,84

	Обществознание
	21
	5
	10
	71,42

	Право
	4
	2
	2
	100

	Русский язык
	20
	1
	-
	5

	Технология
	28
	6
	9
	53,57

	Физика
	19
	3
	1
	21,05

	Физическая культура
	37
	4
	25
	78,37

	Французский язык
	-
	-
	-
	-

	Химия
	12
	-
	-
	0

	Экология
	-
	-
	-
	-

	Экономика
	-
	-
	-
	-

	Татарский язык
	6
	4
	1
	83,33

	ИТОГО:
	270
	49
	66
	


Приложение 7 

Результативность участия  обучающихся ОО Матвеевского района  в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников(2015 год).

	№
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения
	Полное название общеобразовательного учреждения по уставу
	Уровень (класс) обучения
	Ф.И.О.учителя
	*Кол-во баллов (наибольший балл >балл участника>наименьший балл)
	Место  участника  из Матвеевского района   в ранжированном списке всех  участников областного этапа Олимпиады..

	География

	1
	Анпилов 
	Евгений
	Геннадьевич
	11.01.2000
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская  средняя общеобразовательная  школа»
	9
	Мухтаруллина Гульфия Газимовна
	37,75>21>2
	7из 21

	Математика

	2
	Шамкаев
	Рушат
	Айдарович
	28.04.1999
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староашировская средняя общеобразовательная  школа»
	9
	 Шамкаева Элеонора Раильевна
	0
	20-23 из 23

(последние четыре  участника набрали 0 баллов)

	История 

	3
	Катайцева 
	Анастасия
	Сергеевна
	05.10.1999
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новожедринская средняя общеобразовательная  школа»
	9
	Семенюк Марина Викторовна
	121>31>26
	12из13

	4
	Шарафиева 
	Альбина
	Ильдусовна
	04.07.1998
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новожедринская  средняя общеобразовательная  школа»
	10
	Семенюк Марина Викторовна
	132>82>31
	12 из29

	5
	Сураева 
	Екатерина
	 Васильевна
	12.02.1998
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская  средняя общеобразовательная  школа»
	11
	 Шагатдинова Нурия Марсилевна
	145>78>26


	21 из36

	Технология (девушки)

	6
	Рахматуллина
	Рафиля
	Рамильевна
	10.09.1999
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старокутлумбетьевская средняя общеобразовательная  школа»
	9
	Гайнулина Альфинур Ядкаровна
	112>89>47
	5из17 (призер)

	7
	Хуснутдинова 
	Лейсан
	Олеговна
	05.04.1999
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старокутлумбетьевская средняя общеобразовательная  школа»
	10
	Гайнулина Альфинур Ядкаровна
	115>99>11
	5из23 (призер)

	8
	Бирюкова
	Анастасия
	Владимировна
	11.02.1997
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская  средняя общеобразовательная  школа»


	11
	Ясько Любовь Анатольевна
	115>75>11
	17из23

	Физкультура

	9
	Галиева 
	Руфина
	Рамисовна
	23.06.1997
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская средняя общеобразовательная  школа»
	11
	Васильев Владимир Михайлович 
	93,99>56,06>46,94
	51из52

	10
	Галиев
	Рустам
	 Рамисович
	11.06.1998
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская средняя общеобразовательная  школа»
	11
	Васильев Владимир Михайлович
	99,86>77,65>48,78
	36из60 призер

	Обществознание

	11
	Шарафиева 
	Альбина
	Ильдусовна
	04.07.1998
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новожедринская  средняя общеобразовательная  школа»
	10
	Семенюк Марина Викторовна
	127>58>9
	20 из39

	12
	Камаева
	Диана
	Адиповна
	03.10.1998
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская  средняя общеобразовательная  школа»
	10
	Попова Ирина Викторовна
	127>76>9
	11 из39

	13
	Старикова
	 Ольга
	Олеговна
	16.08.1997
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Матвеевская  средняя общеобразовательная  школа»
	11
	Шагатдинова Нурия Марсилевна
	133>43>28
	58 из65
	
	
	
	104>62>16
	32>20>1

	Русский язык 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	97>86>14
	50>29>1

	14
	Четвергова 
	Юлия 
	Петровна
	30.05.1997
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сарай-Гирская средняя общеобразовательная  школа»
	11
	Иванова Наталья Павловна
	73>50,5>9,5
	8 из51 (призер)


Приложение 8

Информация о результативности участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2015 – 2016 учебном году обучающихся  Матвеевского района,  тьюторское сопровождение которых осуществляется преподавателями ВУЗов.

	№ п/п
	Фамилия, имя
	Класс
	Образовательная организация
	Результат участия (балл), тип диплома

(победитель, призер, участник)
	Фамилия, имя, отчество школьного учителя (наставника)
	Вуз; фамилия, имя, отчество преподавателя 
	Участие в работе сессии (да/нет; указать формы и сроки занятий)
	Подтверждение об участии в региональном этапе Олимпиады 2015 - 2016 уч. г.(да/нет)

	Биология

	1
	Пасечник Анастасия 
	 9
	МБОУ «Новожедринская СОШ»
	77 победитель
	Четвергова Надежда Васильевна
	Рябинина З.А.
	 ОГПУ-2-3ноября 2015г.

С 4-10ноября 5015г.- учебно-тренировочные сборы в рамках профильной смены для одаренных детей Оренбуржья – ДОЛ «Березка»
	Участие

	История

	2
	Шамаев Андрей
	8
	МБОУ «Новоузелинская ООШ»
	57

призер
	Дурасова Елена Борисовна
	Клеметьева Н.В.
	 ОГПИ-2-3ноября  2015г.
	8 класс

	3
	Хажаинов Антон
	9
	МБОУ «Борискинская ООШ»
	36 победитель
	Хажаинов Александр Александрович
	Клементьева  Н.В.
	ОГПИ- 2-3 ноября 2015г.

С 4-10ноября 5015г. - учебно-тренировочные сборы в рамках профильной смены для одаренных детей Оренбуржья – ДОЛ «Березка»
	Участие

	Литература

	4
	Глухова Алёна 
	9
	МБОУ «Новожедринская СОШ»
	76 победитель
	Мустафина  Венера Ахметсагитовна
	 Брякова И.Е.
	ОГПИ-5-6 ноября 2015г. 
	участие

	Обществознание

	5
	Шарафиева Альбина
	11
	МБОУ «Новожедринская СОШ»
	88

призер
	Семенюк  Марина Викторовна
	Шмакова Н.Н.
	ОГПИ-2-3ноября 5015г.
	участие

	6
	Савельева Екатерина
	9
	МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»
	36 участник
	Кильмакова Раиса Романовна
	Шмакова Н.Н.
	С 4-10 ноября 5015г.- учебно-тренировочные сборы в рамках профильной смены для одаренных детей Оренбуржья – ДОЛ «Березка» 
	

	7
	Юртаева Олеся
	11
	МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»
	92 победитель
	Кильмакова Раиса Романовна
	Шмакова Н.Н.
	ОГПИ - 2-3ноября 5015г.
	участие


Приложение 9

Почетной грамотой Министерства образования и науки  Российской Федерации награждены:

Дурасов Юрий Александрович, учитель физической культуры  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоузелинская  основная общеобразовательная школа»;

Ильина Надежда Николаевна, учитель  начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Борискинская основная общеобразовательная школа»;

Мязина Людмила Васильевна, учитель  русского языка и литературы  Кузькинского филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Матвеевская  средняя общеобразовательная школа».

Почетной грамотой  Министерства образования Оренбургской области награждены:

Гайнулина  Альфинур  Ядкаровна,  учитель технологии      муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старокутлумбетьевская     средняя общеобразовательная школа»;

Дурасова  Любовь  Александровна,  учитель  русского языка и литературы                             муниципального  бюджетного общеобразовательного   учреждения  «Новоузелинская  основная общеобразовательная  школа»;   

 Хамидуллин Рафаэль Фанилевич,  директор  муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Кинельская  средняя общеобразовательная школа». 

Почетной грамотой отдела образования администрации МО «Матвеевский район» награждены:

Земскова Светлана Александровна,  методист МБОУДОД «ДЮСШ»;

Кожевникова  Надежда Юрьевна, учитель английского языка МБОУ  «Срай-Гирская СОШ»;

Коптева Татьяна Петровна, главный бухгалтер МКУ «Учетный  центр учреждений образования Матвеевского района»;

Кузнецова  Галия Минахтямовна, учитель математики  МБОУ  «Высотная  ООШ»;

Латыпова Идалия Басыровна, учитель родного языка МБОУ «Новоашировская ООШ»;

Мустафина Гульнара  Самигулловна, заместитель  директора по воспитательной работе МБОУ «Кинельская СОШ»;

Бурцева Татьяна Сергеевна, заведующая  хозяйственной  частью МБОУ «Сарай-Гирская   средняя   общеобразовательная школа»;

 Быханова Людмила Владимировна, учитель  начальных классов МБОУ «Кинельская СОШ»;

Газиева Рима Рашитовна,  учитель  начальных классов МБОУ «Кинельская СОШ»;

Кинзябаева Гульзия Гакифовна, младший воспитатель МБДОУ «Матвеевский  детский сад «Березка»;

Першина Татьяна Михайловна, младший воспитатель МБДОУ «Сарай-Гирский  детский сад».

Гатаулина  Венера Равильевна, бухгалтер МКУ «Учетный  центр учреждений образования Матвеевского района»;

Гизатуллин Хасан Хусаинович, водитель МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»;

Зайцев  Андрей Георгиевич, водитель отдела  образования МО «Матвеевский район»;

Назаров  Александр Гаврилович, водитель отдела  образования МО «Матвеевский район»;

Паршикова Наталья Александровна, специалист отдела  образования МО «Матвеевский район»;

Петряева Ольга Анатольевна, уборщик  служебных помещений МБОУ «Новоузелинская ООШ»;

Сторожилов  Иван Алексеевич, сторож МБОУДОД «ДЮСШ»;

Салимова Галия Фасиховна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»;

Разломов Сергей Григорьевич, учитель физической культуры МБОУ «Кинельская СОШ»;

Дурасова Татьяна Николаевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Новоузелинская ООШ»;

Шамкаева Элеонора Раильевна, учитель информатики и математики  МБОУ  «Староашировская СОШ»;

Хуснутдинова Айгуль Рашидовна, учитель математики  МБОУ «Староашировская  СОШ»;

Латыпов Эдуард Рамильевич, учитель истории и обществознания МБОУ «Староашировская СОШ»;

Шевцов Дмитрий Павлович, учитель технологии МБОУ «Матвеевская СОШ»;

Шагатдинова Нурия Марсилевна, учитель истории и обществознания МБОУ «Матвеевская СОШ»;

Антипова Татьяна Николаевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Матвеевская СОШ»;

Кужахметов Денис Ринатович, учитель ОБЖ и физической культуры МБОУ «Борискинская ООШ»;

Бадрутдинова Ляйсан Диязовна, учитель географии МБОУ «Староякуповская ООШ»;

Воронова Алена Павловна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Новожедринская СОШ»;

Радина Марина Анатольевна, учитель немецкого языка МБОУ «Новожедринская СОШ»;

Закирова Резида Рафиковна, учитель физики и математики МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»;

Кудрявцева Любовь Петровна, учитель математики МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»;

Василькина Светлана Ильясовна, учитель физкультуры МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»;

Камаева Венера Галимулловна, заведующая МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка»;

Сулейманова Раиса Фоатовна, учитель начальных классов МБОУ «Емельяновская СОШ»;

Дурасова Любовь Александровна,  учитель русского языка и литературы МБОУ «Новоузелинская  ООШ»;

Хайрутдинова Марзия Хамзаевна, учитель русского  языка  и литературы МБОУ  « Высотная  ООШ».

Благодарностью заведующего отделом образования

администрации МО «Матвеевский район» награждены:

Быханова Людмила Владимировна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кинельская средняя общеобразовательная школа»;

Гарипова Гузалия Ильясовна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новожедринская средняя общеобразовательная школа»;

Кагарманова Резида Фасиховна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоашировская основная общеобразовательная школа»;

Мязина Людмила Васильевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Кузькинский филиал МБОУ «Матвеевская  средняя общеобразовательная школа»;

Нестерова Валентина Николаевна, учитель немецкого языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Емельяновская средняя общеобразовательная школа»;

Таланова Полина Владимировна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Борискинская  основная  общеобразовательная школа»;

Смирнова Надежда Ивановна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новожедринская  средняя общеобразовательная школа».

Иванова Наталья Павловна, учитель  русского языка  МБОУ «Сарай-Гирская средняя общеобразовательная  школа»;

Кожевникова Тамара Валентиновна, учитель  русского языка  и литературы   МБОУ «Кинельская средняя общеобразовательная  школа»;

Сулейманова Лилия Ахметшариповна, учитель русского языка  МБОУ «Матвеевская средняя общеобразовательная  школа»;

Хамидулина Лидия Дамировна, учитель русского языка  и литературы  МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»;

Циунель  Ольга Александровна, учитель  русского языка  и литературы  МБОУ «Емельяновская   средняя общеобразовательная школа»
Благодарностью главы администрации Матвеевского  района награждены:

Гаврилина Ирина Мидхатовна, учитель  истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоспасская  основная  общеобразовательная школа»;

Юнусова Эльвира Равилевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староякуповская   основная  общеобразовательная школа»;

Шарипова Ильмира Зайнулловна, учитель химии и биологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староякуповская   основная  общеобразовательная школа»;

Гиматдинова  Рафиля Фасиховна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старокутлумбетьевская  средняя   общеобразовательная школа»;

Насырова Сагдана Ядкаровна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старокутлумбетьевская  средняя   общеобразовательная школа»;

Бурцева Татьяна Сергеевна, заведующая  хозяйственной  частью муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сарай-Гирская   средняя   общеобразовательная школа»;

Бушуева Марина Викторовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного    образовательного учреждения «Сарай-Гирский  детский сад»;

Мастерова Светлана Николаевна, специалист отдела  образования МО «Матвеевский район»;

Абдрахманова Файруза Фаильевна, методист отдела  образования МО «Матвеевский район»;


Занесен на Районную Доску почета следующие работники образования:

Хамидуллин Рафаэль   Фанилевич, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кинельская  средняя общеобразовательная школа»

Премия     главы  администрации района вручена

 Гайнулиной  Альфинур Ядкаровне, учителю технологии МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» (автомобиль);

Половинкиной Галине Юрьевне, учителю математики МБОУ «Матвеевская СОШ» (10000 рублей).

Премия Губернатора  Оренбургской области  вручена  Кагармановой Ризиле Зинуровне, директору МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ»

Благодарственным письмом  Законодательного  Собрания Оренбургского  области награжден Гарин Виктор Анатольевич, учитель технологии и ОБЖ муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сарай-Гирская средняя  общеобразовательная школа».


  Благодарственным письмом   Губернатора Оренбургской области  награждена  Шагатдинова  Лиля Хайбуллиновна, учитель начальных   классов муниципального бюджетного общеобразовательного

Приложение 10

	Название награды
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Почетная грамота отдела образования
	30
	28
	28
	31
	34
	32
	21
	23
	31
	38

	Благодарность  заведующего ОО
	
	
	
	
	
	
	
	3
	10
	12

	Почетная грамота Министерства  образования Оренбургской  области
	5
	12
	15
	14
	12
	6
	9
	5
	3
	3

	Почетная грамота Министерства  образования и науки РФ.
	
	5
	6


	6


	5
	6
	4
	4
	5
	3

	Почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	
	
	
	1
	 
	-
	-
	- (нет квоты)
	- (нет квоты)
	Нет квоты

	Почетная грамота  Матвеевского района
	9
	9
	7
	6
	15
	2
	-
	4
	5
	-

	Благодарность администрации (главы) района
	
	5
	9
	5
	
	14
	10
	7
	5
	9

	Премия главы района
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 Премия Губернатора Оренбургской области
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Почетная грамота Оренбургской области 
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	

	Благодарность (благодарственное письмо) Губернатора
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	1

	Благодарственные письма (грамоты) председателя Законодательного  Собрания Оренбургского  области 
	
	1
	-
	
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Благодарность министра образования
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	-
	

	Итого: награждены - 582 чел.  за 10лет
	45
	61
	66
	64
	70
	65
	49
	50
	62
	70


1

