	Отдел образования 
администрации 
муниципального образования
«Матвеевский район»
ПРИКАЗ

25.04.2016            № 01-10/87
с.Матвеевка
	


	[
	Об утверждении Положений
	]



На основании письма министерства образования Оренбургской области № 01-23/1706 от 01.04.2016 года «Об организации деятельности муниципального структурного подразделения, осуществляющего методического сопровождения в рамках района/города», решения Совета отдела образования от 28.03.2016 года  (Протокол № 3),   а также в целях эффективной организации работы районного методического кабинета и упорядочения нормативно-правового обеспечения деятельности РМК
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение о функционировании районного методического кабинета  отдела образования администрации муниципального образования  Матвеевский район (Приложение 1).

2.Утвердить модель функционирования районного методического кабинета (Приложение 2).


3.Утвердить Положение о районном Методическом Совете районного методического кабинета отдела образования администрации МО Матвеевский район (Приложение 3).

4.Утвердить Положение о районном методическом объединении учителей-предметников (Приложение 4).

5. Утвердить должностную инструкцию руководителя районного методического объединения учителей-предметников (Приложение 5).

6. Утвердить Положение  о Школе молодого учителя (Приложение 6).

7. Утвердить Положение  о базовой (опорной) образовательной организации МО Матвеевский район (Приложение 7).

8.Утвердить Положение  о методической выставке в Матвеевском районе (Приложение 8).

9.Утвердить Положение о муниципальной экспериментальной площадке. (Приложение 9).
10.Утвердить Положение о муниципальном этапе  конкурса профессионального мастерства работников системы образования   Матвеевского района Оренбургской области «Учитель Оренбуржья»  (Приложение 10).
11. Считать приказ отдела образования администрации МО Матвеевский район № 01-10/174 от 20.09.2013 года «Об утверждении положений» утратившим силу.

12. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую РМК Гаврилину И.М.
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	Заведующая отделом образования 
	С.П.Старикова


Приложение № 6

к приказу отдела образования

от 25.04.2016г. №01-10/85

Положение о Школе молодого учителя
1. Общие положения

1.1. «Школа молодого учителя» является составной частью системы повышения квалификации педагогов и объединяет педагогов с высшим и средним специальным образованием, имеющих стаж менее 3 лет.

1.2. «Школа молодого учителя» - постоянно действующее профессиональное объединение педагогов, созданное по инициативе районного методического кабинета  отдела образования администрации МО Матвеевский район

2.Основные цели  и задачи

2.1.Оказание учебно-методической помощи молодым и малоопытным педагогам с целью предупреждения дезадаптации в период профессионального становления.

2.2.Раскрытие творческого потенциала учителя через посещение и взаимопосещение мероприятий.

2.3.Формирование профессиональных навыков, способностей, необходимых для реализации основных видов педагогической деятельности.

2.4.Предупреждение наиболее типичных ошибок, противоречий и затруднений в организации учебных занятий, поиск возможных путей их преодоления.

2.5.Оказание помощи в познании и творческом внедрении в учебно-воспитательный процесс достижений педагогической науки и передового опыта. 

3. Содержание и формы работы. Организация деятельности

3.1. Куратором для организации работы «Школы молодого учителя» назначается заведующий РМК.

3.2. Работа «Школы молодого учителя определяется  годовым планом, разработанным заведующей РМК и утвержденным приказом заведующим отделом образования.

3.3. В течение учебного года проводится не менее трех занятий.

3.4. К основным формам работы относятся:

-круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты педагогов; 


- открытые уроки и внеклассные мероприятия; 


- лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания; 


- изучение педагогического опыта; 

- деловые игры. 

3.5. Основными функциями «Школы молодого учителя» являются:


-организация групповых и индивидуальных занятий для молодых педагогов, проведение практических занятий; 


- изучение профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании; 


-организация работы по изучению педагогического опыта в образовательных организациях района. 

4.Результативность

4.1.Оказана адресная методическая помощь по заявленной педагогической проблеме. 


4.2.Молодые педагоги принимают участие в педагогических чтениях, выступают на заседаниях РМО, в профессиональных конкурсах. 


4.3.Молодые педагоги аттестуются на I  квалификационные категории, на соответствие занимаемой должности. 

5. Делопроизводство

- Положение о «Школе молодого учителя»; 

- план работы; 

- банк данных о педагогах «Школы молодого учителя: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения); 

-протоколы заседания  «Школы молодого учителя».
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