Анализ

работы районного методического кабинета отдела образования администрации муниципального образования Матвеевский район за 2020 год
Районный методический кабинет МО «Матвеевский район» (далее по тексту РМК) осуществляет свою деятельность согласно Положению о функционировании районного методического кабинета отдела образования администрации МО Матвеевский район, утвержденного приказом заведующего отделом образования  24.04.2016 года № 01-10/87  «Об утверждении Положений». Методический кабинет входит во внутреннюю структуру отдела образования администрации МО Матвеевский район.
В 2020 году содержание и формы методической работы в районе определялись единой методической темой и мероприятиями в рамках реализации национального проекта «Образование»,  и  основными целями и задачами на текущий год:

      -обеспечение эффективности сопровождения реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего,   основного общего  образования, и среднего общего образования в экспериментальном режиме.

-повышение эффективности обеспечения методического сопровождения итоговой аттестации выпускников.


-создание условия для повышения качества образования через использование аналитико-мониторинговой деятельности.


-совершенствование информационно-аналитической деятельности посредством создания банков данных педагогической информации и аналитических материалов,  и обеспечения их регулярного пополнения.

     -повышение эффективности методического сопровождения молодых педагогов, «условных специалистов».

Реализация целей и задач осуществлялась через следующие  направления: организационно- методическое, консультативная, информационное, экспериментально-инновационное и контрольно-аналитическое. Управление методической работой проводилось путем изучения и анализа РМК состояния методической работы в образовательных организациях, организации заседаний  районных методических объединений учителей-предметников и  расширенных заседаний Методического совета.

Модель РМК отдела образования администрации МО «Матвеевский район» представлена следующими структурными элементами: Методический Совет, 21 районных методических объединения, Школа молодого учителя, Школа передового педагогического опыта, включающая в себя  опорные  образовательные  организации  и экспериментальные площадки.

Районный методический кабинет сформирован согласно штатному расписанию. Штат кабинета состоит из заведующего, 3-х методистов  и секретаря. Кадровый состав коллектива методистов  по стажу работы: от 0-5 лет-1, от 10 до 15-1, от 15 до 20-0, более 25 лет- 2. 100% методистов имеют высшее педагогическое образование, курсы повышения квалификации заведующей и методистами РМК пройдены и представлены в таблице 1.
Таблица 1
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Название курсов, год прохождения

	1
	Абдрахманова Ф.Ф.
	заведующая
	1.Управление образовательной организацией в условиях модернизации образования(2016)

2.Деятельность муниципальной методической службы в условиях модернизации муниципальной системы образования» (2016)

3. Развитие профессиональной компетентности педагогов, реализующих ФГОС ООО(2017)

4.Теоретико-методологические основы содержания ФГОС дошкольного образования (2019)

5.Основы цифровой трансформации в государственном и муниципальном управлении (2020)

	2
	Подымова Т.М.
	методист
	1.Деятельность муниципальной методической службы в условиях модернизации муниципальной системы образования(2016)

2. Теоретико-методологические основы содержания ФГОС основного образования(2019 )

	3
	Пронина И.В.
	методист
	Основы цифровой трансформации в государственном и муниципальном управлении (2020)

	4
	Горич Т.А.
	методист
	1.Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в условиях применения профессионального стандарта «Педагог» в соответствии с ФГОС(2016)

2.Повышение квалификации для тьютеров (педагогов- библиотекарей) по разработке и проведению интегрированных занятий по внеурочной деятельности по предмету «Русский язык и литература»(2016)

3.Развитие профессиональной компетентности педагогов, реализующих ФГОС ООО(2017)

4.Теоретико-методологические основы содержания ФГОС среднего общего образования (2019



Таким образом, анализ качественного состава кадров РМК позволяет сделать вывод о том, что РМК укомплектован кадрами, способными оказать  квалифицированную помощь руководящим и педагогическим коллективам образовательных организаций района. В 2020 году сменился заведующий РМК, но в основном состав кабинета стабилен, повышение квалификации методистов  по основным направлениям деятельности осуществляется согласно требованиям.
I.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РМК
1.1.Развитие кадрового потенциала образовательных организаций района
 Кадровый состав районных методических объединений представлен 21 руководителям, из которых 15-руководители РМО учителей-предметников. Районные объединения учителей – предметников возглавили   педагоги- профессионалы, имеющие высшее профессиональное образование и стаж работы более 3 лет. Из 15 руководителей РМО учителей-предметников  7- (47%) (2019-7 (47%), 2018-7(41%),2017-6 (40%),)  имеют высшую квалификационную категорию, первую -8 (53%)(2019-10(59%), 2018-10(59%).2017-9(60%). Второй год функционирует новое РМО педагогов-психологов.
В образовательных организациях района работают 217 (219-224, 2018-231,2017-238, 2016-254, 2015-251) педагогический и руководящий работник, из них 152 (2019-163, 2018-165,2017-172, 2016-188, 2015-186)  учителя, 7 директоров, 8 заведующих филиалами, 8 заместителей директоров на полной ставке, 13 воспитателей, 2 педагога-организатора,1-педагог-психолог, 2 заведующих ДОО,  14 педагогов дошкольного образования, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель–логопед. В учреждения дополнительного образования насчитывается 7  педагогических работников, из них 2 руководителя, 2 методиста, один педагог дополнительного образования и 2 тренера. Обеспеченность и  сохранность  кадрового потенциала образовательных организаций за последние три года представлена в диаграмме.
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Анализ кадрового состава педработников района свидетельствует о ежегодном снижении количества педагогических работников.

С высшим образованием работают 120 -71% (2019-131(74%), 2018-135(58%),2017-134(78%), 2016-147(78%), 2015-163(78%)), со средним профессиональным 46- 27% (2019-44 (25%),  2018-30(19%) ,2017-(22%), 016-41(22%), 2015-45(22%)) человек.  Из диаграммы  видно, что за последние три года повысился образовательный уровень учителей на 6 %
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Самыми многочисленными категориями педагогов, имеющими высшее образование на протяжении последних трех лет являются учителя физики, географии, химии, биологии, истории, информатики, немецкого и английского языков (100%).

По–прежнему, самый низкий образовательный уровень у учителей технологии-50% (2019-25%, 2018-33%); начальных классов-50% (2019-50%, 2018-54%).

Снижение уровня образования за последние 3 года наблюдается у учителей русского языка со 100 до 90%, иностранного языка с 86% до 75%.
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Достаточно высокий образовательный уровень имеют педагогические работники следующих образовательных организаций:

- Новоспасский филиал МБОУ «Матвеевская  СОШ»-100%,

-Новоузелинский филиал  МБОУ «Матвеевская  СОШ»-80%

-МБОУ Емельяновская СОШ»-79%

По-прежнему низкий образовательный уровень педагогических работников в: 

-Новоашировском филиале МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»-29%, 

-Кульчумском филиале  МБОУ «Матвеевская СОШ»-56%

-МБОУ «Новожедринская СОШ»-67%

-МБОУ»Староашировкская СОШ»-62%

-Высотный  филиал МБОУ «Кинельская СОШ»-67%

Одной из острых проблем в обеспечении образовательных организаций педагогическими кадрами является  отток учителей из района и старение кадров.

Стаж педагогической работы учителей представлен в диаграмме: 
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Анализ кадрового состава учителей по стажу (диаграмма 4) свидетельствует о старении кадров. 64% (2019-56%, 2018-68% ,2017-62%,2016-66%) учителей имеют стаж работы более 25 лет.

Из системы образования за 2020 выбыли 21 (12%) педагогов, (2019-10 (6%), 2018-17(10%),(2017-21(11%), 16-8(4%), 2015-13(6%)). Причинами выбытия являются: выезд за пределы территории 4 чел .(2019-2, 2018-2,2017-7, 2016-4, 2015-4), уход на пенсию 13 (2019-8, 2018-5,2017-14, 2016-4, 2015-6),  перешли в другую отрасль-4 человека. При чем, из системы  образования  ушли в 2020 -2 (2019-2, 2018-4) молодых специалиста. 

Итоги движения учителей  представлены ниже.
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Обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами – это одна из самых важных задач, стоящих перед образовательными учреждениями района. К сожалению, в полном объёме решить эту задачу на сегодняшний день не предоставляется возможным. В образовательных организациях района преподаются все предметы согласно учебному плану, однако это не означает, что кадровый вопрос решен в связи с тем, что часть предметов ведутся не специалистами. В настоящее время предметы история, информатика, физика, химия, биология, ОБЖ, физическая культура, технология преподают специалисты с образованием, не соответствующему полученному диплому. 

Общее количество «условных специалистов»  в 2020-2021 учебном году – 13 (2019-11, 2018-– 13,2017-31), что  составляет 8% (2019-8%, 2018-8% ,2017-18%) от общего числа учителей. 

Наибольшее количество «условных специалистов» по следующим предметам: история, информатика, биология, физическая культура.

Отделом образования в целях привлечения молодых специалистов в район совершенствуется механизм целевого приёма  и целевой контрактной подготовки сельских абитуриентов в высшие педагогические  учебные заведения. К сожалению, количество выпускников, желающих поступать в педагогические ВУЗы по целевому набору,  остается неизменным. Ежегодно лишь один выпускник района использует направление, выданное министерством образования Оренбургской области для поступления по целевому набору в педагогический ВУЗ.  

На дневное отделение педвузов в 2020 поступили - 5 (2019-2, 2018 -7 ,2017-7) выпускников общеобразовательных организаций. Хочется отметить повышения интереса  выпускников в средние учебные заведения. Так в 2020 году  средние педагогические учебные заведения поступили 6 (2019-14, 2018-7,2017-1) человек. 

На начало 2020-2021 учебного года в район прибыли 3 молодых специалиста (2019-2, 2018-4, 2017-6, 2016-7, 2015-2). В районе ведется работа по привлечению молодых специалистов в образовательные организации, но отсутствие материальной поддержки молодых специалистов не приносит должных результатов. Так, в 2014 году отменили коэффициент в размере 0,45 к окладу молодого учителя, в 2016 -подъемные в размере одного оклада. Трудности возникают с возмещением  компенсации коммунальных выплат молодым специалистам из-за отсутствия прикрепленного за ними жилья. 

Поскольку наблюдается старение педагогических работников, молодым специалистам, вливающимся в муниципальное образование района, уделяется большое внимание. В районе действует Школа молодого учителя, разработан план работы, проводятся различные мероприятия. В сентябре 2020 года молодые педагоги и педагоги – наставники приняли участие в региональном стартовом анкетировании в рамках программы профессиональной адаптации и развития молодого учителя. По итогам данного анкетирования созданы «Дорожные карты» межмуниципальных центров методического сопровождения по реализации программ стажировочных площадок для молодых специалистов на 2020-2021 учебный год. В рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего», региональной программы профессиональной адаптации и развития молодых учителей, согласно приказу министерства образования от 16.06.2020 № 01-21/815 (с изменениями) в 2020 г. в области работают 53 стажировочных площадки по работе с молодыми педагогами. Молодые педагоги (как по возрасту, так и по стажу педагогической работы) и их наставники были включены в региональную базу молодых учителях Оренбургской области. Молодым педагогам было предложено (по желанию) войти в региональную Ассоциацию молодых педагогов Оренбургской области «PRO-движение», имеющего статус общественного объединения. Кандидатуры 12 педагогов района были предложены для включения в состав Региональных ассоциаций учителей-предметников. На базе межмуниципального центра г.Бугуруслана создана стажировочная площадка. В октябре-ноябре 2020г молодые педагоги и наставники приняли активное участие в работе данной стажировочной площадки.

Таким образом, анализ состава педагогических кадров района показал, что наблюдается ежегодное снижение количества учителей (со 163 до 152 человек), старение кадров, увеличение числа «условных специалистов». Педагогические коллективы образовательных организаций  района укомплектованы. Частично вакансии закрываются путем привлечения учителей – совместителей (сетевое взаимодействие), а также «условных специалистов», качественные параметры которых недостаточно высоки в профессиональном отношении.

Основные причины нехватки учителей в школах района:

- отток учительских кадров;

-старение кадров;

- отсутствие социальной поддержки молодых специалистов.

Качество образовательных результатов напрямую зависит от уровня профессионализма педагогических работников. В муниципальной системе образования Матвеевского района функционирует система сопровождения профессионального роста педагога через три уровня: школьный, муниципальный, региональный. В современных условиях вследствие развития новых сетевых и информационно - коммуникационных технологий практикуется: формальное обучение – курсы повышения квалификации и переподготовка педагогических работников, аттестация, стажировки, наставничество; информальное и неформальное обучение - сетевые сообщества учителей, вебинары, мастер – классы, консультации в интерактивном режиме, РМО, постоянно – действующие семинары (информационные, обучающие, семинары – практикумы, проектировочные семинары), онлайн – конференции, самообразование. Все больше педагогов района постигают новые формы самообразования в рамках непрерывного повышения квалификации – участвуют в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней; в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ, имеют публикации в изданиях муниципального и российского уровня, предоставляют свой опыт работы в рамках организационно-методических мероприятиях (научно-практической конференции, мастер-классы, семинары, работа межмуниципальных методических центров и др.). Так, количество педагогов, повысивших уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования по сравнению с 2019 г увеличился  и составляет 80%. 

В районе сложилась определенная система работы по организации повышения квалификации педагогов. Во-первых, это выражается в формировании банка данных на педагогических работников по прохождению курсовой подготовки и ежегодное его обновление. Так, по состоянию  на 1 января 2020 года 97% педагогических работников реализовали свое  право на дополнительное профессионально образование по профилю педагогической деятельности согласно п. 2 статьи 46 Федерального Закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года. Во-вторых, районным методическим кабинетом осуществляется перспективное планирование по повышению квалификации педагогов, что позволяет своевременно организовывать и контролировать курсовую подготовку в районе. В-третьих, ежегодно в конце года производится расчет  потребностей финансовых средств на прохождение курсовой подготовки  в новом году. 

В 2020 году педагогические работники и руководители образовательных организаций муниципалитета повышали квалификацию на базе учреждений дополнительного профессионального образования по программам, направленным на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Всего в течение года повысили профессиональную квалификацию   102  педагогических и руководящих работника, что составляет 47%  (2017 -74%, 2018-43%) от общего количества педагогических работников.

Итоги прохождения педагогами курсовой подготовки представлены ниже
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    Главными партнерами в организации и проведении  курсовой подготовки педагогов являются следующие организации – ИНО ФГБУ ВПО «ОГПУ», ГБУ «РЦРО», ФГБОУ ВПО «ОГУ».
 В ИНО ФГБОУ ВО ОГПУ на курсах повышения квалификации обучалось 26 (2012 - 28, 2013 – 58, 2014-36, 2015 – 32, 2016-56, 2017-37, 2018-33, 2019-11) педагогов, из них по актуальным проблемам дошкольного образования 25 человека (6- «Управление ДООО в соответствии с ФГОС ДО», 4- «Музыкальное воспитание детей в ДОО в соответствии с ФГОС ДО», 15-«Проектирование образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»,  1 заведующий филиалом по проблеме «актуальные проблемы управления ОО в условиях введения ФГОС ООО».

В Региональном центре развития образования 3 учителя прошли курсы по обучению экспертов предметных комиссий ЕГЭ, 27 учителей -  курсы по обучению экспертов предметных комиссий ОГЭ, 16 педагогов – курсы по проблеме «Проектирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС НОО/ООО/СОО в условиях современной цифровой образовательной среды». 

      В ФГБОУ ВО ОГУ прошли обучение 3 (2019-12, 2018-15, 2017-17) педагога по проблеме «Основы робототехники».


В АНО ДПО ИКТ Статус 6 педагогов-психологов прошли обучение по теме «Психологическое консультирование в деятельности педагога-психолога».


В ФГАОУ ДПО «Центр реализации государственной образовательной политики и информационных технологий» 14 учителей повысили квалификации по проблеме «Совершенствование предметных и методических компетенций», 3 учителя по проблеме «Подготовка российских школьников к участию в международных исследованиях ИКТ-грамотности».


В ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет» 1 педагог прошла курсы по теме «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся».


В АО Академии Просвещение команда  из 3-х человек МБОУ «Староашировская СОШ» прошла обучение по проблеме «Современные механизмы управления как ключевое условие развития образовательной организации». 

В профессиональном становлении учителя большую роль играет аттестация на квалификационные категории, цель которой стимулировать квалификацию, продуктивность и качество педагогического труда, развитие инициативы, социальную защищённость учителей путём дифференцированной оплаты труда. Аттестация педагогических и руководящих работников района осуществляется  в соответствии  с действующим законодательством.

Квалификационные категории в районе имеют  201 (2019-201, 2018-203, 2017-228) педагогов и руководящих работников, что составляет 92%  от общего числа педагогов, из них с высшей – 75 – 34% (2019-68-29%, 2018-58-28%, 2017 -61-26%) педагогических работников; с первой – 126-58% (2019-133-58%, 2018-145 (71%), 2017-161 (70%) педагогических работников; соответствие занимаемой должности  1 педагог – 1% (2019-2-1%, 2018-6-3%, 2017-6-2%). Уровень квалификации учителей района выше областного на 8%.

В 2020 году на квалификационную категорию были аттестованы 61 педагог: 26 (2019-18, 2018-14, 2017-18, 2016 – 14) - на высшую квалификационную категорию, 35  (2019-40, 2018-22, 2017-35, 2016-34)  человек - на первую. 
Стопроцентное  количество аттестованных педагогических работников в  Борискинском, Новоспасском филиале МБОУ «Матвеевская СОШ», Новоашировском филиале, Староякуповском филиале МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Высотном филиале МБОУ «Кинельская СОШ», МБОУ «Староашировская СОШ», МБОУ «Емельяновская СОШ», в МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад». 

Так как повышение квалификации педагога связано с его личным вкладом в повышение качества образования, совершенствованием методов  обучения и воспитания и транслированием в педагогических коллективах  опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в районе осуществляется обобщение и распространение передового педагогического опыта. В 2020 году данный процесс реализовывался во взаимосвязи с аттестацией педагогических работников. Опыт работы 61 педагога, аттестованных на высшую и  первую квалификационные категории, обобщен на уровне района в соответствии с заявленной проблемой. Передовой педагогический опыт пропагандировался  на районных семинарах, заседаниях РМО, выставлялся на сайте отдела образования администрации МО Матвеевский район.

1.2.Организация деятельности районных методических объединений.
Организационная деятельность РМК в 2020 году включала в себя объединение усилий всех элементов модели РМК с целью развития и совершенствования педагогического мастерства учителей  на территории муниципалитета.

Одним из ключевых элементов модели РМК является районное методическое объединение, работа которого содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией и опытом профессионального роста.

Сеть районных методических объединений была представлена 21 районным объединениям, из которых  15 - учителей-предметников,  по одному методическому объединению педагогов дошкольного образования, школьных библиотекарей,  педагогов дополнительного образования, классных руководителей и заместителей директоров по  воспитательной работе, заместителей директоров по УВР,  учителей, преподающих курс ОРКСЭ и «ОДНКНР» и педагогов –психологов.

Под руководством опытных педагогов содержание работы строилось в соответствии с направлениями  национального проекта «Образование», приоритетными направлениями методического кабинета: изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; обеспечение профессионального роста педагогов; освоение нового содержания современных технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету; изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля; обобщение передового опыта педагогов. 
На заседаниях РМО были изучены методические рекомендации по концепции преподавания учебных предметов «Обществознание», «ОБЖ», «Физическая культура»  и предметных областей «Искусство» и «Технология», проанализированы итоги участия обучающихся района во Всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном и региональном уровнях, рассмотрены результаты мониторинговых исследований в рамках регионального проекта по повышению качества образования, итоги ВПР, ОГЭ и ЕГЭ в 2020 году.
С учетом  результатов ОГЭ и ЕГЭ были разработаны планы РМО учителей-предметников на 2020-2021 учебный год. На повестку дня  заседаний РМО выносились вопросы, связанные с системой  подготовки обучающихся к ОГЭ, ВПР, ЕГЭ. Также по итогам курсовой подготовки учителей организовывались внеочередные заседания РМО, на которых рассматривались наиболее актуальные вопросы подготовки выпускников к ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ. Проводились мастер-классы. Большое значение в подготовке учителей к государственной итоговой аттестации имело взаимодействие с Межмуниципальным методическим центром (г.Бугуруслан): педагоги принимали участие во всех заседаниях центра по всем направлениям: работа с молодыми педагогами, методическое сопровождение педагогов тьютерами стажировочных площадок, методическое сопровождение педагогов по подготовке обучающихся к ГИА.
Таким образом, методическими объединениями в течение года были созданы условия  для удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников района в получении знаний о новейших достижениях педагогики, психологии и методики.
В целях координации деятельности РМО учителей-предметников районным методическим кабинетом в течение года проводились расширенные заседания Методического совета с привлечением руководителей РМО. Данные мероприятия позволили организовать эффективную работу августовских секций, определить приоритеты и направления в деятельности РМО при построении образовательного процесса на новый учебный год, успешно организовать  школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников.
В организации работы РМО учителей-предметников хочется отметить деятельность его  руководителей. Благодаря целенаправленной работе  руководителей РМО были организованы заседания, где члены РМО смогли получить необходимую помощь по актуальным вопросам преподавания предмета, организованы  и подведены итоги школьного и муниципального этапов  Всероссийской олимпиады. Отдельно хочется отметить высокий уровень руководителей по оформлению документации методического объединения: анализ работы РМО, ЕГЭ, олимпиад. Так как  роль РМО возрастает  в связи с подготовкой выпускников к государственной итоговой аттестации, руководители РМО совместно с его членами проделывают огромную работу по организации совместной деятельности (осуществляется глубокий анализ ГИА с указанием тем, вызывающих затруднение у обучающихся, определяются причины возникновения данных затруднений), определения приоритетных направлений деятельности  объединения и намечают пути повышения качества образования по соответствующему предмету.

1.3.Организация конкурсов педагогического мастерства
Важным направлением деятельности районного методического кабинета, которое обеспечивает профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов педагогического мастерства. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы. В 2020 году продолжена работа по реализации проекта «Учитель будущего» в рамках национального проекта «Образование», внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников на территории Матвеевского района. Задачей проекта является реализация комплекса мер  по обеспечению достижения целевых показателей проекта.

Конкурс – это не только соревнование, но и возможность общения на профессиональном уровне (что важно для формирования коммуникативной компетенции), повышение престижа педагогического профессионализма. С помощью конкурсов стимулируется методическая деятельность педагогов. Повышается рейтинг и самого конкурсанта, и образовательной организации, выдвинувшей учителя на конкурс.
В соответствии с планом работы методического кабинета в январе  2020 года был проведен муниципальный этап конкурса педагогического мастерства «Учитель года-2020». 

Победителем  конкурса с вручением диплома стала Науменко М.А., учитель информатики первой квалификационной категории. Педагог представляла  район на зональном этапе конкурса «Учитель года» и показала неплохой результат. 
           В рамках реализации национального проекта «Образование» в 2020 году создавались условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации педагогических работников в возрасте до 35 лет, вовлечение их  в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года деятельности.

Ежегодно в  районе проводится заочный конкурс для молодых педагогов «Педагогический дебют». 
           В 2020 году в региональном заочном туре  наш район представляла учитель биологии Высотного филиала МБОУ «Кинельская СОШ» Кузнецова Г.А. в номинации «Молодые классные руководители» и прошли следующие конкурсные испытания:

1)разработка учебного или внеклассного занятия с применением интерактивного оборудования.

2) образовательный проект: Педагоги раскрыли актуальность образовательного проекта, новизну предлагаемой про​ектной идеи, реалистичность образовательного проекта, содержательность образовательно​го проекта, жизнеспособность образовательного проекта, оформление образовательного проекта.

3) Эссе по предложенной теме («Моя педагогическая концепция») Педагог представила собственную точку зрения (позиции, отношения) при раскрытии темы, мировоззренческую, культурологическую, психолого-педагогическую позицию, неординарность и глубину педагогического мышления, аргументацию своей позиции с опорой на факты общественной жизни или собственный опыт.


По результатам конкурса Кузнецова Г.А. была награждена дипломом участника, показав в сумме неплохой результат.

          Можно сделать вывод, что методической службой обеспечиваются организационные и методические условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, что способствует повышению престижа педагогической профессии, распространению передового педагогического опыта.

Мониторинг участия педагогов ОО в конкурсах муниципального уровня показывает  активное участие педагогов  лишь небольшого количество образовательных организаций-МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Новоспасский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ». 
Анализируя конкурсное движение в районе, хочется отметить, что в районе есть педагоги, которые достойно могут презентовать опыт своей работы и показать свою конкурентоспособность, но низкая мотивация педагогов, нежелание презентовать опыт на уровне региона не позволяют муниципалитету выйти в конкурсном движении на уровень субъекта.

Поэтому перед методистами РМК в 2021 году стоит задача - продолжить работу по обучению педагогов района презентации педагогического опыта и привлечению педагогов к участию конкурсных мероприятиях,  активизировать участие педагогических работников в областных конкурсах и организовать методическую помощь в подготовке конкурсной документации,  разработать комплекс мер, направленных на повышение мотивации педагогов к участию в конкурса педагогического мастерства.
1.4.Организация районных семинаров, мастер-классов, круглых столов
Профессиональный рост педагогов был бы не полным без  участия учителей в районных семинарах, круглых столах и мастер-классах. Данные формы работы с педагогами выполняют роль интенсифицированного повышения квалификации группы учителей по актуальной для коллектива научно-методической проблеме.
В 2020 году РМК было запланировано проведение 7 семинаров, 4 мастер-класса, 4 инструктивно-методических совещания и 2 практических занятия ММЦ. Тематика мероприятий отражала педагогические затруднения учителей, выявленные в ходе анкетирования. Корректировка тематики производилась в течение года по результатам ВПР, ОГЭ и ЕГЭ. Таким образом, на семинарах красной нитью проходили вопросы, связанные с  эффективной подготовкой выпускников к государственной итоговой аттестации.
Семинары в основном были организованы для учителей предметников (учителей физики, биологии, начальных классов, родного языка, иностранного (английский и немецкий) языка), школьных библиотекарей, русского языка и литературы, работников ДОУ и дошкольных групп. Практические занятия были организованы для учителей математики, где их знакомили с вариантами решения задач ЕГЭ профильного уровня и методикой подготовки выпускников к сдаче профильной математики.
Инструктивно-методические совещания были организованы для администрации образовательных организаций. Тематика совещаний отражала типичные ошибки, выявленные в ходе проверки образовательных организаций управление контроля и надзора, лицензирования и аккредитации министерства образования Оренбургской области, и запросы руководителей школ.
РМК провел инструктивно-методические совещания  с руководителями и заместителями  по вопросам   планирования и организации ВШК и ВСОКО, проведения анализа современного урока, разработке ООП СОО. Кроме того, в рамках совещаний были организованы практические  занятия по заявленной теме.

В целях информационного сопровождения педагогов, в 2020 году по результатам прохождения курсов учителями-предметниками были организованы встречи с учителями района по наиболее актуальным вопросам  преподавания предмета. Так, была организована встреча среди  учителей математики и русского языка
Таким образом, РМК в 201920 году были созданы необходимые условия для обеспечения профессионального роста педагогов и знакомства с современными технологиями обучения.

Положительными результатами в организации и проведении семинаров, мастер-классов, практических занятий, инструктивно-методических совещаний и круглых столов является организация тесного взаимодействия учителей и руководителей образовательных организаций по вопросам организации образовательного процесса; обмен и распространение передового опыта учителей на территории района; возможность нахождения собственных недостатков в работе и организация работы по их устранению; внедрение в практику иной формы транслирования опыта работы педагогов (мастер-класс). Кроме того, руководители и педагоги отмечают практическую направленность семинаров, повышение уровня организации и проведения данных мероприятий.
Однако, проведение  выше указанных форм работы с педагогическими работниками не всегда имеет в последующем продолжения. Учителями, руководителями не всегда используют материалы семинаров, инструктивно-методических совещаний, не вносятся коррективы в работу учителей, школьную документацию с учетом проведенных мероприятий 

Кроме муниципальных форм работы, методическим кабинетом обеспечивается участие педагогов  в региональных семинарах, организованных министерством образования Оренбургской области, ГБУ «РЦРО» по вопросам  организации работы с одаренными детьми, по реализации ФГОС СОО, по  актуальным вопросам содержания КИМов ЕГЭ в 2020 году и т.д. Организация участия в вебинарах также позволяет учителям в реальном времени участвовать в вебсеминарах по актуальным вопросам образования. В 2020 году педагоги принимали участие в вебинарах от  сервиса Яндекс, Я-учебник., Просвещение и Учи-ру.
Так  более 40 вебинаров посетили более 50% педагогов.

II. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Одной из главных и приоритетных направлений в работе РМК является методическое сопровождение различных   направлений педагогической деятельности в районе. РМК отдела образования администрации МО Матвеевский район. В 2020 году  методическое сопровождение осуществлял по многим направлениям, но приоритетными стали следующие: сопровождение учителей, чьи  выпускники  показывают ежегодно стабильно низкие результаты ЕГЭ по предметам, результаты ВПР; учителей, реализующих ФГОС второго поколения; молодых  и «условных специалистов», аттестующихся педагогических работников, а также методическое сопровождение педагогов, участвующих в реализации регионального мониторинга качества образования, в организации работы с одаренными детьми. Методическое сопровождение учителей  по предметам осуществлялось в рамках заседаний районных методических объединений, деятельность которых описана выше.
Реализуется  муниципальный план мероприятий по реализации регионального проекта «Учитель будущего» в рамках национального проекта «Образование».
Цель: создать в муниципалитете условия для начала реализации проекта «Учитель будущего» в рамках национального проекта «Образование», внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников на территории Матвеевского района
Задачи: 

-реализация комплекса мер  по обеспечению достижения целевых показателей проекта

-сформировать банк данных кадрового резерва руководителей ОО и начать работу по формированию у данной категории работников  компетенций, необходимых для осуществления функций управленца;

-определить приоритетные направления повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов на должность руководителя ОО

-обеспечить доступность для каждого педагогического работника качественного дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов, а также требований работодателей;

-создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных технологий;

-стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций, объединений;

- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

-создать условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации педагогических работников;

-привлечь педагогических работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года деятельности
В рамках реализации регионального  проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» в 2020 году продолжается работа по достижению следующих показателей:

-учителя, вовлеченные в национальную систему профессионального роста педагогических работников – 10%;

-повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников общего и дополнительного образования в форматах непрерывного образования – 100%;

-вовлечение в различные формы поддержки и сопровождения учителей в возрасте до 35 лет в первые три года работы – 100%.

12 педагогов из Матвеевского района приняли участие в  апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций (по химии, физике, географии, биологии), проводимых Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 4 педагога  -  в апробации модели использования единых Федеральных оценочных материалов, что составляет 10% от общего количества учителей.


Педагогические работники системы общего и дополнительного образования регулярно повышают уровень профессионального мастерства через прохождение курсов повышения квалификации, участие в вебинарах, семинарах  различных уровней, конкурсах педагогического мастерства, работе заседаний межмуниципальных методических центров и диссеминацию передового педагогического опыта.

В 2020 году 102 педагога (50%) прошли очные и дистанционные курсы по актуальным проблемам преподавания предметов. По результатам обучения  на заседаниях районного методического объединения они обменялись полученными знаниями, провели мастер-классы. В рамках аттестации 61 (36%) педагогов обобщили передовой педагогический опыт. На заседаниях межмуниципальных методических центров приняли участие все заместители руководителей, учителя русского языка и литературы и молодые педагоги  (40%). 

Учителя в возрасте до 35 лет в первые три года работы вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения.  Сформирован банк данных  на учителей до 35 лет, в который включены 33 педагогов (20%).  В целях профессиональной поддержки молодых педагогов, направленных на их адаптацию, закрепление и профессиональное развитие в районе функционирует «Школа молодого учителя». Оказание помощи молодым учителям осуществляется по годам обучения. Работа ШМУ строится в соответствии с планом: в 2020 году проведено 4 заседания по  актуальным проблемам, в целях оказания методической помощи посещено 15 уроков. За данными педагогами определены и утверждены наставники. Должное внимание уделяется участию данной категории педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
Два завуча  района приняли участие  во Всероссийском телекоммуникационном проекте «Эффективное управление качеством образования в современных условиях». Дымова Е.А. завуч МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» стала лауреатом II степени, Шафикова К.Х. завуч Высотного филиала МБОУ «Кинельская СОШ» лауреатом III степени.
2.1. Методическое сопровождение учителей по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации
Ежегодно РМК на основе анализа результатов ЕГЭ и  кадрового состава учителей, чьи выпускники показали низкие результаты ЕГЭ по предметам, утверждается план методического сопровождения  и направления работы с данной категорией учителей. По результатам ЕГЭ муниципальное образование в 2016 и 2017 гг. практически замыкал  рейтинг муниципалитетов в области.  В связи с чем,  РМК кардинально изменил подход к организации работы с педагогами по вопросам подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации как в форме ОГЭ, так и в форме ЕГЭ.

Во-первых, был сформирован банк данных на учителей, чьи выпускники показывают из года в год низкие результаты. Во-вторых, определены образовательные организации  как опорные площадки, в которых выпускники имеют лучшие результаты ЕГЭ в районе в текущем году. На базе таких площадок проводились открытые уроки (был разработан и утвержден отдельный график), где опытные педагоги делились системой работы по подготовке обучающихся к ЕГЭ по различным предметам с учителями, чьи выпускники имели низкие результаты. Так же в течение двух лет красной нитью проходили вопросы подготовки к ЕГЭ на заседаниях РМО, семинарах, мастер-классах. В-третьих, сформирован соцзаказ на повышение квалификации педагогов по данному направлению. 

Кроме того, районным методическим кабинетом был утвержден график посещения учителей, чьи выпускники имеют низкие результаты ЕГЭ с целью оказания методической помощи в организации работы с выпускниками. В 2020 году методистами посещено всего 45 уроков из-за сложившейся неблагополучной эпидемиологической обстановки.
Анализ уроков и занятий показал, что учителя  используют на уроках упражнения и задания, тематика  и выполнение которых включаются в задания ОГЭ и ЕГЭ. Подготовка ведется в ходе каждого этапа урока: при актуализации знаний, на этапе подготовки и изучения нового материала, при организации самостоятельных работ различных видов, при проверке знаний обучающихся. На уроках регулярно организуется работа по повторению пройденного программного материала. Работа ведется, как по отработке умений выполнять задание как одного типа, так и умения работать с вариантами КИМ. Домашняя работа включают в себя задания из открытого банка и  демонстрационных вариантов.

Однако, в ходе посещений были выявлены ряд схожих проблем в организации подготовки выпускников к государственной итоговой  аттестации.

 На уроках математики и элективных курсах в проверяемых образовательных организациях не ведется работа по дифференциации заданий  на базовом  и профильном уровнях. Отработка математических навыков осуществляется без учета способностей обучающихся. 
  На уроках русского языка и литературы  поздно по срокам начинается работа по подготовке к написанию итогового сочинения. В 2020 учебном году в 9-х классах работа по подготовке обучающихся к устной части экзамена организована на должном уровне.  
При посещении уроков были определены проблемные зоны при подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ: преобладание фронтальных форм работы с обучающимися, отсутствие дифференциации заданий, слабая организация работы с высокомотивированными обучающимися и детьми из группы «риск», ограниченное использование возможностей учебного кабинета, ИКТ-технологий. Вызывает тревогу то, что учителя-предметники используют лишь традиционные формы (элективные курсы, консультации) для подготовки к ЕГЭ, а современные формы  (использование интернет – ресурсов, работа с открытым банком заданий) учителями игнорируется. На уроках не прослеживается работа учителя по организации самостоятельной работы обучающихся при подготовке к экзамену.

Анализ программ по элективным курсам показал, что рабочие программы учителей требуют доработок, не продумано содержание курса, имеются случаи дублирования тем базового уровня. Цели курса не отражают специфику, а иногда и не адаптированы под класс.

 Анализ классных журналов показал завышение текущих оценок, необъективность их выставления.

 Таким образом, методический кабинет выявил основные проблемы и пробелы в организации работы с выпускниками по подготовке к итоговой аттестации. В связи с чем,  при планировании работы с учителями на 2021 год предусмотреть мероприятия по ликвидации пробелов в работе учителей-предметников при подготовке выпускников к ГИА.
  Для оказания адресной помощи педагогам в подготовке выпускников к ЕГЭ, методическим кабинетом были разработаны индивидуальные образовательные маршруты для учителей, чьи выпускники ежегодно показывают низкие результаты, организованы семинары, мастер-классы. Новым форматом работы РМК с учителями стали в 2020 году практические занятия, где учителя-предметники не только делились опытом, но и учились решать задания второй части по математике.

Показавшим хорошие результаты форматом работы с учителями стало участие учителями-предметниками заседаний ММЦ по русскому языку и  математике на базе Межмуниципального методического центра г.Бугуруслана. В течение 2020 года все учителя математики и русского языка и литературы школ района просмотрели  заседания ММЦ, где получили практические навыки работы с выпускниками, а также поделились собственным опытом работы с коллегами из северо-западной зоны. 

Подводя итоги деятельности РМК в 2020 году по вопросам работы с педагогами по проблеме подготовки выпускников к ГИА в форме ЕГЭ, хочется отметить, что  результаты ЕГЭ в 2020 году позволили   району подняться в рейтинге. Таким образом, формат работы, выбранный  РМК, свидетельствует о верно выбранных направлениях работы с учителями-предметниками.

2.2.Методическое сопровождение реализации ФГОС дошкольного, начального, основного и среднего общего образования
Одно из основных направлений развития и совершенствования системы образования района – реализация федеральных государственных образовательных стандартов. РМК проводилась работа по сопровождению реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего  образования и внедрения ФГО среднего общего образования.

Эффективность введения стандартов напрямую зависит от уровня компетентности педагогических кадров. В дошкольных образовательных организациях района работают  24 педагогических работника, из них 2 заведующие, 1 старший воспитатель,  19 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед. 

Кадровый состав педагогических работников дошкольных образовательных организаций за последние  годы не особо изменился.

Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, составляет  9 человек - 41% (2019-40%, 2018-40%, 2017-37%), из них 8 человек – высшее педагогическое. 8 педагогов  имеют среднее специальное педагогическое образование - 36% (2019-36%, 2018-36%, 2017-33%). 5 человек имеют среднее специальное образование 22% (2019-22%, 2018-22%, 2017-20%), из них 4 – прошли профессиональную переподготовку по направлению «Дошкольное образование», один получает специальное дошкольное образование.  На протяжении 4 лет 11 воспитателей прошли профессиональную переподготовку в объеме 250 часов по теме «Дошкольное образование».

Квалификационный уровень педагогов дошкольного образования не изменился: высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога -18% (2019-18%, 2018-18%, 2017-2-8%), первую квалификационную категорию  68% - 15 человек  (2019-81%, 2018-77%, 2017-75%). Число педагогов без категории  в 2020 году составил 3 человека или 14% (2019-4%, 2018-9%, 2017-16%), что связано с приходом на работу новых работников.

Педагогические работники дошкольного образования регулярно проходят курсы повышения квалификации: за последние три года все работники прошли курсы по   проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования, курсы по реализации ФГОС с детьми с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями, а также по проектированию образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО. 

В целях оказания методической поддержки и повышения качества работы дошкольных организаций  в  районе действует районное методическое объединение дошкольных работников, для педагогов проводятся обучающие семинары, консультации, круглые столы, мастер-классы, открытые показы образовательной деятельности по вопросам реализации ФГОС. Организована  деятельность опорной площадки по актуальным проблемам модернизации дошкольного образования на базе МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка», действует постоянно действующий семинар «Работаем по ФГОС». В условиях пандемии все запланированные мероприятия проводятся с использованием дистанционных технологий.


В целях повышения общественного имиджа ДОУ, профессионального роста педагогов в соответствии с планом работы отдела образования регулярно проводятся районные конкурсы: «Детский сад года», «Воспитатель года», «Рисуем сказки о добре», «Папа, мама и я – спортивная семья». 

Педагоги района ежегодно принимают участие в региональном этапе конкурса «Воспитатели России»: в текущем году район представляла Бушуева М.В., воспитатель МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад». 
    Во  второй региональной олимпиаде среди воспитателей Оренбургской области «Лучший знаток дошкольного детства» приняли участие 8 педагогов, в финальном этапе участвовала воспитатель Кульчумского филиала МБОУ «Матвеевская СОШ» Бардынова Р.А. 

   В первой научно-практической конференции дошкольников «Совенок» приняла участие команда педагогов МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка».

Конкурс-Проф «Особенности обучения  и воспитания детей дошкольного возраста»-воспитатель МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» Хамидуллина С.Р., диплом победителя.

Всероссийский творческий конкурс «Тайны загадочного космоса»- воспитатель МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ» Хамидуллина С.Р., диплом второй степени.

Воспитатели принимали активное участие в различных дистанционных  конкурсах профессионального мастерства и имеют много дипломов. Особенно следует отметить воспитателей МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад» и МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ».

В целях  повышения доступности и качества дошкольного образования через развитие вариативных форм дошкольного образования и совершенствования методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителей (законных представителей) детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения; детей дошкольного возраста, получающих услуги дошкольного образования в дошкольной образовательной организации; детей дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями на базе МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» функционирует Консультационный центр. В течение 2019-2020 учебного года  консультационный центр МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка»   посетило   29 семей, из них 16 семей, имеющие детей, посещающих  ДОУ (в возрасте от 3 до 7 лет);  13 семей, имеющие детей, не посещающих дошкольные учреждения (в возрасте от 2 до 3 лет). 

В работе с родителями использовались следующие формы работы: консультации, беседы, семинары-практикумы, круглые столы, совместные мероприятия для детей и родителей. Кроме плановых мероприятий проводились индивидуальные консультации по запросу родителей.  Тематика индивидуальных консультаций была разнообразна.  Консультации проводились методистом, логопедом, воспитателями, музыкальными руководителями, а также педагогом-психологом. Особо следует отметить работу педагога-психолога и логопеда, которые пользуются большой востребованностью у родителей. Психологом проводится диагностическое обследование  уровня подготовки к школьному обучению детей, в том числе и не посещающих ДОУ; осуществляется психологическое сопровождение детей, в том числе и с ОВЗ. Учитель-логопед проводит большое количество консультаций для детей с нарушениями речи  со всего района, которых становится все больше. Следует отметить, еще одну не менее важную проблему: введение в штат дошкольных организаций ставки учителей-логопедов в связи с увеличением детей, имеющих проблемы с развитием речи. 

В рамках реализации ФГОС ООО и СОО  особое внимание уделяется кадровому обеспечению образовательных учреждений  и повышению профессиональной компетентности путем прохождения курсов.  

 
Курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС НОО прошли  35 (90%)   учителей  из 37. Курсы  не прошли  2 учителя из  МБОУ «Кинельская СОШ», МБОУ «Матвеевская СОШ» в связи с обновлением кадрового состава учителей начальных классов.

Из 37 педагогов начального звена 20 (54%) имеют высшее педагогическое образование (2019-52%, 2018-51%, 2017-54%), среднее специальное- 46% (2019-50%, 2018-49%, 2017-50%). 29% учителей имеют высшую квалификационную категорию (2019-29%, 2018-19%, 2017-17 %), 24 (65%) –первую квалификационную категорию (2019-62%, 2018-73%, 2017-76%).

 
Курсы повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС ООО прошли 113 педагогов (98%) из 115. Не прошли курсы 2 вновь прибывшие учителя.  Из 115 педагогов высшее педагогическое образование имеют   97 педагогов-84% (2019-89%), среднее специальное 17 учителей (15%). 44 учителей имеют высшую квалификационную категорию 38%  (2019-45), 66 – первую квалификационную категорию  57% (2019-83). 

Педагоги, преподающие в 5-9 классах в основном преподают и в среднем звене. Курсы повышения квалификации по вопросам введения и реализации ФГОС СОО прошли 75 учителей, что составляет 88% от общего количества учителей, преподающих в 10-11 классах. Не прошли курсы учителя МБОУ «Емельяновская СОШ» в связи с возможной реорганизацией в основную школу (отсутствует 10 класс). 
В целях эффективной реализации ФГОС общего образования и оказания методической помощи  педагогам районным методическим кабинетом был разработан план-график методического сопровождения, план контроля за реализацией ФГОС второго поколения и план посещения уроков учителей методистами.

  Главной целью методического сопровождения являлось – создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и  управление процессом реализации ФГОС  второго поколения в течение учебного года.  План был представлен по следующим направлениям - нормативно-правовое, организационное, кадровое, информационное и методическое обеспечение.

Организационное обеспечение позволило организовать различные мероприятия по данному направлению, организовать участие педагогических работников в различных мероприятиях, обеспечить  прохождение курсов повышения квалификации.

Методическое обеспечение осуществлялось в рамках приказа отдела образования и было осуществлено через инструктивно-методические семинары по наиболее актуальным вопросам реализации ФГОС, совещания и индивидуальные консультации по вопросам корректировки ООП,  изучению  правовых документов, корректировки рабочих программ и формированию заказа на учебную литературу в соответствии с федеральным перечнем. Изучение образовательных потребностей руководящих педагогических работников позволило повысить профессиональную компетентность педагогов в соответствии с требованиями ФГОС,  а также принять участие в различных мероприятиях районного и областного уровня.

План был реализован полностью, и это позволило систематизировать работу по реализации ФГОС в школах, обеспечить внесение соответствующих изменений в ООП, повысить профессиональную компетенцию педагогических  и руководящих работников по вопросам ФГОС, также повысить качество разработки и проведения уроков в соответствии в ФГОС второго поколения.

Среди проблем, связанных с методическим сопровождением прослеживается нежелание распространять, обобщать передовой и инновационный опыт в связи с большой нагрузкой  учителей и отсутствием времени заниматься самообразованием. Однако,  следует отметить в 2019 году  были созданные предметные сетевые сообщества для  оперативного обмена информацией и взаимодействия между учителями.

С целью управления деятельностью образовательных организаций  по реализации ФГОС в рамках тематического изучения и комплексных проверок образовательных организаций в течение 2020 года осуществлялся контроль за деятельностью администрации и педколлективов школ. Было проверено 10 образовательных организаций (Кульчумский филиал МБОУ Матвеевская СОШ, МБОУ Новожедринская СОШ, МБОУ Старокутлумбетьевская СОШ – комплексные проверки, Кузькинский  и Новоспасский филиалы МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ»,  МБОУ Матвеевская СОШ-комплексные перепроверки, МБОУ Староашировская СОШ, МБОУ Сарай-ГИрская СОШ – тематическое изучение).

 Анализ проверок  выявил, как положительные итоги и результаты реализации ФГОС, так и отрицательные.

В целях эффективной реализации ФГОС второго поколения образовательными организациями района была сформирована нормативно-правовая база, составлены планы реализации стандартов, планы методического сопровождения и контроля, переработаны локальные акты, разработана ООП НОО, ООО и СОО. Однако анализ документации образовательных организаций показывает, что наблюдается формальный подход в разработке локальных актов.

Отдельно следует отметить работу по введению стандартов среднего общего образования. В соответствии с Планом-графиком внедрения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования на 2020-2021 учебный год в штатном  режиме сформирован банк нормативно-правовых документов, скорректирован муниципальный заказ на обеспечение учебной и учебно-методической литературой в соответствии с федеральным перечнем учебников, проведены консультации по вопросам реализации ФГОС для различных категорий педагогических работников  (формирование  на основе мониторинга  запросов и потребностей  обучающихся и их родителей учебных планов профильной школы, планов  внеурочной деятельности,    программно-методическое обеспечение УП,  разработка  рабочих программ  по предметам УП,  программ внеурочной деятельности, элективных курсов и др.). Была  обеспечена организация участия  педагогических работников района  в консультациях (г.Оренбург), в региональном  семинаре практикуме (г.Бузулук)  посвященных вопросам реализации ФГОС СОО. 

Районным  методическим  кабинетом  был проведен анализ ресурсного обеспечения ФГОС СОО образовательных организаций района,  мониторинг педагогических затруднений учителей предметников в условиях  реализации ФГОС (приложение 1), мониторинг образовательных потребностей руководящих и педагогических работников ОО в части повышения их профессиональной компетентности в соответствии с требованиями ФГОС СОО.

  На основании  изучения образовательных потребностей  обучающихся  и их родителей  разработаны УП, план внеурочной деятельности. С целью разработки  ООП  СОО регулярно проводились   заседания рабочих групп.   ООП СОО  разработаны,  рассмотрены  на заседаниях педагогических  советов  и  утверждены  приказами,   их  структура в целом соответствует примерной основной образовательной программе среднего  общего образования. В соответствии с Планом методической работы по введению ФГОС СОО  в школе в течение 2019-2020 учебного года были организованы школьные семинары, инструктивно-методическое совещания на которых учителя – предметники ознакомились со стандартом среднего  общего образования. Педагогами-психологом разрабатывались  планы  психолого-педагогического сопровождения по обеспечению введения ФГОС СОО. Анализ внутришкольных планов методической работы педагогов показал, что большинство педагогов овладели навыками сопровождения учебно-исследовательской и проектной деятельности. Данная подготовка необходима для сопровождения учащихся при разработке и защите итоговых проектов.

          Администрацией   проведен анализ материально – технической базы  готовности  школы  к введению ФГОС СОО. В достаточном количестве имеются спортивное оборудование и инвентарь.   Большинство кабинетов оснащены современной мебелью. Учебно-воспитательный процесс соответствует действующим санитарно-гигиеническим, противопожарным правилам и нормам. Педагогические коллективы работают в соответствии с нормами охраны труда  (По результатам приемки образовательных организаций в августе 2020 г.). Обеспечен контролируемый доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет, установлена контентная фильтрация. Проведена работа по комплектованию библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем на 2020-2021 учебный год. 

В  образовательных организациях  разработана и утверждена программа начального, основного  и среднего общего образования. Анализ ООП НОО и ООП в образовательных организациях показал, что педагогическими коллективами ежегодно вносятся изменения в соответствии с действующим законодательством. Однако, практически во всех образовательных организациях выявлены типичные нарушения при формировании ООП:

-метапредметные результаты не отражают специфику содержания обучения в ОО,  в том числе специфику внеурочной деятельности;

- имеющийся инструментарий для осуществления оценки планируемых результатов не применяется учителями –предметниками. Отсутствует четкий алгоритм организации и содержания оценочных процедур;

-система условий реализации ООП НОО не содержит механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

-«дорожная карта» разработана без учета материально-технической оснащенности образовательной организации;

-отсутствие корреляции между описанной системой оценки в ООП и в нормативных актах школы.

В целях реализации внеурочной деятельности образовательными организациями района определена оптимальная модель организации  внеурочной деятельности, по мере необходимости заключены договора о сетевом  взаимодействии. В 2020 учебном году организация внеурочной деятельности осуществляется в рамках реализации ФГОС осуществляется по всем направлениям. Часть внеурочной деятельности реализуется в рамках кружковой и секционной работы, остальная часть  через мероприятия воспитательного плана. Контроль за внеурочной деятельностью педагогов осуществлялся администрацией школ. 

Контроль за реализацией ФГОС второго поколения осуществляется ежегодно  и позволяет выявить основные недочеты, пробелы, нарушения требований стандартов. Наиболее частые нарушения связаны:

- со слабой материально-технической оснащенностью школы;

-слабое информационное обеспечение реализации ФГОС НОО,  ООО и СОО;

- В соответствии с введением ФГОС СОО  не  переработаны локальные акты  внутришкольного контроля качества

- Наблюдаются случаи комплектования  для реализации учебного плана на уровне среднего общего образования  педагогов не имеющими высшего образования (физкультура –МБОУ «Емельяновская СОШ», «Староашировская СОШ);

- В ряде школ  сеть Интернет работает с перебоями,  скорость подключения к сети  не  соответствует фактической  (МБОУ «Староашировская СОШ», «Новожедринская СОШ»,  «Емельяновская СОШ», «МБОУ Кинельская СОШ»).

В рамках реализации ФГОС НОО в районе  функционирует опорная  площадка на базе МБОУ «Матвеевская СОШ» по реализации спецкурса по основам православной культуры. Преподавание данного курса ведется по согласованию с родителями во второй половине дня.  Основная целевая установка программы курса – духовно-нравственное  воспитание детей на основе сопряжения культуры, традиций и православия. На основании этого в  изучаемом курсе заложены приобщение младших школьников к духовным, нравственным и культурным ценностям, формирование знаний о духовных истоках становления и развития культуры российского народа, возрождение духовно-нравственных традиций семьи, а также укрепление физического, духовно-нравственного здоровья подрастающего поколения.
Курс знакомит с основами православной культуры, раскрывает ее значение и роль в жизни людей – в формировании личности человека, его отношения к миру, поведения в повседневной жизни.

    Группы формируются  на основе заявлений родителей. Курс ведет учитель начальных классов высшей квалификационной категории предварительно прошедший курсовую подготовку по   введению и реализации нового курса «Основы православной культуры» во внеурочную деятельность обучающихся начальных классов.

     Образовательная программа курса «Основы православной культуры» (7-8 лет)  разработана педагогом на два года  на основе программы «Основы православной культуры» (автор Шестун) и утверждена Оренбургской епархией. Занятия проводятся по учебнику «Духовно-нравственная культура России» автора Шестун (Игумен Георгий).
         На занятиях  данного курса  учитель  развивает  навыки общения детей с объектами православной культуры,  а также уделяет внимание формированию  православных традиций и ценностей, отраженных в произведениях искусства и в окружающей жизни ( церковных праздниках, языке богослужения, знакомству с иконами разных эпох). 

С первого сентября 2017 года в режиме опережающего введения началась реализация ФГОС СОО. В целях координации деятельности по пилотному режиму введения ФГОС СОО в районе утверждена площадка на базе МБОУ «Матвеевская СОШ».

Реализация ФГОС осуществляется в рамках плана мероприятий. Образовательной организацией при поддержке РМК разработана образовательная программа среднего общего, образования, осуществляется методическое сопровождение.

В соответствии с результатами мониторинга запросов обучающихся и их  родителей  профильное обучение  в 2019-2020 учебном году введено в   МБОУ  «Матвеевская  СОШ »:  в 10 «б» и 11 «б» классах реализуется технологический профиль,  в 10 «а»  и  11 «а» классах   - универсальный  с углубленным изучением  математики и истории.   В  МБОУ «Кинельская СОШ», «Старокутлумбетьевская СОШ», «Староашировская СОШ», «Емельяновская СОШ», «Новожедринская СОШ», «Сарай_Гирская СОШ»  подготовка обучающихся к экзаменам  на профильном уровне   осуществляется  за счет преподавания предметных  и репетиционных  элективных курсов решающих задачи углубления и расширения знаний учебного предмета. Охват профильным обучением  по району составляет 59 %.

               С целью  повышения эффективности выстраивания профориентационной работы со школьниками в образовательных организациях  определены  координаторы, которые  в рамках повышения квалификации прошли   бесплатный  онлайн – курс  «Профориентация  в современной школе», подготовленный НИУ «Высшая школа экономики» и центром онлайн-обучения «ФОКСФОРД» и получили соответствующие  сертификации. 

2.3.Методическое сопровождение молодых специалистов (Школа молодого учителя)
В 2020  году РМК была проведена работа по совершенствованию мер профессиональной поддержки молодых педагогов, направленных на их адаптацию, закрепление и профессиональное развитие. Данным направлением работы РМК руководила заведующая  РМК.

В целях оказания методической помощи в профессиональной адаптации начинающим педагогам в районе   функционирует «Школа молодого учителя». В 2020 году работа ШМУ строилась в соответствии с планом работы. Оказание помощи молодым учителям осуществлялось по годам обучения (1 год, 2 год, 3 год, 4 год). В течение учебного года было  проведено 3 занятия по различным тематикам для каждой категории молодых специалистов. 

В целях обеспечения практической и адресной помощи молодым специалистам, ежегодно в начале года осуществляется анкетирование педагогов. 
План работы школы молодого учителя разрабатывался с учетом затруднений и был реализован полностью. Кроме того, в план работы школы были включены вопросы, требующие у молодых педагогов определенного опыта: подготовка к государственной итоговой аттестации, работа с одаренными детьми, построение индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

Итоговое заседание школы молодого учителя традиционно проводится в форме практики. Молодые педагоги, заканчивающие обучение в школе молодого учителя демонстрируют открытые уроки.

Так, в 2020 году было показано четыре открытых урока. Анализ уроков и занятия, показал средний уровень организации и проведения уроков в соответствии с современными требованиями, а также умение молодых педагогов анализировать уроки.

При оценке работы «Школы молодого учителя» за 2019-2020 учебный год 100% молодых учителей ответили, что смогли получить квалифицированную помощь по необходимым вопросам организации образовательного процесса и педагогической деятельности. На вопрос довольны ли вы работой «ШМУ» педагоги 100% ответили положительно.


На основании вышеизложенного, следует сделать следующие выводы:

- работу «ШМУ» можно признать удовлетворительной;

-молодые специалисты смогли в рамках «ШМУ» получить квалифицированную помощь.

Основной задачей на 2021 год определить - повышение уровня преподавания предметов молодыми специалистами.
В заключении можно сделать вывод, что вся методическая работа помогала профессионально-педагогической деятельности педагогов, их готовности осваивать и внедрять инновации, которые востребованы в современной образовательной среде.

2.4.Методическое сопровождение условных специалистов

В районе остро стоит проблема кадрового голода. Ежегодно наблюдается снижение количества учителей. За последние три года произошло снижение на 2%. Главными причинами выбытия является уход на пенсию и отъезд молодых специалистов. Отъезд молодых специалистов обусловлен отсутствием социальной поддержки молодежи в районе и низкая заработная плата молодых специалистов. Обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами – это одна из самых важных задач, стоящих перед образовательными учреждениями района. К сожалению, в полном объёме решить эту задачу на сегодняшний день не предоставляется возможным. В образовательных организациях района преподаются все предметы согласно учебному плану, однако это не означает, что кадровый вопрос решен в связи с тем, что часть предметов ведутся не специалистами. В настоящее время предметы история, информатика, физика, химия, биология, ОБЖ, физическая культура, технология преподают специалисты с образованием, не соответствующему полученному диплому. 

Общее количество «условных специалистов»  в 2020-2021 учебном году – 13 (2019-11, 2018-– 13,2017-31), что  составляет 8% (2019-8%, 2018-8% ,2017-18%) от общего числа учителей. 

100% квалифицированными педагогами обеспечены к началу 2019-2020 учебного года МБОУ «Старокутлумбетьевская СОШ», МБОУ «Новожедринская СОШ». Руководителями данных образовательных организаций была организована целенаправленная работа по прохождению учителями профессиональной переподготовки. Среди школ, которые стремятся обеспечить образовательную организацию квалифицированными педагогами - Новоспаский филиал МБОУ «Матвеевская СОШ». 
Наибольшее количество «условных специалистов» по следующим предметам: история, информатика, биология, физическая культура.

Методическое сопровождение «условных специалистов» ведется в нескольких направлениях: индивидуальное консультирование, посещение уроков методистами с целью оказания  методической помощи и привлечение к участию в предметных мероприятиях (семинарах, вебинарах, мастер-классах и т.д.) районного и областного уровней, а также  организация работы по повышению квалификации через прохождение курсовой подготовки и профессиональной переподготовки
Индивидуальное консультирование специалистов в 2020 году осуществлялось по запросу, а  массовый характер имел лишь в начале учебного года при разработке, корректировке рабочих программ и посещении мероприятий районного уровня. Сложным в организации методического сопровождения «условных специалистов» является высокая нагрузка таких специалистов, которая не позволяет им осуществлять систематический выезд в РМК или  другие образовательные организации для получения квалифицированной помощи.

Большинство «условных специалистов» посетили районные мероприятия, организованные РМК в 2020 году. Однако, это не позволяет в полном объеме освоить предмет, преподающий «условными специалистами». Поэтому, РМК были организованы посещения уроков у данной  категории учителей в течение учебного года.
Необходимость профессиональной переподготовки осознается всеми «условными специалистами», но их обучение затрудняется низкой нагрузкой по предмету (технология, информатика, история, физика), а также дробление часов между всеми членами педагогичного коллектива с целью закрытия вакансии по предмету, по которому отсутствует квалифицированный специалист.
2.5.Методическое сопровождение регионального мониторинга качества образования.
Методическое сопровождение  педагогов, участвующих в реализации регионального мониторинга качества образования (мониторинг сформированности коммуникативных компетенций по иностранным языка обучающихся 7-9 классов, мониторинг качества образования в 10-11 классах) в 2019-2020 учебном году осуществлялось в рамках план мероприятий, утвержденных приказом заведующего отделом образования администрации МО Матвеевский район.

Сопровождение организовывалось в различных формах - консультации, семинары, круглые стол, мастер-классы, индивидуальная работа с педагогами. Ключевыми вопросами, вынесенными на обсуждение стали - система оценивания уровня знаний  и умений обучающихся, оформление аналитических и статистических материалов по итогам контрольных работ, разработка индивидуальных образовательных маршрутов.

Для полноценного обеспечения реализации мониторинга по иностранным языкам в течение года были организованы  круглый стола  и  семинар для учителей  немецкого и английского языков по следующей тематике «Опыт преподавания иностранного языка: современные проблемы и пути решения в условиях введения обязательного ЕГЭ по иностранному языку», «Стратегии подготовки к ЕГЭ: Раздел «Лексика и грамматика», «Стратегии подготовки к ЕГЭ: Раздел «Говорение». Создается банк методических  материалов по разделам для подготовки к мониторингу, ВПР, экзаменам. Данные материалы диссеминируются  педагогам РМО. Данные мероприятия позволили не только обсудить актуальные проблемы при реализации мониторинга и подготовки, обучающихся к обязательной сдаче ЕГЭ по иностранному языку, но и позволили увидеть проблемы в организационных мероприятиях при реализации мониторинга и подготовки к ГИА по иностранным языкам.
2.6. Методическое сопровождение аттестующихся учителей

Одним из направлений работы РМК в 2020 году было обеспечение методического сопровождения учителей в период аттестации. Об успешности реализации данного направления говорят данные за 2020 год.  В 2019 году на квалификационную категорию было аттестовано 61 педагог: 26 (2019-58, 2018-14,2017-18, 2016 –14, 2015-22) - на высшую квалификационную категорию,  (2019-40, 2018-22,2017-35, 2016-34, 2015-55)  35 человек - на первую. С данной категорией учителей работал методист по аттестации, основная помощь заключалась в подготовке соответствующей документации в соответствии с основными требованиями для прохождения процесса аттестации, а также помощь в обобщении опыта работы педагога. 
2.7.Методическое сопровождение учителей по работе с одаренными детьми
Одним из приоритетных направлений в России является создание системы работы с талантливыми детьми. В связи с чем, данное направление также было определено РМК приоритетным для его сопровождения.
Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций и педагогов, работающих с одаренными детьми, по поддержке талантливых детей осуществлялось в соответствии с планом методического кабинета.
Широко была развернута консультативная деятельность для педагогов. Так в течение 2019 года были проведены консультации, связанные с разработкой программ по работе с одаренными детьми, нормативно-правовых актов. Работа с образовательными организациями осуществлялось через систему тематических семинаров, обобщение опыта педагогов по работе с одарёнными детьми,  создание и систематическое наполнение банка элективных курсов по работе с одарёнными детьми.
Результативность методического сопровождения данного направления подтверждается следующими результатами. Результативным стало наше участие в региональном  этапе Всероссийской олимпиады   по  технологии  (Григорьева Диана, обучающаяся 10 класса МБОУ «Старокутлумбетьевская  СОШ» - призер, учитель - Гайнулина А.Я.), по  ОБЖ (Гимаев Ринат, обучающаяся 9 класса МБОУ «Старокутлумбетьевская  СОШ» - победитель, учитель – Хамидуллин  И.З. ).  Результативность участия  составила – 15%, что на 30% ниже показателей   прошлого года (2019- 27%). Понижение  показателей  произошло  из-за  снижения результативности  участия обучающихся МБОУ «Матвеевской  СОШ» по технологии.

В  региональном этапе Общероссийской  олимпиады по Основам  православной культуры приняли участие   двое   обучающихся,  шестеро   – в  областном  этапе   областной  олимпиады  по татарскому языку. 

Результативным  стало наше  участие   в  областном  этапе   областной  олимпиады  по татарскому языку. Салимова Гузель,   обучающаяся 9 класса МБОУ «Старокутлумбетьевская  СОШ»   стала призером регионального (г. Оренбург)  и  межрегионального (г. Казань) этапов  олимпиады  по татарскому языку (учитель – Салимова  Г.А.).

 Результативным стало участие  обучающихся  района в региональном этапе Общероссийской  олимпиады по Основам  православной культуры (Савенков Василий, обучающийся 11 класса  МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» - победитель (диплом  первой степени), (учитель - Савельева Т.В.). 

  С целью стимулирования интереса к обучению, получению высококачественных знаний обучающимися отдел образования инициировал принятие постановления главы администрации  района о введении именных стипендии. Учреждены дополнительные  стипендии и  для обучающихся 11 классов, претендующих на получение  медалей за особые  успехи в обучении. Сумма  именной стипендий  200 рублей - для среднего звена,  300 рублей - для старшего звена,  500 рублей  - для обучающихся, претендующих на получение  медалей. Стипендию главы в 2019-2020 учебном году получают 28  обучающихся района. 


При формировании плана работы на 2020 год по методическому сопровождению данного направления запланировать работу по созданию банка данных на учителей, работающих с одаренными детьми, исследованию психолого-педагогической компетенции учителей в области работы с одаренными детьми. Также необходимо РМК организовать работу по информированию педагогов о новинках литературы по работе с одаренными детьми и формированию соцзаказа на курсы повышения квалификации. 

Острой остается проблема реализации системы мер поощрения педагогов, работающих с одаренными детьми. В связи с чем, рассмотреть возможность поощрения педагогов.


2.8.Методическое сопровождение  предпрофильной подготовки и профильного обучения

Понимая важность грамотной организации предпрофильной подготовки  в 8-9 классах для введения профильного обучения  на старшей ступени обучения   и исходя из анализа результатов полученных в ходе  плановых комплексных проверок, перепроверок ОО, в ходе тематического изучения вопросов следует отметить, что в школах  района велась  целенаправленная  информационная, профориентационная работа: проводились ярмарки профессий, анкетирование, диагностирование и консультирование  обучающихся и их родителей   по выявлению их профессиональных интересов и намерений, пожеланий.  Для  введения профильного обучения  на старшей ступени обучения  ежегодно в апреле  проводится диагностика  обучающихся 8 класса по поводу выбора курсов для предпрофильной подготовки.  По результатам данной работы администрацией школ составлялись  аналитические  справки  с дальнейшим  обсуждением результатов на административных совещаниях  и построением плана профильного обучения и предпрофильной подготовки обучающихся. В ОО  создан банк курсов по выбору, разработаны, рассмотрены  на педагогических советах  и утверждены приказами  положения   о предпрофильной подготовке  обучающихся. На сайте отдела образования  размещен  районный банк элективных курсов, курсов по выбору для  предпрофильной подготовки. 

В соответствии с требованиями  ФГОС СОО   и на основе мониторинга образовательных запросов обучающихся (родителей)  в 5  ОО района  с 2020-2021 учебного года  в 10 классах введен универсальный профиль (приложение 4). В  МБОУ  «Матвеевская  СОШ»  в 10 «Б» и 11 «Б» классах реализуется технологический профиль,  в 10 «А»  и  11 «А» классах   - универсальный  с углубленным изучением  математики и истории.   Подготовка обучающихся к экзаменам  на профильном уровне   осуществляется   и за счет преподавания предметных  и репетиционных  элективных курсов решающих задачи углубления и расширения знаний учебного предмета  (приложение 5). Охват профильным обучением  по району составляет 83% (59% - 2019-2020уч.г.). 

Формирование  10 класса осуществлялось в соответствии с Порядком комплектования десятых профильных классов   в ОО Оренбургской области (приказ №01-21/689 от 23.04.2020г. с  изменениями  от 08.07.2020 №01-21/905,от16.06.2020г. №01-21/812). В соответствии с Порядком  изданы приказы  «Об организации  индивидуального  отбора обучающихся  при приемке  в 10 класс очного обучения  для получения  среднего  общего образования  с углубленным изучением отдельных учебных предметов  в 2020-2021 учебном году», «Об утверждении  регламента  работы  комиссии  по комплектованию  10 класса»,  «О комплектовании  10 классов на 2020-2021 учебный год»,  прошли заседания  комиссий по комплектованию. Вместе с тем  Порядок комплектования, информация о комплектовании 10 классов, приказы о зачислении  не всегда доводились  до родителей через  размещение на информационных стендах,  на сайтах школ. 

В 2019 г.  соответствии с приказом отдела образования администрации МО «Матвеевский район» «О базовой (опорной) площадке по организации профильного  обучения в рамках пилотной площадки опережающего введения ФГОС СОО»  МБОУ «Матвеевская СОШ» определена опорной площадкой по организации профильного  обучения в рамках  опережающего введения ФГОС СОО.

    
   
  С целью  повышения эффективности выстраивания профориентационной работы со школьниками в образовательных организациях  определены  координаторы, которые  в рамках повышения квалификации прошли   бесплатный  онлайн – курс  «Профориентация  в современной школе», подготовленный НИУ «Высшая школа экономики» и центром онлайн-обучения «ФОКСФОРД» и получили соответствующие  сертификации. 

Координаторами  по профориентационной работе  проведен анализ работы  за прошедший  учебный год,   спланирована работа   на 2020-2021 учебный год.   В ходе отчетов на начало учебного года  отделом образования были проанализированы планы  школ по  профориентационной  работе и внесены коррективы в рамках реализации мероприятий  федерального  проекта НПО регионального проекта «Успех каждого  ребенка».

В целях повышения степени осознанного выбора профессий, формирования  личностных качеств и умений, необходимых  учащимся общеобразовательных учреждений для осуществления  обоснованного  профессионального самоопределения отделом образования  и   районным центром занятости  населения  был разработан  План совместных мероприятий  по профессиональной  ориентации  обучающихся ОО на 2019-2020 учебный год  (утвержден приказами  № 01-10/131 от 29.08.2019г.  и  № 22 от29.08.2019).

В районе и в  школах в соответствии с планом  совместных мероприятий проводились встречи выпускников с работодателями, представителями различных учебных учреждений,  оформлялись   папки с материалами по профильной ориентации учащихся (психолого-педагогическая диагностика, консультирование, пробы и т.д.), по информационной работе (знакомство с учреждениями, в которых можно будет продолжить образование, изучение  особенностей их образовательных программ, условий приема и т.д.).  

В  рамках реализации мероприятий  федерального  проекта «Успех каждого  ребенка»  100% обучающиеся 8-11 классов  в соответствии с графиком принимали   участие в  федеральных   открытых уроках «ПРОЕКТОРИЯ», «Всероссийский открытый урок»,  проводимых в режиме интернет – трансляции и  направленных на раннюю профориентацию.   

В целях повышения степени осознанного выбора профессий сельскохозяйственной направленности, формирования навыков научно-исследовательского труда  и на основании приказов министерства образования Оренбургской области № 01/21-1263 от 23.09.2014г. и министерства труда и занятости населения Оренбургской области № 112 от 23.09.2014г. «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной  аграрной подготовке обучающихся МБОУ «Кинельская СОШ», приказа  отдела образования  от  20.10.2014       № 01-10/177 «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной  аграрной подготовке обучающихся МБОУ «Кинельская СОШ»  шестой   год   на базе МБОУ «Кинельская СОШ» осуществляет  свою деятельность   аграрный класс. 
В соответствии с требованиями заключено  четырехстороннее  соглашение   между ГКУ «Центр занятости  населения Матвеевского района», ФГБОУ ВПО «Оренбургский   государственный  аграрный университет», администрацией МО Матвеевский район и  школой и  договор  о сетевом  взаимодействии и сотрудничестве с ГАУДО «Оренбургский областной  детско-юношеский   многофункциональный  центр».

Класс формируется на основании анкетирования  из обучающихся 8-9-10 классов (28 - 2020-2021 учебный год,  в 24 обучающихся-2019-2020 учебный год). Педагогом ОО составлена  рабочая программа «Введение в агробизнес» на основании образовательной  программы профильных аграрных классов «Введение в агробизнес», разработанной   авторским коллективом, в который вошли преподаватели аграрного университета и сотрудники областного детско-юношеского    многофункционального  центра. Преподавателями ОГАУ  проводятся в соответствии с планом  вебинары,  разрабатываются  материалы для входного, промежуточного и итогового контроля. В соответствии с программой ежегодно для учащихся аграрных профильных классов администрацией школы совместно с ГКУ «Центр занятости населения Матвеевского района» разрабатываются  и утверждаются   графики  проведения экскурсий  по предприятиям  АПК и КФХ Матвеевского района. По итогам работы агрокласса обучающиеся  разрабатывают, представляют и защищают свои бизнес – планы «Моё собственное дело».  

   Шестой   год  обучающиеся  агрокласса приглашаются  после успешного тестирования  и первого отборочного  этапа конкурса на защиту своих бизнес – планов на областную конференцию. В  2019-2020 учебном году под руководством учителя технологии МБОУ «Кинельская СОШ» Зеляева А.А.,   обучающимися  профильного аграрного класса   школы   на    областной конкурс    было  представлено  две   творческие работы  в формате бизнес-планов. По итогам  конкурса  победителями стали Дмитриев Константин и Чернопятов Евгений,  призером  Бузаева  Виктория, обучающиеся 8 класса.

Вместе с тем  при организации профильного обучения  следует отметить, что основными  проблемами  являются:

- недостаточная материально-техническая база (отсутствие  в кабинетах оборудованния  в соответствии с современными требованиями);  

- низкая скорость Интернет в ОО.

2.9. Межмуниципальные методические центры 

Принципиально новым направлением в методическом сопровождении педагогических работников являются межмуниципальные методические центры (далее по тексту ММЦ) , образованные в г. Бугуруслан.

Основные  задачи  ММЦ - создание системы консультативно-методической поддержки педагогических работников ОО, непрерывного совершенствования профессионального уровня и обеспечение возможности повышения качества образования через сетевое взаимодействие методических служб.
В 2020 году  Межмуниципальный методический центр г.Бугуруслан, к которому прикреплен наш район, вел работу по трем направлениям:  работа с молодыми педагогами, методическое сопровождение педагогов тьютерами стажировочных площадок, методическое сопровождение педагогов по подготовке обучающихся к ГИА. Все мероприятия в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой проводились в дистанционном формате, что позволило подключаться к заседанию всех заместителей по УВР, учителей русского языка и литературы и математики, а также молодых педагогов.  В большинстве случаев данные мероприятия носили практический формат, где учителя математики  знакомились с различными вариантами решения заданий второй части профильного уровня, а учителя русского языка делились опытом работы по подготовке обучающихся к ЕГЭ по блокам. Тьютеры стажировочных площадок проводили диссеминацию опыта по актуальным проблемам образования.
Участие в заседаниях ММЦ педагогам позволила не только повысить свой профессиональный уровень, но и увидеть опыт работ коллег из других  районов и продемонстрировать свой. Так, на заседании в ноябре 2020  года учителями русского языка и литературы нашего района  материал по теме  «ЕГЭ: написание сочинения по русскому языку (задание 27)», где были  показаны 3 мастер-класса. В октябре 2020 года тьютеры опорной  площадки по реализации ФГОС СОО МБОУ «Матвеевская СОШ» показали мастер класс «Индивидуальный проект как одно из обязательных требований ФГОС СОО». 
2.10. Психолого-педагогическое сопровождение педагогических работников

Одна из приоритетных целей социальной политики России - модернизация образования в направлении повышения доступности и качества для всех категорий граждан. В связи с этим, значительно возрос заказ общества на инклюзивное образование.

          Специфика инклюзивного образования заключается в понимании особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, которые в силу своих особенностей не могут успешно освоить образовательные программы школьного  образования без  их адаптации. Если раньше одной из наиболее трудных задач педагога при переходе на инклюзивную практику являлось  разработка адаптированных рабочих программ, то теперь для педагогического коллектива стоит вопрос о психолого-педагогическом  сопровождении обучающихся ОВЗ.

            На начало 2019-2020 учебного года в 15 общеобразовательных школах Матвеевского  района обучается 60 обучающихся из них:  51  ребенок с ОВЗ,  8 детей-инвалидов (с соматическими заболеваниями), 1 ребенок на дому занимается по общеобразовательной программе.

Дети с ограниченными возможностями здоровья:

· с тяжелыми нарушениями речи - 1, 

· с задержкой психического развития - 16, из них 2 ребенка-инвалида,

· с ДЦП – 3 (1 по АООП), из них 3 ребенка инвалида,

· с интеллектуальными нарушениями  - 33, из них 18 детей-инвалидов.

Из 51 обучающихся с ОВЗ обучаются в отдельных классах 0 чел.; обучаются инклюзивно 51 чел.; из них обучается на дому 15 (12 детей-инвалидов с ОВЗ, 1 – ОВЗ, 1-дети-инвалиды по ООП, 1 обучающийся -по ООП.)

По ФГОС ОВЗ обучается с 1-4 класс – 22 обучающихся (с тяжелыми нарушениями речи – 1, ЗПР - 6, ДЦП – 1, с интеллектуальными нарушениями -14). 

Число детей - инвалидов школьников - 28 человек, из них:

8- обучается по общеобразовательным программам,

20- детей-инвалидов с ОВЗ по адаптированным общеобразовательным программам:             

1 - по программе для обучающихся с  ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата,  

2- по программе для обучающихся с  ОВЗ с задержкой психического развития,

    17 - по программе для обучающихся с интеллектуальными нарушениями,   

      15 обучающихся  обучается на дому из них:

10 обучающихся на дому инвалиды с интеллектуальными нарушениями;

1 ребенок инвалид с опорно-двигательным аппаратом,

1 ребенок инвалид с задержкой психического развития,

1 ребенок инвалид с сахарным диабетом занимается по ООП,

1 ребенок обучается по ООП,

1 обучающийся на дому с интеллектуальными нарушениями.

   Существующая система образования района предоставляет возможность получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья с учётом их индивидуальных особенностей, запросов родителей (законных представителей).

На базе 2 дошкольных образовательных организаций воспитывается 3 ребенка - инвалида. Дети данной категории  посещают коррекционные занятия логопеда и психолога, направленные на устранение отклонений в развитии речи, гармонизации личности. 


В общеобразовательных организациях создаются условия для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется индивидуальный подход в процессе их обучения, используются адаптированные образовательные программы и адаптированные основные общеобразовательные программы (с 1 сентября 2016 г).

Организация обучения детей данной категории определяется индивидуальным учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательными учреждениями самостоятельно.


Психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается на протяжении всего периода его обучения. Сопровождение включает не только специальную коррекционно-развивающую работу с детьми в индивидуальной и групповой формах, но обязательно, и работу с администрацией образовательной организации, педагогическим и детским коллективами, родителями.
Психолого-педагогическое сопровождение в ОУ и ДОУ:

осуществляют 8 педагогов-психологов, 2 учителя-логопеда, 1- социальный педагог;

 - используется 3 комплекта оборудования  и сенсорные комнаты в МБОУ 

« Матвеевская средняя общеобразовательная школа», МБОУ « Сарай-Гирская средняя общеобразовательная школа» и МБОУ « Новожедринская средняя общеобразовательная школа»;

- во всех школах района созданы школьные консилиумы, рассматриваются следующие вопросы: адаптация 1,5,10-х классов, состояние УВП учащихся с ОВЗ, сопровождение «группы риска», готовность учащихся 4-х классов к переходу в основную школу и другое. Одним из видов деятельности консультативной помощи входящих в школьные консилиумы  является обеспечение доступной и качественной помощи родителям, обучающимся, испытывающим трудности в усвоении основных общеобразовательных программ, в своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации адаптированных общеобразовательных программ.
      Задачи направленные на реализацию цели:
· установление причин затруднений в обучении, развитии и социальной адаптации обучающихся;

· выявление детей из семей в социально-опасном положении, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с выраженным эмоциональным неблагополучием, поведенческими нарушениями, риском социальной дезадаптации;

· оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся;

· осуществление комплексной работы по оптимизации процесса адаптации обучающихся в образовательной и социальной среде.

Основные направления деятельности:
· диагностическое;
· коррекционно-развивающее;
· консультационное;
· просветительско-профилактическое;
· организационно-методическое.
Всем детям, прошедшим обследование ПМПК, рекомендовано пройти обследование в центральной психолого-медико-педагогической комиссии в городе Оренбурге и городе Бугуруслане. 

            С  2019 года на территории Оренбургской  области реализуется региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей».  Проект  направлен на повышение родительской компетентности в вопросах обучение, воспитания, развития детей, реализации их прав  и интересов.    В Матвеевском районе  на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Матвеевский детский сад «Березка» функционирует  консультационный центр. Целью центра является оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей,  в решении проблем в возрасте от трех до 18  лет, по вопросам образования и воспитания, а также гражданам желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

         Консультативные услуги оказывают квалифицированные специалисты в области педагогики и психологии, имеющие опыт работы в организации обучения и воспитания детей раннего, дошкольного, школьного возраста, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

           Психолого-педагогическая, методическая и  консультативная помощь представляет собой устную консультацию, в виде ответов на вопросы, которые предоставляют специалисты, обладающие знаниями в области образования: педагог-психолог, учитель - логопед, старший воспитатель.

          Бесплатные консультации предоставляются индивидуально по запросу родителей. Консультацию можно получить в консультационном пункте  в детском саду «Березка»,   как  очно, так и дистанционно,  в  общеобразовательных организациях района на базе психолого-педагогического консилиума. 

         Тематика консультаций различна: образование детей раннего и дошкольного возраста; трудности в воспитании и развитии детей;  речевые нарушения; детско-родительские отношения;  ранний возраст (от 0 до 3 лет);  особенности поведения (тревожность, гиперактивность, конфликты); психологическая подготовка к школьным испытаниям (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР); получение информации по образовательным программам и дополнительном образовании;

За 2020 год проведено 502  консультации для родителей, опекунов.

Педагоги-психологи района в течение 2019-2020 учебного  года принимали участие в работе вебинаров и семинаров по обучению и воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, деятельности ПМПК, ППК.

         Но имеются и проблемы, которые необходимо разрешить в 2021 году:

-дефицит знаний педагогов-психологов о специфике работы в области коррекционной работы;

-обеспечение образовательных организаций педагогами-дефектологами;

-отсутствие методического сопровождения педагогов, работающих с обучающимися ОВЗ;

-обеспечение материально-технической базы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

III.КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Одним из важнейших направлений деятельности РМК является консультативная деятельность. Консультирование  руководящих и педагогических работников проводилось в соответствии с планом РМК в течение  года. Районным методическим кабинетом  в 2020 году проведена 89  консультаций по вопросам нормативно-правового и программно-методического обеспечения, аттестации педагогических работников, по вопросам инновационной и экспериментальной деятельности, в том числе консультации педагога-психолога по вопросам организации инклюзивного образования. Кроме того, в рамках плана РМК были организованы инструктивно-методические совещания для руководящих работников по вопросам, которые были выявлены  при комплексной проверке ОО управлением контроля и надзора, лицензирования и аккредитации («Планирование и контроль в современной образовательной организации», «Специфика реализации ФГОС в условиях школы, реализующей адаптированные программы» и «Анализ современного урока»). Проведение данных  мероприятий позволили руководителям образовательных организаций скорректировать документацию образовательной организации и привести ее в соответствие с требованиями, а также осуществлять анализ современного урока с учетом региональных требований.
  Также в этом году  широко была распространена индивидуальная форма проведения консультаций по предварительной договоренности. Таким образом, каждый желающий педагогический работник  смог получить необходимую, адресную методическую помощь. 
Отдельно консультативная работа проводилась  методистами по вопросам аттестации педагогических работников. В течение года  консультативная помощь по оформлению материалов  в аттестационную комиссию было оказано 61 педагогическому работнику, которые успешно прошли аттестацию и получили соответствующие квалификационные категории. 

Консультативная деятельность РМК широко была развернута с молодыми специалистами. В течение года для данной категории учителей было проведено 6 индивидуальных консультаций. Тематика проведенных консультаций была направлена на освоение молодыми учителями основ построения образовательного процесса  в соответствии с современными требованиями, конструирования урока в соответствии с ФГОС второго поколения, осуществления самоанализа урока и  разработки рабочих программ.
В целях охвата консультативной деятельностью педагогов из отдаленных от районного центра школ было организовано информационное сопровождение. На сайте отдела образования была создана рубрика «Методическая помощь», где размещались материалы консультаций. Кроме того,  РМК практикует выездные консультации для педагогических работников отдельной образовательной организации по запросу администрации и педколлектива образовательной организации.
В течение учебного года велась отдельная консультативная деятельность с руководителями районных методических объединений. Консультации организовывались по вопросам оформления документации РМО,  аналитических справок по итогам контрольных работ, ОГЭ и ЕГЭ, ВПР, предметных олимпиад, по итогам деятельности РМО. Все это позволило вывести деятельность РМО на иной уровень: РМО перестали функционировать формально, каждый член РМО смог получить необходимую помощь, документация РМО начала соответствовать основным требованиям.
Целенаправленная работа по оказанию консультативной помощи педагогическим работникам осуществлялась по вопросам организации инклюзивного образования. В рамках деятельности РМК  осуществлялось психолого-педагогическое консультирование участников образовательных отношений, был создан Консультативный пункт на базе отдела образования. Основные полномочия по обеспечению психолого-педагогического сопровождения и функционирования Консультативного центра были возложены на  педагога-психолога, чья должность была ведена  в 2018 году. Введение новой должности позволило адресно оказать помощь образовательным организациям, имеющим обучающихся с ОВЗ или умственной отсталостью. В 2019 году педагог-психолог провел 502 консультации.
Результативность работы РМК в плане консультативной деятельности подтверждается востребованностью консультаций, кроме того, увеличилось количество индивидуальных консультаций.
IV.ИННОВАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРМЕНТАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Принципиально важным направлением деятельности методического кабинета в режиме развития системы образования района является развитие экспериментальной и инновационной деятельности. 

В целях развития экспериментальной и инновационной деятельности, укрепления взаимодействия, усиления практической направленности и методической помощи педагогам, в районе в 2020году функционировали:

-региональная экспериментальная площадка по профориентационной аграрной подготовке обучающихся (приказ министерства образования Оренбургской области от 23.09.2014 года № 01-21/1263 «Об открытии экспериментальной площадки по профориентационной аграрной подготовке обучающихся в Матвеевском районе) на базе МБОУ «Кинельская СОШ»;
-региональная пилотная площадка по реализации мониторинга  по иностранным языкам (приказ министерства образования Оренбургской области от 11.08.2016 года № 01-21/2093 «О реализации мониторинга по иностранным языкам»); на базе МБОУ «Сарай-Гирская СОШ»

-региональная площадка на базе МБОУ «Матвеевская СОШ» по направлению «Деятельность образовательной организации по реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (приказ отдела образования от 22.05.2012 года № 169 «Об утверждении экспериментальной площадки по введению федерального государственного образовательного стандарта ООО»);

-региональная пилотная площадка опережающего введения ФГОС СОО на базе МБОУ «Матвеевская СОШ» (приказ Министерства образования Оренбургской области от 31.01.2017 года «О формировании  региональной рабочей группы по внедрению ФГОС СОО в образовательных организациях пилотных площадках в 2017 году»;

- 3 опорные образовательные организации: одна  на базе МБОУ  «Матвеевская СОШ» по  внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО (приказ министерства образования Оренбургской области от 29.08.2011 года № 01/20-1124 «О базовых (опорных) площадках внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО (с 1-го класса)»); две –на базе  дошкольных организаций- МБОУ «Матвеевский детский сад «Березка» и МБОУ «Сарай-Гирский детский сад» по проблеме реализации ФГОС дошкольного образования (приказ отдела образования администрации МО Матвеевский район от 01.02.2016 года № 01-10/15 «О совершенствовании условий реализации ФГОС дошкольного образования в ОО МО Матвеевским район).
В целях повышения качества образования на базе района действуют предметные муниципальные опорные школы по  предметам ЕГЭ (русский язык и литература, математика, физика, химия, информатика и ИКТ, биология, химия,  история, география, английский и немецкий языки, обществознание).

Функционирование экспериментальных площадок, базовых (опорных) школ позволяет в режиме эксперимента и инновации  накапливать опыт, выявлять проблемы и пробелы в организации, координации и управлении процессом эксперимента и инновации для других общеобразовательных организаций. 

На базе вышеуказанных  школ в течение учебного года проводились открытые уроки, мастер-классы, которые позволяли отслеживать результативность деятельности экспериментальных и  инновационных площадок. 

Основными формами работы РМК  с педагогическими кадрами района являлись консультации (индивидуальные и групповые), теоретические, обучающие и практические семинары. Кроме того, на базе данных организации проводились районные семинары для руководителей образовательных организаций, их заместителей, учителей-предметников с целью обменом опыта и демонстрации первых результатов деятельности  площадок. 

Экспериментальная или опорная площадки раскрывает систему работы педагогического коллектива по вооружению обучающихся глубокими и прочными знаниями основ наук, обеспечению высокого уровня их развития и воспитания,  и  формированию общественно-активной личности.

В целях совершенствования преподавания иностранных языков, в 2016 году в районе была определена региональная пилотная площадка по осуществлению мониторинга по иностранному языку на базе МБОУ «Сарай-Гирская СОШ». Выбор площадки не был случайным. Учитель английского языка имеет высшую квалификационную категорию, стаж педагога составляет –20 лет, по итогам независимого тестирования учителей английского языка, инициированным Министерством образования Оренбургской области показала лучший результат в районе 95 баллов из 100.

 В целях эффективной реализации мониторинга, а также в целях выявления проблем в его реализации в сентябре 2020 года был организован круглый стол по теме «Проблемы обучения чтению и письму в рамках реализации мониторинга по иностранным языкам». На данном мероприятии  были обсуждены наиболее актуальные вопросы, связанные с формированием языковой компетенции, а также выявлении основные трудности проблемы в реализации мониторинга. Все проблемы условно можно разделить на 3 группы: 

-проблема в материально-техническом обеспечении (слабая материально- техническая оснащенность кабинетов иностранного языка, отсутствие дополнительных часов в виде элективных курсов, часов внеурочной деятельности и т.д. для развития языковой компетенции обучающихся). 

-проблема в низком качестве иноязычного образования (низкий уровень читательской способности обучающихся, развития коммуникативных навыков, а также и неверное произношение и лексико -грамматическое оформление речи обучающимися);

- проблема в кадровом обеспечении преподавания иностранного языка. 
До сих пор острой проблемой в районе остается обеспечение образовательных организаций квалифицированными учителями немецкого языка.  Из 8  учителей немецкого языка, преподающих язык в 2020 учебном году – 2 (25%) являются «условными специалистами».

Вышеперечисленные проблемы не позволяют, в полном объеме обеспечить повышение качества образования по иностранным языкам.

В целях повышения качества образования по предмету  создан методический банк, где учителя поделились опытом работы, продемонстрировали разработку ИОМ для обучающихся по иностранному языку при работе с детьми «группы риска», который был взят для диссеминации учителями по  организации работы со слабыми обучающимися, собраны методические наработки по разделам.
В связи  с чем, для более эффективной реализации программ иноязычного образования в районе и повышения качества образования по предмету,  РМК необходимо в 2020 году организовать методическое сопровождение учителей иностранного языка, а также руководителям ОО обеспечить прохождение «условными специалистами» профессиональной переподготовки.

Функционирование муниципальной экспериментальной площадки по реализации ФГОС ООО решает ряд проблем на уровне муниципалитета. Первая, разработка и апробация новых механизмов управления, направленных на модернизацию и повышение качества системы образования в районе, вторая  - диссеминация опыта образовательной  организации, активно внедряющих инновационные образовательные программы. Для решения первой проблемы была организована совместная работа районного методического кабинета со школой, основная цель которой заключалась в поиске эффективных методик и технологий, позволяющих повысить качество образования. РМК обеспечил методическое сопровождение данных процессов в форме консультаций, инструктивно-методических совещаний с педагогическими и руководящими работниками. 
Реализация стандартов второго поколения  в пилотном режиме  позволила  повысить уровень преподавания предметов. Анализ посещенных уроков в данной образовательной организации показывает, что учителями реализуется системно - деятельностный подход, уроки строятся в соответствии с требованиями новых стандартов. Проведенная совместная работа позволила коллективу накопить определенный опыт по реализации ФГОС ООО.
С 1 сентября 2020 года в штатном режиме началась реализация ФГОС среднего общего образования. В целях эффективной реализации ФГОС СОО в 2020 году РМК был разработан план методического сопровождения педагогического коллектива МБОУ «Матвеевская СОШ». Также РМК оказал помощь в разработке ООП СОО. Реализации ФГОС СОО позволит в новом году организовать работу с другими средними образовательными организациями по подготовке школ к реализации ФГОС второго поколения в старшей школе.  
           Опорная площадка по  внедрению и апробации спецкурса по основам православной культуры в рамках ФГОС НОО (с 1-го класса) функционирует с 2011 года. Формирование групп обучающихся осуществляется  на основании заявления родителей. 
Анализируя работу площадки по реализации курса «Основы православной культуры» можно заключить следующее. Учитель доступно освещает  внедрение федерального государственного образовательного стандарта второго поколения во внеурочную деятельность обучающихся 1-2 классов  данным предметом, помогает родителям воспитывать у детей интерес к чтению, расширяет словарный запас, учит уважительному отношению к родителям и близким.   Закладывает основы таких важнейших нравственных понятий, как честь и достоинство, совесть и порядочность, сострадание и милосердие, правда и ложь. В модуле «Основы православной культуры» курса ОРКСЭ и курсе «Основы духовно-нравственной культуры народов России»(5кл) темы по формированию этих нравственных понятий перекликаются, их учебный материал  на конкретных примерах расширяет и дополняет  знания детей. 

   Положительно то, что все второклассники, посещающие этот курс, сейчас, будучи четвероклассниками, выбрали и с удовольствием посещают модуль «Основы православной культуры» учебного курса ОРКСЭ.   

    Недостатком при  реализации данного курса  является слабая материальная база, отсутствие  методических пособий  для учителя и рабочих тетрадей для учеников.

Функционирование данной площадки является одним из механизмов обеспечения преемственности между начальным и основным уровнями образования в школе по осуществлению духовно-нравственного воспитания обучающихся. 

Анализируя работу  площадки можно сделать вывод, что данный курс вырабатывает новые подходы в организации сотрудничества родителей с образовательной организации. Данный курс помогает родителям воспитывать у детей интерес к чтению, расширяет словарный запас, учит уважительному отношению к родителям и близким,   закладывает основы таких важнейших нравственных понятий, как честь и достоинство, совесть и порядочность, сострадание и милосердие, правда и ложь. Несколько поколений родителей, воспитанных на отрицании религии, осваивают новые формы и методы духовно-нравственного воспитания детей.
 Положительным результатом  деятельности  площадки является  выбор модуля «Основы православной культуры» обучающимися  4-го класса (которые изучали курс в 1-2 классах)    в рамках изучения учебного курса ОРКСЭ. Накопленный опыт образовательной организации по  организации духовно-нравственного обучения младших школьников диссеминируется в другие образовательные организации. Кроме того,  педагог, работающий с младшими школьниками,  стал тьютером при организации изучения курса ОДНКНР в 5-х классах и построении преемственности между начальными классами и основным звеном. 
На базе МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка», МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад» в соответствии с приказом отдела образования администрации МО Матвеевский район созданы опорные площадки по реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Целью функционирования муниципальных опорных площадок является повышение профессиональной компетенции педагогических работников в рамках реализации ФГОС ДО и распространение педагогического опыта. В текущем году МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» работал по теме «Использование современных технологий в условиях реализации ФГОС ДО», МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад» - «Повышение качества дошкольного образования через непрерывную систему совершенствования компетентностей всех участников образовательных отношений». 

Опорные площадки проводили  работу по следующим направлениям:

- организация обучения педагогов по овладению педагогическим опытом, методами обучения и воспитания в условиях модернизации системы образования;

-создание профессионального сообщества;

- формирование и распространение передового педагогического опыта;

-организация продуктивного взаимодействия с родителями воспитанников и социальными партнерами;

-аналитическая деятельность, подведение итогов на разных этапах работы муниципальной опорной площадки.

В МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка» за 2019-2020 учебный год, в рамках постоянно действующего семинара, был реализован комплекс практических мероприятий: 

-открытые  занятия по пяти образовательным областям 

-представление опыта работы по темам «Современные технологии в современном образовательном пространстве» и  «Взаимодействие педагогов и детей в образовательной деятельности»  

-организованы методические выставки по теме «Социоигровые технологии в соответствии с содержанием ФГОС ДО», информационного материала об интересном опыте работы

-составлены методические рекомендации по созданию системы оценки качества образования в ДОУ.


В МБДОУ «Сарай-Гирский детский сад» проводились следующие мероприятия:

- просмотр и анализ образовательной деятельности,

-семинары «Обучение детей пересказу», «»Методика составления описательных рассказов», методическое объединение «Современные подходы к методике развития связной речи у детей 5-7 лет», 

 -выявление затруднений педагогов и организация методической помощи, 

-организация работы с родителями,

Всего в данных мероприятиях приняли участие все 22 педагога района. 

В результате работы опорной площадки были созданы условия для освоения педагогическими работниками дошкольных учреждений механизмов внедрения современных технологий, обеспечивающих содержательное обновление дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Организованные обучающие семинары, консультации, практические способствовали повышению профессиональной компетентности педагогов, расширению арсенала средств, форм и методов современных технологий по представленным направлениям. Педагоги имели возможность познакомиться с методическими пособиями, литературой и сборниками с методическими рекомендациями по предложенным направлениям работы. Педагогам была представлена возможность посмотреть открытые показы ОД, игры-тренинги, задать вопросы и обсудить, сделать выводы. Начата работа по созданию единого методического комплекса по целенаправленному пополнению развивающей предметно-пространственной среды. Педагогами подготовлены методические разработки занятий с использованием и рекомендации по развитию связной речи у детей старшего дошкольного возраста. 

          Педагоги ДОУ в течение года делились опытом в образовательной деятельности, совместной деятельности с детьми и отметили, что работа в данном направлении способствует повышению эффективности и качества образовательного процесса, высказывали пожелания о необходимости дальнейшей деятельности, как результативного, инновационного сообщества педагогов. Заключительным этапом каждого заседания являлся круглый стол, рефлексия мероприятий. Педагогами отмечена средняя эффективность работы опорной площадки. По календарю рефлексии получены следующие результаты: - 70% педагогов отметили, что полученная информация в рамках проведения заседаний опорной площадки очень интересна, неизвестна, будут изучать технологию в дальнейшем; - 30% педагогов отметили, что полученная информация полезна, частично знакома, и они знают, где будут её применять.

По результатам работы муниципальных опорных площадок следует отметить, нестабильное посещение мероприятий педагогами, проживающими в отдаленных населенных пунктах, и их слабую активность.

В целях повышения эффективности работы муниципальных опорных площадок,  администрации ДОУ необходимо:

-добиваться активного участия в мероприятиях муниципальных опорных площадок  всех педагогов района;

-усилить работу по привлечению родительской общественности к участию в воспитательно-образовательном процессе;

-работать над повышением качества реализации ФГОС дошкольного образования через использование современных технологий и методов, усовершенствование работы по развитию связной речи воспитанников.

Предметные муниципальные опорные школы  в районе функционируют третий год. Основная цель, которых заключается в трансляции опыта лучших педагогов в районе по вопросам подготовки к ЕГЭ. В основном трансляция опыта осуществляется в рамках семинаров, мастер-класов и открытых уроков. 
Подводя итоги работы экспериментальных и инновационных и опорных площадок в районе можно сделать вывод, что работа в данном направлении ведется и имеет свои позитивные результаты. Вместе с тем, в районе еще не в полной мере развита инновационная и экспериментальная деятельность, хотя элементы инноватики в работе каждого учителя, образовательной организации присутствуют. Учитель не стоит на месте, он находится в постоянном поиске, в развитии - это и курсы повышения квалификации, методические семинары, сетевое взаимодействие с коллегами и т.д. Педагоги района имеют теоретические знания и практические навыки, но при этом они не могут показать и полностью раскрыть их.
Образовательным организациям, на наш взгляд, следует обратить внимание на факторы, влияющие на эффективность экспериментальной и инновационной деятельности:

- наличие ясной цели и понимание, что достичь ее удастся не так быстро, как хотелось бы;

- совместное планирование и решение проблем;

-гибкость программ, учитывающих особенности образовательной организации;

-обучение педагогических работников;

-умение постоянно поддерживать внутреннее развитие и т.д.

Наиболее перспективными направлениями развития экспериментального и инновационного пространства образования муниципального района на ближайшее время будет являться:

-создание единого информационного пространства экспериментальной и инновационной деятельности района;

-совершенствование методического сопровождения процесса распространения продуктов экспериментальной деятельности в районе;
-психологическое сопровождение инновационных процессов в районе.
V. КОНТРОЛЬНО- АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
5.1.Состояние методической работы в образовательных организациях

В течение 2020 года РМК была организована работа по изучению деятельности методических служб образовательных организаций. В течение данного года была изучена деятельность методических служб в 8 образовательных организаций (Кульчумский филиал МБОУ Матвеевская СОШ, МБОУ Новожедринская СОШ, МБОУ Старокутлумбетьевская СОШ – комплексные проверки, Кузькинский  и Новоспасский филиалы МБОУ «Матвеевская СОШ», МБОУ «Сарай-Гирская СОШ», Высотный филиал МБОУ «Кинельская СОШ»,  МБОУ Матвеевская СОШ).
 Документация других образовательных организациях изучалась в рамках перепроверки и сдачи весенних отчетов.
Следует отметить, что  общеобразовательные организации осознают, что сегодня приходится иметь дело с серьезной модернизацией задач, содержания, методов, всей системы методической работы и поэтому создают необходимые условия для их решения.
Основными направлениями методической службы  в школах являются - организация и координация всей методической работы с учителями школы и обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических кадров.
Методическая деятельность ОО определяется анализом работы педагогических коллективов  за прошлый учебный год, задачами и планом работы на предстоящий год. 
Администрацией и педагогическими коллективами разработаны годовые  планы методической работы, включающие в себя:
- количественный и качественный состав педагогических кадров ОО на текущий учебный год с указанием даты рождения, года и наименования окончания учебного заведения,  образования, стажа, квалификационной категории и сроков  прохождения курсовой подготовки; 
- единую методическую  тему, цели и задачи методической работы на новый учебный год;
- график предметных недель;
- информацию о темах самообразования учителей;
-план повышения квалификации;
-график курсовой подготовки и аттестации педагогов.
В целях информирования педагогов, в образовательных организации имеется информационный стенд, включающий в себя следующую информацию: модель взаимодействия методической службы школы, циклограмма деятельности методического кабинета, приказ об организации методической работы в школе,  методическая тема, цель и ее задачи, план методической работы школы, маршруты повышения квалификации педагогов, материалы по аттестации, но  паспорта паспорт методического кабинета имеются не во всех ОО.
Вместе с тем, в ОО имеется ряд схожих замечаний в организации методической
 работы. 

Первое, это деятельность школьных методических объединений. Сегодня требуется серьезный подход к организации, пересмотру и коррекции  их деятельности. План работы ШМО в образовательных организациях преимущественно  оформляется  традиционно,  и  не включает в себя основные направления его деятельности в соответствии с современными требованиями (аналитическое, нормативное, организационное, информационное, консультативное, методическое). В документацию предметных ШМО  не всегда включается кадровый состав методического объединения. Не во всех  школах разработан и утвержден график открытых уроков членов ШМО, деятельность  ШМО  строится без  учета запросов членов школьного методического объединения и образовательных результатов обучающихся по предметам в течение учебного года. на повестку дня заседаний выносятся не всегда актуальные вопросы преподавания предмета. Слабой стороной работы ШМО учителей-предметников являются отсутствие глубокого анализа результатов государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ОГЭ, ВПР с указанием тем, вызывающих затруднение у обучающихся и причин возникновения данных затруднений; банка контрольно-оценочного материала по предметам, инновационного и систематизированного  опыта работы по подготовке к ГИА.

Второе, это проведение педагогических советов. По-прежнему самой распространенной формой проведения педсовета является – традиционная. Школами не используются современные подходы к организации и проведению педсоветов, такие как работа творческой группы по подготовке к педсовету; анкетирование учащихся и учителей; деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений. 
Третье, слабо поставлена работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта. В школах не формируются папки с конспектами открытых уроков и внеклассных мероприятий учителей, к  разработкам уроков  и мероприятий (у аттестующихся педагогов) не прилагаются аннотации к урокам, самоанализы, на титульных листах не указываются используемые на уроках технологии. Опыт работы учителей обобщается на заседаниях ШМО, не систеатически размещается на сайте образовательной организации.

Четвертое, это организация самообразовательной работы педагогических работников. Данное направление также западает в образовательных организациях.

Ну и последнее, не  в системе осуществляется контроль администрацией за организацией и обеспечением методического сопровождения учителей.
5.2.Анализ посещенных уроков

Согласно плана РМК на 2019 год, методистами в течение учебного года было организовано  посещение уроков учителей ОО района. Главная цель посещения - оказание квалифицированной  методической помощи  учителям, а также диагностика педагогических затруднений. Методистами всего посещен 45 уроков. Из вышеперечисленных уроков 68% уроков учителя показали средний уровень подготовки и проведения , 13%- высокий уровень  и 19% - низкий. 
Посещение уроков  показало, что учителя стараются выстраивать уроки в соответствии с требованиями, соблюдаются все этапы, возрастные особенности детей, используются различные методы и приемы, формы работы. Тем не менее, не все учителя знают типологию уроков и требования к организации урока в условиях реализации системно-деятельностного подхода в обучении. Не все учителя владеют навыком проектирования средств обучения на уроке, отсутствует практика эффективного использования интерактивных средств обучения на уроке. На уроках преобладает репродуктивная деятельность обучающихся, не реализуется развивающая функция урока. Отсутствуют приемы и методы, которые формируют УУД: умение самостоятельно добывать знания, собирать необходимую информацию, делать выводы и умозаключения. Учителями не применяются проектные, исследовательские методы, технология проблемного диалога. На уроках преобладает фронтальная форма работы с обучающимися. Формы, направленные на развитие коммуникативных УУД, не продуманы, нецелесообразно применяются парные и групповые формы работы.

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой все образовательные учреждения района столкнулись с необходимостью использования дистанционных образовательных технологий в организации образовательной деятельности. В помощь педагогическим работникам на сайте отдела образования была создана страница «Дистанционное образование», а также размещена информация об образовательных платформах и порталах для дистанционного обучения. Своевременно были подготовлены соответствующие рекомендации для педагогов и проведены мероприятия в дистанционном формате. Методистами и специалистами отдела образования составлены методические и технические рекомендации педагогам для эффективного обеспечения образовательной деятельности в условиях дистанционного обучения. В условиях дистанционного обучения в образовательных учреждениях использовались как федеральные платформы управления обучением: Учи.ру, Российская электронная школа, так и региональные платформы управления обучением: Электронная школа Оренбуржья. Использовались мобильные технологии для организации и проведения дистанционного обучения: мессенджеры (Viber, WhatsApp и др.), В основном дистанционное обучение проводилось через конференции Zoom, Skype, образовательную платформу Учи.ру, «Яндекс. Учебник», система DISKORT и др. При организации дистанционного обучения были и трудности: отсутствие в семьях персонального компьютера, подключенного к Интернет, недостаточное владение компьютерными технологиями, недостаточное качество дистанционных материалов, ограничения времени работы за компьютером и др. Кроме того, выявился и правовой пробел относительно полномочий по установлению порядка применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ. Сегодня задача образовательных учреждений выявить проблемы, с которыми столкнулся учитель в каждом конкретном случае в период карантина и помочь персонально каждому учителю устранить причины этих проблем, дополнить знания в тех областях, в которых есть пробелы и задача - выявить пробелы в знаниях детей, в том числе за период дистанционного обучения, и спланировать работу с учётом результатов проверок.

Посещение уроков в начальных классах 

  В основе стандарта НОО лежит системно-деятельностный подход, который предполагает ориентацию на достижение цели основного результата образования - развитие личности обучающегося на основе освоения УУД, познания и освоения мира, признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности  и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающегося.

Посещение уроков в начальных классах показало, что учителя на начальном этапе урока стремятся создать положительный эмоциональный настрой, комфортную образовательную среду. Совместно с учащимися ведется работа над целеполаганием, формулировкой целей урока. Этап актуализации знаний строится с использованием различных форм и методов.  Процесс восприятия и усвоение нового теоретического учебного материала осуществляется с использованием различных форм обучения (фронтальной, групповой и индивидуальной), методов  как репродуктивных, так и продуктивных (частично-поисковый, наглядный), и современных  технологий (ИКТ, проектной деятельности). 

Этап применения теоретических положений в условиях выполнения упражнений и решения задач реализовывается, как правило, с использованием самостоятельных  и творческих форм работы учащихся. Динамическая пауза на уроках проводится с применением музыкального сопровождения, как правило, ориентированная  на переключение внимания учащихся, и на отдых различных групп мышц детей. Отдельно проводится гимнастика для глаз на письменных предметах.

Этап организации и построения рефлексии урока все еще вызывает затруднения  у педагогов. Как правило, проводится эмоциональная рефлексия. Обучающиеся не проводят анализ собственной деятельности на уроке, не проводится содержательная рефлексия, также вызывает у обучающихся затруднение в оценивании собственного вклада  в деятельность класса на уроке.

Тем не менее, не все учителя знают типологию уроков и требования к организации урока в условиях реализации системно-деятельностного подхода в обучении. Не все учителя владеют навыком проектирования средств обучения на уроке, отсутствует практика эффективного использования интерактивных средств обучения на уроке. На уроках преобладает репродуктивная деятельность обучающихся, не реализуется развивающая функция урока. Отсутствуют приемы и методы, которые формируют УУД: умение самостоятельно добывать знания, собирать необходимую информацию, делать выводы и умозаключения. Учителями не применяются проектные, исследовательские методы, технология проблемного диалога.

Посещение уроков у молодых специалистов.

При посещении уроков у молодых специалистов проверялись умение планировать урок, уровень сформированности функций учителя, наличие на уроке всех этапов работы, рациональное использование времени урока, целесообразность выбора этапов урока в соответствии с типом, форм и методов обучения, владение содержанием материала урока.


Анализ посещенных уроков показал, что учителя формулируют темы уроков, но не всегда определяют цели и задачи конкретного урока. На начальном этапе не применяют стимулирующего введения и мотивацию к учебной деятельности.

Организация учебного процесса соответствует возрастным особенностям обучающихся. При использовании материала урока, учителя не акцентирует внимание обучающихся на наиболее трудные места для усвоения данного материала, формы обучения не продуманы. На уроках учителя  стараются предоставить возможность усвоения материала разного уровня сложности, но не всегда учитывают дифференцированный и индивидуальный подход в обучении. Межпредметные связи присутствуют на уроках, но не в полном объеме (не продумана развивающая и воспитательная цели), не совсем четко прослеживается взаимосвязь.


Одной из главных проблем в организации урока среди молодых педагогов является нерациональное использование времени урока. Недостаточным является уровень знаний педагогов по организации работы  с выпускниками при организации работы по подготовке к ГИА.

В процессе организации урока учителя реализуют стандартные формы и методы обучения. На уроках преобладает фронтальная форма работы с обучающимися, используются репродуктивные методы работы. Учителя не применяют ситуацию успеха и психологическую поддержку обучающихся.

 В процессе урока учителя не всегда корректно и последовательно используют сочетание трех видов заданий, а именно:

*задания, подводящие обучающихся к воспроизведению учебного материала;

* задания, способствующие осмыслению учебного материала;

*задания, способствующие закреплению учебного материала; учителя не всегда применяет смену видов деятельности на уроке обучающихся.

В процессе  урока, изучаемые вопросы, имеют подкрепления в виде наглядных и демонстрационных средств обучения. Некоторые уроки учителей не отличаются внутренней логикой с точки зрения структурности урока, нет целеполагания, взаимосвязь  этапов урока порой носит проблематичный характер, применяемые формы и методы работы не всегда целесообразны: не направлены на получение результата. В ходе посещений уроков у некоторых учителей выявлены затруднения  в подготовке  урока: подготовка учебного материала и выбор соответствующих методов обучения.

Заключительный этап урока носит формальный характер. В процессе организации данного этапа не всегда прослеживается обобщающий и закрепляющий характер учебных результатов в контексте темы урока, урок заканчивается подведением итогов и оцениванием деятельности обучающихся на уроке. Домашнее задание не дифференцируется с учетом индивидуальных особенностей учащихся.
Вместе с тем, анализ посещенных уроков показал, что учителя стремятся конструировать уроки в соответствии с современными требованиями, владеют содержанием материала, используют различные методы и приемы, адекватные возрасту обучающихся. Кроме того, уроки, посещенные во втором полугодии 2019 года,  уже существенно отличаются более высоким уровнем преподавания, построены с учетом рекомендаций, полученных ранее.
Посещение уроков у «условных специалистов». 

Анализ посещенных уроков показал, что учителя владеют методикой преподавания предмета, используют в своей работе современные  технологии, используют различные формы и методы обучения, возможности кабинета для проведения уроков. Учителя методически правильно и целенаправленно решают задачи школьного образования по предмету.

 Одной из типичных ошибок  в преподавании предметов «условными специалистами» является выбор элементов учебного материала. При планировании учителя не всегда продумывают содержательное наполнение урока и его содержательную логику. Отобранное содержание учебного материала осуществляется с нарушениями основных принципов: последовательности, связи с жизнью, практической направленности. «Условные специалисты» практически не используют дополнительный материал. Также педагоги не  акцентируют внимание обучающихся на наиболее сложных вопросах для усвоения учебного материала. Учителя испытывают затруднения в использовании внутрипредметных и межпредметных связей. 
 Анализ посещенных уроков выпускных классах (9, 11) показал, что  учителями-предметниками ведется целенаправленная работа по подготовке обучающихся  итоговой аттестации в форме ОГЭ и  ЕГЭ. 
Учителя  используют на уроках упражнения и задания, тематика  и выполнение которых включаются в задания ОГЭ и ЕГЭ. Подготовка ведется в ходе каждого этапа урока: при актуализации знаний, на этапе подготовки и изучения нового материала, при организации самостоятельных работ различных видов, при проверке знаний обучающихся. На уроках регулярно организуется работа по повторению пройденного программного материала. Работа ведется ,как по отработке умений выполнять задание как одного типа, так и умения работать с вариантами КИМ. Домашние задания включают задания из контрольно-измерительных материалов ЕГЭ, решение демонстрационных вариантов.
Однако, при посещении уроков были определены проблемные зоны при подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ: преобладание фронтальных форм работы с обучающимися, отсутствие дифференциации заданий, слабая организация работы с высокомотивированными обучающимися и детьми из группы « риск», ограниченное использование возможностей учебного кабинета, ИКТ-технологий. Вызывает тревогу то, что учителя-предметники используют лишь традиционные формы (элективные курсы, консультации) для подготовки к ЕГЭ, а современные формы  (использование интернет – ресурсов, работа с открытым банком заданий) учителями игнорируется. На уроках не прослеживается работа учителя по организации самостоятельной работы обучающихся при подготовке к экзамену.
В рамках проведения аттестации педагогических работников  методистами посещались уроки. Анализ посещенных уроков показал, что учителя соответствуют  квалификационным заявленным требованиям. Уроки грамотно анализируются, целесообразно подбираются формы и методы работы, исходя из применяемых технологий, осуществляется конструирование урока.
Таким образом, анализ посещенных уроков выявил ряд проблем, связанных с организацией образовательного процесса. Так:
-учителя до сих пор оформляют поурочное планирование в форме конспекта, редко используя форму технологической карты.
-сложным для учителей является отбор планируемых результатов на каждый урок;
-до сих пор вызывает затруднение планирования этапов целеполагания и рефлексии;
-на уроках преобладают репродуктивные методы обучения над продуктивными;
-не используются современные образовательные технологии (технология развития критического мышления, развивающее  и проблемное обучение, технология АМО, проектная технология и т. д.);
-не используются в полном объеме возможности класса (интерактивная доска, документ-камера);
-на уроках преобладает фронтальная форма работы.
На основании вышеизложенного РМК в плане на 2020 год предусмотреть соответствующие консультации для учителей-предметников.
5.3 Анализ обеспеченности обучающихся и педагогов учебно-методической литературой. Состояние учебного фонда ОО района
Деятельность методиста в отчетном году определяли следующие направления:

1. Методическая и консультативная работа по библиотечно – информационному обслуживанию обучающихся, педагогов, родителей в библиотеках образовательных  организаций, содействие, распространению инновационных процессов в образовании.

2. Организация деятельности по обеспечению ОО учебной, учебно-методической,    

   программной и художественной литературой.

3. Совершенствование деятельности библиотек в свете современных требований, оказание помощи в вопросах повышения квалификации библиотекарей.

4. Изучение и анализ состояния вопросов учёта, распределения и сохранения учебного фонда  в школьных библиотеках.

5. Повышение профессионального, культурного, творческого роста  школьных библиотекарей.

6. Оказание практической помощи начинающим школьным библиотекарям.

7. Обобщение опыта работы, его пропаганда и внедрение в практику работы школьных библиотекарей. 

8. Организация методического сопровождения деятельности школьных библиотек по реализации Концепции развития информационно-библиотечных центров, утверждённой приказом Минобрнауки России от 15 июня 2016г. №715.


В своей деятельности методист по библиотечным фондам опирается на внутренние нормативно-правовые акты, Положение о районном методическом объединении педагогических работников,  Закон «Об образовании», приказы, инструктивные письма МО РФ («Примерное положение о библиотеке ОУ», «Примерные правила пользования библиотекой ОУ», Инструкция об учете библиотечного фонда, решения коллегии МО России  «Об основных направлениях совершенствования деятельности библиотек учреждений общего образования РФ», министерства образования Оренбургской  области и Государственного бюджетного учреждения «РЕГИОНАЛЬНЫЙ  ЦЕНТР РАЗВИТИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ» и приказа Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2016г. №715 «об утверждении Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров».                                                                                                                                                                                

В Матвеевском районе в 2020 году функционировали школьные библиотеки в 15 образовательных организациях: 7 средних школах и 8 филиалах: 5 филиалах МБОУ «Матвеевская СОШ», 2 филиалах МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» и 1 филиале МБОУ «Кинельская СОШ»; обслуживали их 15 школьных библиотекарей (2019г.- 15), из них 1 на полной ставке  в Матвеевской СОШ, 6- на 0,5, 8-0,25  ставки работали по совместительству.

Во всех школьных библиотеках созданы печатные фонды. Общий фонд включает  75100 экземпляров, фонд учебной литературы составляет 23808 экземпляров (2019г.- 80 290/27 778), имеются  учебники с электронными приложениями.  Нуждаются в обновлении фонды классической литературы, произведений современных авторов, детской литературы, а также произведений гражданско-патриотической направленности, используемые при освоении основных общеобразовательных программ. Обучающиеся обеспечены учебной литературой на 91%. Недостаточно учебной литературы по следующим предметам: «Родная (русская) литература», «Второй иностранный язык (английский)», «Музыка», «Технология», «Искусство» и «Физическая культура».  

Источниками комплектования  школьных библиотек  были региональные  средства и субвенции. За 2020 год в библиотеки ОО поступило 2373 экземпляра учебной литературы на общую сумму 1077 054,95 рублей: из регионального бюджета - 577 экз. на сумму 264 706,09 руб.,  из школьных субвенций - 1796 экз. на сумму 812 348,86 руб. (2019г. - 2313 экземпляров учебной литературы на общую сумму 1160646,00 рублей: из регионального бюджета - 64 экз. на сумму 29444,63 руб.,  из школьных субвенций - 2249 экз. на сумму 1 131202,92 руб.).

         Образовательными организациями начата и проводится  работа по реализации Концепции развития информационно-библиотечных центров, утверждённой приказом Минобрнауки России от 15 июня 2016г. №715 «Об утверждении Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров», целью которой является создание условий для формирования современной школьной библиотеки как ключевого инструмента новой инфраструктуры образовательной организации, обеспечивающей современные условия обучения и воспитания.      На сегодняшний день из 15 школьных библиотек к сети Интернет подключено 7 образовательных организаций, одна школа - МБОУ «Сарай-Гирская СОШ» - имеет доступ к сети Интернет с использованием технологии Wi-Fi; 7 школьных библиотек имеют доступ к электронным  (цифровым) библиотекам.  В части материально-технического и информационно-ресурсного обеспечения наблюдается несоответствие технического оснащения школьных библиотек возрастающим требованиям современной образовательной деятельности, что выражается в нехватке площадей, современной мебели для школьных библиотек, мультимедийной и компьютерной техники.  В семи библиотеках оборудованы места для школьных библиотекарей, для обучающихся – не оборудованы. В связи с этим не предоставляется возможным организовать зоны для самостоятельной работы с ресурсами на различных типах носителей. Небольшие площади не позволяют организовать зону для коллективной работы с гибкой организацией пространства, презентационную зону для организации выставок и экспозиций, рекреационную зону для разнообразного досуга и проведения мероприятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Автоматизированные программы для школьных библиотек  отсутствуют. Школьными библиотекарями созданы в произвольной форме электронные списки обучающихся, учебной литературы по годам получения, журналы выдачи учебной литературы по классам и предметам. 

         Для обеспечения полноты реализуемых школьными библиотеками направлений Концепции развития информационно-библиотечных центров образовательным организациям необходимо расширить функции школьных библиотек для комплексной поддержки образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и совершенствовать нормативно-правовое, научно-методическое, кадровое, материально-техническое, информационно-ресурсное и программное обеспечение школьных библиотек. 

5.4.Награждение педагогических работников                                                                                          
Работа по награждению педагогических работников образовательных организаций  района и лиц решающих проблемы образования строилась согласно действующего законодательства.
   В целом  в отдел образования  администрации  муниципального образования «Матвеевский район» поступило более 30 представлений на награждение педагогических и руководящих работников системы образования (приложение 12):

  13- награждены  Почетной грамотой отдела образования администрации МО «Матвеевский район»; 

 7- Благодарностью заведующего отделом образования;

5 - Благодарностью главы  администрации  Матвеевского района;

 5 – Почетной грамотой Министерства образования Оренбургской области;  

1-Благодарность  Губернатора

 1 - занесен на Районную Доску Почета; 

 1 педагог получили премию Главы района; 

     Анализ документов, представленных в отдел образования на награждение отраслевыми  наградами, показал, что имеют место случаи оформления материалов с нарушением  требований Положения о знаках отличия в сфере образования и науки. В характеристиках, зачастую, говорится не о конкретных заслугах, а перечисляются функциональные обязанности претендента, не правильно оформляются наградные листы, допускаются ошибки в тексте.


Представления к награждению в связи с юбилейными датами  поступают  недопустимо поздно, готовятся в спешке, не содержат должного описания конкретных заслуг  работников образования, представляемых к награждению.

     Учитывая основные направления государственной политики в области награждения государственными и отраслевыми наградами РФ, при оформлении наградных документов следует обратить внимание на следующие моменты:

   - в характеристиках на кандидатов отражать их личный вклад и достижения в развитие образования в соответствии со статусом награды, аргументировать заслуги конкретными фактами и делами;

   - соблюдать принцип награждения от более низкой награды к более высокой.

   - строго соблюдать  пропорцию количества представляемых к награждению от числа работающих  в сфере  образования  сотрудников  в образовательной организации  из расчета  не более  одного человека  в год  от каждых 100 работающих в организации.

   Администрации ОО в соответствии с нормами трудового права  следует обратить внимание на своевременность внесения в трудовую книжку  сведений о награждении

.
VI.УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В целях определения приоритетных направлений методической работы  РМК, обеспечение гибкости и оперативности методической работы районных методических объединений в 2020 году функционировал Методический совет. Методическая работа строилась в соответствии с планом работы Совета в тесном контакте с методическими объединениями.
В течение года было проведено 6 заседаний Методического совета. Так, на первом заседании методсовета были подведены итоги работы прошедшего учебного года и спланирована работа на новый учебный год. На заседаниях рассматривались различные актуальные вопросы- итоги конкурсов педагогического мастерства, посещенных уроков, деятельность инновационных площадок, анализ курсовой подготовки, аттестации  педагогических работников.  Методический совет способствовал решению приоритетных педагогических проблем, координировал взаимодействие методических объединений, оказывал помощь педагогическим коллективам в работе над единой методической темой.  Поставленные задачи были выполнены. 
В 2020 году деятельность Методсовета должна быть направлена на решение следующих задач:

- усиление мотивации учителей на основе инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития образования в районе.

Итак, в процессе анализа работы РМК  определились проблемные вопросы, которые необходимо решать в 2021 году:

Приоритетные направления деятельности в 2021 году

-обеспечение эффективности сопровождения реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего  образования.

-повышение эффективности обеспечения методического сопровождения итоговой аттестации выпускников.

-создание условий для повышения качества образования через использование аналитико-мониторинговой деятельности.

-совершенствование информационно-аналитической деятельности посредством создания банков данных педагогической информации и аналитических материалов,  и обеспечения их регулярного пополнения.

- методическое сопровождение молодых педагогов, «условных специалистов».

Задачи на 2021 год

1.Обеспечить эффективность сопровождения реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего  образования.

2.Создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных технологий, использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование», и стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций, объединений,

3.Повысить эффективность обеспечения методического сопровождения итоговой аттестации выпускников, подготовки мониторинговых работ.
4.Совершенствовать информационно-аналитическую деятельность посредством создания банков данных педагогической информации и аналитических материалов,  и обеспечения их регулярного пополнения по направлениям деятельности.
5.Привлечь педагогических работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года деятельности
     6.Развивать и внедрять инновации в образовательный процесс, координировать и стимулировать поиск эффективных технологий.
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