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	Об утверждении 
	



На основании Положение об отделе образования администрации МО «Матвеевский район» и в целях развития системы образования Матвеевского района и деятельности отдела образования администрации МО «Матвеевский район»
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Положение о Совете отдела образования администрации МО «Матвеевский район».


2. Утвердить состав Совета отдела образования администрации МО «Матвеевский район».

3. Утвердить Положение о функционировании районного ресурсного центра отдела образования администрации МО «Матвеевский район».


4. Утвердить Структуру отдела образования администрации МО «Матвеевский район».

5. Положения вступает в силу со дня его подписания.

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


	Заведующая отделом образования
	С. П. Старикова


Приложение №1 

к приказу отдела образования 

от 01.06.2017 №01-10/115

Положение

о Совете отдела образования администрации муниципального образования «Матвеевский район»

I. Общие положения
1.1. Совет отдела образования (далее – Совет) является постоянно действующим совещательным органом, созданным при отделе образования администрации муниципального образования «Матвеевский район» (далее – отдел образования) в целях обеспечения общественного обсуждения вопросов функционирования и развития муниципальной системы образования муниципального образования Матвеевский район, приоритетных вопросов управления, оценки качества предоставления муниципальных услуг.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами РФ, Оренбургской области, органов местного самоуправления муниципального образования Матвеевский район, Положением об отделе образования, настоящим Положением.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями администрации муниципального образования Матвеевский район, муниципальными образовательными организациями, общественными организациями.
1.4. Положение о Совете, изменения и дополнения к нему утверждаются приказом отдела образования.

II. Задачи и функции Совета
2.1. Основные задачи Совета:

- систематический анализ и выработка рекомендаций по приоритетным направлениям функционирования и развития муниципальной системы образования;
- рассмотрение хода реализации муниципальных целевых программ; программ развития муниципальных образовательных организаций.
2.2. Для решения возложенных на него задач Совет рассматривает вопросы:
- рассматривает вопросы планирования и перспективного развития муниципальной системы образования и вносит соответствующие предложения начальнику Отдела образования и в органы местного самоуправления муниципального образования Матвеевский район; 
- рассматривает вопросы взаимодействия образовательных организаций с органами местного самоуправления, образовательными организациями по проблемам обучения и воспитания, сохранения и укрепления здоровья детей;
- вносит предложения по финансированию муниципальных образовательных организаций, совершенствованию их финансово-хозяйственной деятельности, рациональному использованию бюджетных средств, оптимизации системы оплаты труда работников муниципальной системы образования; 
- вносит предложения по развитию экспериментальной и инновационной деятельности в Георгиевском муниципальном районе; 
- рассматривает вопросы и вносит предложения по вопросам соблюдения прав участников образовательного процесса, руководителей и работников образовательных организаций, а также вопросы соблюдения руководителями образовательных организаций профессиональной этики; 

- рассмотрение кандидатур работников муниципальной системы образования, представленных к награждению государственными и отраслевыми наградами, другими видами поощрения за заслуги и достижения в области образования, значительный вклад в развитие и совершенствование системы образования муниципального образования Матвеевский район;
- рассмотрение иных вопросов, требующих общественного обсуждения и коллегиального решения.
III. Состав Совета
3.1. Совет формируется в составе: председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета, члены Совета.
3.2. Председателем Совета является заведующий отделом образования муниципального образования администрации «Матвеевский район» по должности.
3.3. В состав совета входят работники отдела образования, представители органов местного самоуправления муниципального образования Матвеевский район (по согласованию), руководители муниципальных образовательных организаций, представители профсоюзной организации и муниципального казенного учреждения «Учетный центр учреждений образования Матвеевского района».
3.4. Персональный состав Совета, вносимые в него изменения, утверждаются приказом отдела образования.
3.5. Председатель Совета:
- руководит деятельностью Совета;
- назначает даты проведения Совета и утверждает повестку заседаний Совета;
- проводит заседания Совета.
3.6. В отсутствие председателя Совета руководит работой Совета заместитель председателя.
3.7. Секретарь Совета:
- формирует проект плана работы Совета на основании предложений членов Совета, отдела образования, образовательных организаций;
- осуществляет контроль за подготовкой материалов на заседания Совета;
- формирует проект повестки очередного заседания Совета на основе плана работы и представленных документов;
- оповещает членов Совета о дате и времени проведения заседаний Совета;
- осуществляет рассылку членам Совета проектов материалов к очередным заседаниям;
- готовит заседания Совета (помещение, технические средства (при необходимости), канцелярские принадлежности, раздаточные материалы и т. п.);
- регистрирует членов Совета и приглашенных, прибывших для участия в заседании;
- оформляет протоколы заседаний Совета, проекты решения Совета;
- обеспечивает доработку проектов решений Совета, рассылку их всем заинтересованным лицам и осуществляет контроль за выполнением решений.
3.8. Члены Совета принимают личное участие в заседаниях Совета и принятии решений Совета с правом решающего голоса.
3.9. Члены Совета имеют право:
- участвовать в обсуждении вопросов, вносить по ним предложения как в устной так и в письменной формах;
- самостоятельно организовывать изучение и предлагать для рассмотрения Совета собственные рекомендации по соответствующим вопросам;
- запрашивать у специалистов отдела образования, руководителей образовательных организаций необходимые для принятия решения материалы.
3.10. Члены Совета не вправе делегировать свои полномочия по участию в заседаниях Совета третьим лицам.
3.11. В случае необходимости принятия оперативных решений, заседания Совета могут проводиться в режиме видеоконференции или skype – конференции; в случае необходимости принятия оперативных решений, по решению председателя Совета, может быть организовано заочное голосование, порядок которого определяется секретарем Совета.
IV. Подготовка заседаний Совета
4.1. Проект повестки очередного заседания Совета формируется секретарем Совета не позднее, чем за 7 дней до заседания и включает вопросы, подготовленные к рассмотрению в соответствии с планом работы или в инициативном порядке.
4.2. Проект повестки заседания со всеми материалами по каждому включенному в него вопросу представляется председателю Совета, который определяет степень готовности материалов и утверждает повестку заседания.
4.3. Секретарь Совета направляет членам Совета утвержденную повестку и материалы к заседанию Совета не позднее, чем за 3 рабочих дня.
V. Проведение заседаний Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
Регламент проведения заседания Совета определяется членами Совета перед началом работы Совета.
5.2. Заседание Совета считается правомочным при участии в нем не менее ¾ утвержденного состава Совета. Голосование проводится открыто.
5.3. Решение Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета с учетом принятых в ходе заседания предложений, замечаний, дополнений и оформляются протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. Протоколы заседаний Совета оформляются в 10-дневный срок после заседания, подписываются председательствующим на заседании и секретарем Совета. Протоколам Совета присваиваются порядковые номера в пределах календарного года.
5.5. Протоколы заседаний Совета хранятся в порядке, определяемом инструкцией по делопроизводству отдела образования.
5.6. Содержащийся в проекте повестки заседания Совета вопрос может быть снят председательствующим с рассмотрения, если в начале заседания или в ходе рассмотрения вопроса будет установлено отсутствие условий, необходимых для принятия соответствующего решения (недостаточность информации, отсутствие необходимых документов, неявка приглашенных лиц).
5.7. Приглашенные участники заседания Совета могут принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов, вносить предложения, замечания, давать справки.
VI. Контроль за выполнением решений Совета
6.1. Совет принимает решения обязательные для исполнения. В случае необходимости решения Совета закрепляются приказом отдела образования.
6.2. Контроль за исполнением приказа осуществляется в порядке, предусмотренном регламентом работы отдела образования.

Приложение №2 

к приказу отдела образования 

от 01.06.2017 №01-10/115
Состав
Совета отдела образования администрации МО «Матвеевский район»

	Старикова Светлана Петровна
	- заведующая отделом образования, председатель Совета;


	Хамидуллин Равиль Галимович
	- заместитель заведующего отделом образования, заместитель председателя Совета;


	Горич Татьяна Александровна
	- методист отдела образования, секретарь Совета.

	Члены Совета:



	Кабанов Виктор Васильевич
	- заместитель главы администрации МО Матвеевский район по социальным вопросам (по согласованию);


	Мастерова Вера Константиновна
	- ведущий специалист отдела образования;


	Мастерова Светлана Николаевна
	- специалист I категории отдела образования;


	Назаров Александр Николаевич
	- специалист I категории отдела образования;



	Осипишина Татьяна Николаевна
	- специалист отдела образования;



	Сартова Надежда Ивановна
	- директор МБУДО «Центр внешкольной работы»;



	Гумеров Эдуард Шавкатович
	- директор МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа»;



	Мастерова Наталья Николаевна
	- директор МКУ «Учетный центр учреждений образования Матвеевского района»;



	Прасолова Елена Александровна
	- заведующая районным ресурсным центром;



	Гаврилина Ирина Мидхатовна
	- заведующая районным методическим кабинетом;



	Абдрахманова Файруза Фаильевна
	- методист отдела образования;



	Подымова Татьяна Михайловна
	- методист отдела образования.


Приложение №3 

к приказу отдела образования 

от 01.06.2017 №01-10/115

ПОЛОЖЕНИЕ

о функционировании районного ресурсного центра

 отдела образования администрации муниципального образования  

«Матвеевский район»
1. Общие положения
 
1.1. Районный ресурсный центр  (далее – РРЦ) является структурным подразделением отдела образования администрации МО «Матвеевский район» создан с целью организации единого информационно-образовательного пространства в системе образования Матвеевского района.
1.2. Создание РРЦ утверждается приказом заведующего отделом образования.
1.3. РРЦ размещается на базе специально оборудованного помещения в отделе образования.

1.4. В своей деятельности РРЦ руководствуется в своей деятельности Федеральным законом  от 29.12.2012 N273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Министерства образования и науки   РФ, органов управления образования субъектов РФ, органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.
1.5. РРЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с учреждениями образования района.
1.6. РРЦ работает по плану, скоординированному с планом работы отдела образования.
2. Критерии создания ресурсного центра

2.1. Материально-техническая база, соответствующая содержательному направлению деятельности РРЦ

2.2. Наличие кадрового состава, готового к реализации  научно-методических функций деятельности РРЦ.

2.3. Профессиональный рост педагогических работников.

2.4. Результаты образовательной деятельности (олимпиады, научно-исследовательская деятельность учащихся, творческие и интеллектуальные конкурсы, фестивали).

2.5. Наличие нормативной документации, обеспечивающей деятельность РРЦ.
3. Основные задачи
3.1. Организация единого информационного пространства в системе образования района.
3.2. Внедрение в практику работы педагогов района современных информационно-коммуникационных технологий.
3.3. Формирование интегрированных информационных ресурсов, расширение возможностей доступа педагогических работников к сетевым ресурсам.
3.4. Совершенствование информационной культуры педагогов, руководителей учреждений образования района.
3.5. Выявление и координация учебных потребностей участников образовательного процесса.
3.6. Консультационная поддержка участников образовательного процесса по актуальным вопросам в сфере деятельности РРЦ.
3.7. Организационно-методическое  сопровождение образовательного процесса по направлению работы РРЦ.
3.8. Создание банка передового педагогического опыта педагогов района.
4. Содержание деятельности
4.1. РРЦ осуществляет информационное, обеспечение внедрения и использования  информационных  технологии  в системе образования,  в образовательном процессе и управленческой деятельности учреждений образования района.
4.2.       Создает и поддерживает в актуальном состоянии банки данных информационных ресурсов.
4.3.       Обеспечивает доступ учащихся и педагогов района  к информационным ресурсам всех информационных сетей, доступных РРЦ, путем предоставления использования необходимого оборудования, консультационных услуг и методической помощи пользователям; возможность использования имеющихся в его распоряжении программно-методических комплексов учебного и административного назначения.
4.4.       Совместно с районным  методическим кабинетом
отдела образования администрации МО «Матвеевский район»:
-   осуществляет научно-методическое обеспечение образовательного процесса; проведение обучающих семинаров, лекций, практикумов, конференций для руководителей и педагогов района по вопросам
использования информационно-коммуникационных технологий;
- оказывает консультативную помощь педагогам, руководителям учреждений образования по проблемам информатизации системы образования;
- изучает запросы учреждений образования, педагогов, обобщает их и оказывает им содействие в обеспечении учебной, учебно-методической литературой, электронными средствами обучения, др.;
-оказывает   консультативную   и   методическую   помощь  учреждениям образования района в подборе и освоении новых технических средств обучения, их размещении в конкретных учебных аудиториях с учетом всех требований техники безопасности и санитарно-гигиенических нормативов;
- анализирует    состояние    парка    технических    средств    обучения    в учреждениях образования района, эффективность их использования;
-осуществляет  контроль за организацией   работы  сайтов учреждений образования.
4.5.       Осуществляет деятельность по подготовке мультимедийных презентаций для участия в мероприятиях различных уровней.

5. Управление и структура центра. Документация
5.1. Организационная структура РРЦ строится в соответствии с основными направлениями его деятельности.

5.2. Руководит РРЦ лицо, ответственное за координацию работы по внедрению   информационно-коммуникационных   технологий   в   районе, назначаемое приказом заведующего отделом образования администрации МО «Матвеевский район».

5.3. В соответствии с направлениями своей деятельности РРЦ работает в тесном сотрудничестве с отделом образования, образовательными организациями.

5.4. В состав работников РРЦ могут входить специалисты отдела образования, методисты районного методического кабинета, руководитель учреждения, на базе которого организуется работа РРЦ, творчески работающие администраторы, педагоги, воспитатели дошкольных учреждений района. 
5.5. При РРЦ могут действовать районные методические объединения педагогических работников, творческие группы педагогов, работающих с применением информационно-коммуникационных технологий.

5.6. В учреждении образования, обладающим статусом ресурсного центра, должна быть следующая документация:

- Положение о Ресурсном центре;

- приказы об открытии Ресурсного центра, о лицах, ответственных за работу Ресурсного центра, о регламентации работы Ресурсного центра;

- план работы Ресурсного центра;

- отчёты о проделанной работе.

6. Финансирование деятельности
6.1. Финансирование материально-технического развития РРЦ производится за счёт бюджетных средств, выделяемых отделу образования, а также за счёт средств целевых программ и иных источников финансирования, не запрещённых законодательством РФ.
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