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ПОЛОЖЕНИЕ

о районном методическом кабинете
 отдела образования администрации муниципального образования  Матвеевский район 

1 Общие положения
1.1.  Районный методический кабинет создан в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.

1.2.  РМК в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Положением о методической службе в системе образования Оренбургской области, утверждённым Советом института усовершенствования учителей от 12 марта 1993 года, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденным постановлениями Правительства РФ от 26 июня  1995 года № 610, от 10 марта 2000 года  №213, письмом Минобразования РФ (рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования) от 9 марта 2004 года №03/51-48ин/42-03 и  настоящим Положением.

1.3. РМК является структурным подразделением отдела образования администрации муниципального образования Матвеевский район.

1.4. РМК несет ответственность за организацию эффективного взаимодействия с педагогическими и руководящими кадрами системы образования района по вопросам организации непрерывного педагогического образования и повышения квалификации педагогов, развития муниципальной методической сети и ее организационно-педагогического, научно - и информационно-методического сопровождения. 
1.5. Районный методический кабинет работает по плану, скоординированному с планом работы отдела образования, который утверждается заведующим отделом образования администрации МО «Матвеевский район». 

2. Основные цели и  задачи районного методического кабинета.
2.1. Создание  условий непрерывного педагогического образования, организация и осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
2.2. Содействие повышению качества дошкольного и общего образования   в условиях модернизации образования.

2.3.  Содействие развитию муниципальной системы образования.
2.4. Содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования детей).
2.5. Оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
2.6. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений.
2.7. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений.
2.8. Оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.
2.9.  Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ.

3. Содержание и формы деятельности РМК.
К основным направлениям деятельности РМК  относятся:

3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений района;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3.2. Информационная деятельность:

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного и общего  образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

- создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация работы районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- участие в разработке содержания регионального (национально-регионального) компонента, компонента образовательного учреждения образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений;

- участие в разработке программ развития образовательных учреждений;

- организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена и государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов ( в новой форме);
- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;

- определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

- подготовка и проведение августовской  конференции, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства работников образовательных учреждений;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений;

3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

- организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в  общеобразовательных учреждениях преподавание двух-трех и более предметов;

- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

4. Управление, структура, штаты
4.1. Районный методический кабинет возглавляет заведующий, назначаемый заведующим отделом образования администрации МО «Матвеевский район» из числа педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование и педагогический стаж не менее 3 лет.

4.2. Заведующий осуществляет руководство деятельностью методического кабинета и несет ответственность за его работу, осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет и утверждает должностные обязанности работников.

4.3. Структура и штаты методического кабинета формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников, образовательных учреждений в районе с учетом региональных и местных условий. В штате районного методического кабинета должны быть методисты по предметным областям общеобразовательных учреждений и направлениям методической работы.

4.4. Все штатные работники назначаются заведующим отделом образования администрации МО «Матвеевский район»  из числа  педагогов, имеющих высшее образование и педстаж не менее двух лет. 
5. Права и обязанности работников РМК.
 5.1. Обязанности работников методического кабинета определяются квалификационными характеристиками  по должностям педагогических работников, должностными инструкциями и данным положением.

5.2.    Работники методического кабинета имеют права:

      - повышать профессиональную квалификацию за счёт учреждения,, пользоваться методическими, информационными фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых и других его подразделений;

      -         имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

6. Финансирование. Материальная база. 
6.1.Деятельность кабинета финансируется  из средств муниципального бюджета. 

6.2. Кабинет должен иметь помещение, необходимое для нормальной деятельности сотрудников, библиотечный фонд, компьютер с выходом в Интернет, электронный ящик, принтер, сканер. 

